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Εισαγωγή 

Στο Μέρος Γ΄ του Βιβλίου Δεύτερου του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Κ.Τ.Α., ν. 

5314/2026, Α΄103), και ειδικότερα στα άρθρα 292-301 και 305- 307, αναδιαμορφώνεται το 

θεσμικό πλαίσιο που διέπει την καταστατική θέση των αιρετών εκπροσώπων της τοπικής 

αυτοδιοίκησης. 

Πιο συγκεκριμένα με τις προαναφερθείσες διατάξεις ρυθμίζονται, κυρίως, θέματα 

αναφορικά με την αναστολή άσκησης καθηκόντων ή τη λήψη ειδικής άδειας για συγκεκριμένες 

κατηγορίες αιρετών, καθώς και θέματα σχετικά με τις οικονομικές απολαβές τους.

Με την παρούσα εγκύκλιο παρέχονται διευκρινίσεις για την εφαρμογή του ανωτέρω 

νομοθετικού πλαισίου, σε ό,τι αφορά στους δημάρχους, αντιδημάρχους, δημοτικούς 

συμβούλους, εκπροσώπους και προέδρους συμβουλίων δημοτικών κοινοτήτων, καθώς και 

στον συμπαραστάτη του δημότη και της επιχείρησης. Επισημαίνεται ότι με την εγκύκλιο αυτή 

δεν παρέχονται διευκρινίσεις για την καταστατική θέση των μελών οργάνων διοίκησης των 

νομικών προσώπων τοπικής αυτοδιοίκησης.

Διευκρινίζεται ότι με τον Κ.Τ.Α:

1. Για τους δημάρχους και αντιδημάρχους οι οποίοι απασχολούνται στο δημόσιο ή είναι γιατροί 

του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) ή στελέχη των ενόπλων δυνάμεων και ένστολο 

προσωπικό των σωμάτων ασφαλείας και του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής  

αναστέλλεται αυτοδίκαια το δημόσιο λειτούργημα ή η άσκηση των καθηκόντων τους, 

διακόπτεται η ειδική άδεια που τους είχε χορηγηθεί από την υπηρεσία τους, για όλη τη διάρκεια 

της θητείας τους και αντικαθίσταται από σχετική διαπιστωτική πράξη αναστολής άσκησης του 

δημόσιου λειτουργήματος ή άσκησης των καθηκόντων τους.

2.Εισάγεται, πλέον, μια σαφής διάκριση μεταξύ των αιρετών προσώπων που λαμβάνουν 

αντιμισθία και αυτών που λαμβάνουν έξοδα παράστασης. 

Η αντιμισθία προβλέπεται για τους δημάρχους και αντιδημάρχους:

α) οι οποίοι είναι δημόσιοι λειτουργοί ή δημόσιοι υπάλληλοι, των οποίων αναστέλλονται 

αυτοδίκαια τα υπαλληλικά καθήκοντα ή

β) οι οποίοι είναι υπάλληλοι ιδιωτικού τομέα και επιλέγουν να λάβουν από τον φορέα εργασίας 

τους ειδική άδεια άνευ αποδοχών για όλο το διάστημα της θητείας τους. 



Για πρώτη φορά, δήμαρχοι και αντιδήμαρχοι που είναι υπάλληλοι ιδιωτικού τομέα, μπορούν να 

συνεχίσουν να εργάζονται, λαμβάνοντας από τον φορέα εργασίας τους ειδική άδεια εξήντα (60) 

ημερών κατ’ έτος, επιπλέον της κανονικής τους άδειας, και έξοδα παράστασης από τον οικείο 

δήμο.

Ειδικά για την τρέχουσα αυτοδιοικητική περίοδο, οι δήμαρχοι που είναι υπάλληλοι ιδιωτικού 

τομέα, μπορούν αντί για αντιμισθία να λάβουν τις πλήρεις αποδοχές της εργασιακής τους θέσης, 

εφόσον το δηλώσουν έως τις 9 Ιουλίου 2026.

3. Οι πρόεδροι δημοτικού συμβουλίου, εκπρόσωποι και πρόεδροι συμβουλίων δημοτικών 

κοινοτήτων, καθώς και ο συμπαραστάτης του δημότη και της επιχείρησης:

α) λαμβάνουν ειδική άδεια για συγκεκριμένο αριθμό ημερών και 

β) δικαιούνται εξόδων παράστασης.

Η ειδική άδεια άνευ αποδοχών για όλο το διάστημα της θητείας και η αντιμισθία, στους 

προέδρους δημοτικού συμβουλίου και στον συμπαραστάτη του δημότη και της επιχείρησης 

αντικαθίστανται από την ειδική άδεια εξήντα (60) ημερών κατ’ έτος, επιπλέον της κανονικής 

τους άδειας και τα έξοδα παράστασης.

Τα έξοδα κίνησης των εκπροσώπων και των προέδρων συμβουλίων δημοτικών κοινοτήτων 

αντικαθίστανται από τα έξοδα παράστασης.

4. Για πρώτη φορά, οι επικεφαλής των παρατάξεων της μειοψηφίας λαμβάνουν ειδική άδεια 

τριάντα (30) ημερών κατ’ έτος, επιπλέον της κανονικής τους άδειας και της άδειας για τη 

συμμετοχή στις συνεδριάσεις του δημοτικού συμβουλίου και της δημοτικής επιτροπής.

5. Άμισθοι αντιδήμαρχοι δεν δύνανται να είναι τα πρόσωπα των παρ. 1 και 2 του άρθρου 294 

του Κ.Τ.Α..  

Α. Αναστολή άσκησης καθηκόντων και ειδικές άδειες αιρετών δήμων

Για τη διευκόλυνση άσκησης των αιρετών καθηκόντων, προβλέπεται σε συγκεκριμένα αιρετά 

πρόσωπα, ανάλογα με το αιρετό αξίωμα και την υπηρεσιακή ή επαγγελματική τους κατάσταση, 

η αναστολή άσκησης του δημόσιου λειτουργήματος ή των δημόσιων υπαλληλικών ή 

επαγγελματικών καθηκόντων ή η χορήγηση ειδικής άδειας, είτε για ολόκληρο το διάστημα της 

θητείας τους, είτε για συγκεκριμένο αριθμό ημερών.



1 . Α ν α σ τ ο λ ή  ά σ κ η σ η ς  κ α θ η κ ό ν τ ω ν 1

1.1 Αναστέλλεται αυτοδίκαια το δημόσιο λειτούργημα ή η άσκηση δημόσιων υπαλληλικών 

καθηκόντων δημάρχων και αντιδημάρχων, οι οποίοι είναι:

α) μόνιμοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή δικηγόροι με 

έμμισθη εντολή, σε οποιαδήποτε θέση στο δημόσιο ή σε νομικά πρόσωπα του δημοσίου τομέα, 

όπως ορίζεται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), περί γενικών 

διατάξεων,

β) ιατροί του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) ή

γ) στελέχη των ενόπλων δυνάμεων και ένστολο προσωπικό των σωμάτων ασφαλείας και 

του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής, 

Για τα ανωτέρω πρόσωπα, ο χρόνος υπηρεσίας που διανύεται στα ανωτέρω αιρετά 

αξιώματα, λογίζεται για όλες τις συνέπειες ως πραγματική δημόσια υπηρεσία. Ειδικά για τα 

στελέχη των ενόπλων δυνάμεων και ένστολο προσωπικό των σωμάτων ασφαλείας και του 

Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής, ο χρόνος αυτός λογίζεται ως χρόνος πραγματικής 

συντάξιμης υπηρεσίας και δεν υπολογίζεται για τις βαθμολογικές προαγωγές και τις 

μισθολογικές προσαυξήσεις του συνόλου των στελεχών, καθώς και για τη συμπλήρωση του 

χρόνου μονιμοποίησης των Επαγγελματιών Οπλιτών, σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο της παρ. 

1 του άρθρου 5 του ν. 2936/2001 (Α΄ 166), περί υποχρέωσης παραμονής.

Δήμαρχοι και αντιδήμαρχοι, οι οποίοι κατά τη διάρκεια της θητείας τους αποκτούν 

κάποια από τις ανωτέρω ιδιότητες, τίθενται αυτοδίκαια σε αναστολή των καθηκόντων τους.

1.2 Επίσης, αναστέλλεται αυτοδίκαια η άσκηση των καθηκόντων δημάρχων οι οποίοι είναι 

μέλη:

α) διδακτικού ερευνητικού προσωπικού ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος,

β) λοιπών κατηγοριών διδακτικού προσωπικού του άρθρου 162 του ν. 4957/2022 (Α’ 

141), περί κατηγοριών ειδικού διδακτικού προσωπικού,

γ) διδακτικού ερευνητικού προσωπικού ανώτατου στρατιωτικού εκπαιδευτικού 

ιδρύματος,

δ) διδακτικού ερευνητικού προσωπικού των Ανώτατων Σχολών Μονίμων Υπαξιωματικών.

1 Άρθρο 294 του Κ.Τ.Α.



Κατά τα λοιπά, για τα ανωτέρω πρόσωπα, εφαρμόζονται και οι ειδικότερες διατάξεις που 

διέπουν την αναστολή άσκησης των καθηκόντων τους και πιο συγκεκριμένα για τις περ. α) και 

β) το άρθρο 160 του ν. 4957/2022, περί αναστολής καθηκόντων και για τις περ. γ) και δ) το άρθρο 

15 του ν. 3187/2003 (Α’ 233) περί αναστολής καθηκόντων.

Σε περίπτωση λήξης της αιρετής θητείας τους ή αποχώρησής τους με οποιονδήποτε τρόπο από 

τα αιρετά αξιώματά τους, τα πρόσωπα των οποίων η επαγγελματική δραστηριότητα είχε 

ανασταλεί, επανέρχονται αυτοδίκαια στα καθήκοντά τους.

Μέχρι την 7η Ιουλίου 2026, οι οικείες υπηρεσίες διοίκησης/προσωπικού του αιρετού εκδίδουν 

σχετική διαπιστωτική πράξη αναστολής άσκησης δημόσιου λειτουργήματος ή δημόσιων 

υπαλληλικών καθηκόντων ή καθηκόντων, ανάλογα με την κατηγορία στην οποία υπάγεται. Η 

πράξη κοινοποιείται στον οικείο δήμο. Για τον σκοπό αυτό ο δήμαρχος προσκομίζει στην 

υπηρεσία του τη δικαστική πράξη επικύρωσης της εκλογής του και οι έμμισθοι αντιδήμαρχοι 

τη δημοσιευμένη απόφαση ορισμού τους. 

2. Ειδική άδεια καθ΄όλη τη διάρκεια της θητείας κατά την τρέχουσα αυτοδιοικητική περίοδο

2.1 Δήμαρχοι οι οποίοι είναι ιδιωτικοί υπάλληλοι σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, εκτός 

του δημοσίου τομέα, δύνανται να λάβουν ειδική άδεια άνευ αποδοχών από τον φορέα εργασίας 

τους για όλο το διάστημα της θητείας τους, είτε α) διατηρώντας τις πλήρεις αποδοχές της θέσης 

τους, εφόσον το επιλέξουν εντός δέκα (10) ημέρων από την έναρξη ισχύος του Κ.Τ.Α., δηλαδή 

έως την 9η Ιουλίου 2026, είτε β) λαμβάνοντας αντιμισθία σύμφωνα με την κοινή απόφαση της 

παρ. 1 άρθρου 305 του Κ.Τ.Α., εφόσον το επιλέξουν εντός δέκα (10) ημερών από την εκλογή 

των μελών του προεδρείου του οικείου δημοτικού συμβουλίου και σε κάθε περίπτωση εντός 

δέκα (10) ημερών από την 7η Ιουλίου 2026 2.

Η άσκηση του δικαιώματος επιλογής πραγματοποιείται με δήλωσή τους στον δήμο όπου 

εκλέχθηκαν, καθώς και στον εργασιακό τους φορέα, για τον οποίο η ικανοποίηση του 

δικαιώματος χορήγησης ειδικής άδειας είναι υποχρεωτική. Ο χρόνος λήψης της ειδικής άδειας 

άνευ αποδοχών, θεωρείται πραγματικός χρόνος για όλα τα ασφαλιστικά και εργασιακά 

δικαιώματα.

2 Παρ. 3 του του άρθρου 294 σε συνδυασμό με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 307 του Κ.Τ.Α.



Σε διαφορετική περίπτωση, εφόσον δεν επιλέξουν να λάβουν ειδική άδεια άνευ αποδοχών 

στις ανωτέρω προθεσμίες, επιστρέφουν στην εργασία τους και μπορούν να λάβουν ειδική 

άδεια εξήντα (60) ημερών, όπως αναλύεται παρακάτω. 

2.2 Αντιδήμαρχοι, οι οποίοι είναι ιδιωτικοί υπάλληλοι σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, 

εκτός του δημοσίου τομέα, δύνανται να λάβουν ειδική άδεια άνευ αποδοχών από τον φορέα 

εργασίας τους για όλο το διάστημα της θητείας τους. Η άσκηση του δικαιώματος επιλογής 

πραγματοποιείται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) ημερών :

α) από την εκλογή των μελών του προεδρείου του οικείου δημοτικού συμβουλίου και σε κάθε 

περίπτωση εντός δέκα (10) ημερών από την 7η Ιουλίου ή 

β) από την ανάληψη των αιρετών τους καθηκόντων, 

με δήλωσή τους στον δήμο όπου εκλέχθηκαν, καθώς και στον εργασιακό τους φορέα, για τον 

οποίο η ικανοποίηση του δικαιώματος χορήγησης ειδικής άδειας είναι υποχρεωτική. Ο χρόνος 

λήψης της ειδικής άδειας άνευ αποδοχών, θεωρείται πραγματικός χρόνος για όλα τα 

ασφαλιστικά και εργασιακά δικαιώματα.

Σε διαφορετική περίπτωση, εφόσον δεν επιλέξουν να λάβουν ειδική άδεια άνευ 

αποδοχών στις ανωτέρω προθεσμίες, επιστρέφουν στην εργασία τους και μπορούν να λάβουν 

ειδική άδεια εξήντα (60) ημερών, όπως αναλύεται παρακάτω.

3 .  Ε ι δ ι κ ή  ά δ ε ι α  γ ι α  σ υ γ κ ε κ ρ ι μ έ ν ο  α ρ ι θ μ ό  η μ ε ρ ώ ν

3.13 Συγκεκριμένα, την ειδική άδεια των εξήντα (60) ημερών κατ’ έτος, επιπλέον της κατά νόμο 

προβλεπόμενης κανονικής άδειάς τους, δικαιούνται οι εξής κατηγορίες αιρετών:

• Δήμαρχοι και αντιδήμαρχοι, που υπηρετούν στον δημόσιο τομέα με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, εφόσον διατηρούν τη σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου με τον εργασιακό τους φορέα. Η άσκηση του δικαιώματος λήψης 

ειδικής άδειας συντελείται με έγγραφη δήλωσή τους στον δήμο όπου εκλέχθηκαν, 

καθώς και στον εργασιακό τους φορέα, ο οποίος υποχρεούται στην ικανοποίηση του 

ανωτέρω δικαιώματος του αιρετού.

3 Άρθρο 297 σε συνδυασμό με την παρ. 1 του άρθρου 296 του Κ.Τ.Α..



• Δήμαρχοι και αντιδήμαρχοι, που είναι ιδιωτικοί υπάλληλοι σε νομικά πρόσωπα 

ιδιωτικού δικαίου εκτός δημοσίου τομέα, οι οποίοι επιλέγουν να μην λάβουν ειδική 

άδεια άνευ αποδοχών από τον φορέα εργασίας τους για όλο το διάστημα της θητείας 

τους, ή δεν δηλώσουν εμπρόθεσμα την επιλογή τους να λάβουν την ειδική άδεια άνευ 

αποδοχών, με αποτέλεσμα να επανέλθουν στην εργασία τους. Η άσκηση του 

δικαιώματος λήψης ειδικής άδειας εξήντα (60) ημερών συντελείται με έγγραφη δήλωσή 

τους στον δήμο όπου εκλέχθηκαν, καθώς και στον εργασιακό τους φορέα, ο οποίος 

υποχρεούται στην ικανοποίηση του δικαιώματος του αιρετού. 

• Αντιδήμαρχοι που έχουν την ιδιότητα μέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος ή ανώτατου στρατιωτικού εκπαιδευτικού 

ιδρύματος ή διδακτικού και εκπαιδευτικού προσωπικού των Ανώτατων Σχολών 

Μονίμων Υπαξιωματικών ή λοιπών κατηγοριών διδακτικού προσωπικού του άρθρου 

162 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), περί κατηγοριών ειδικού διδακτικού προσωπικού.

• Πρόεδροι δημοτικών συμβουλίων. Από την εκλογή των μελών του προεδρείου του 

δημοτικού συμβουλίου ή σε κάθε περίπτωση από την 7η Ιουλίου 2026, οι πρόεδροι των 

δημοτικών συμβουλίων κατά τη διάρκεια της θητείας τους ασκούν τα υπαλληλικά 

τους καθήκοντα και δικαιούνται, με αίτησή τους, να λάβουν ειδική άδεια εξήντα (60) 

ημερών, κατ’ έτος, επιπλέον της κατά νόμο προβλεπόμενης κανονικής άδειας, αντί της 

δυνατότητας επιλογής ειδικής άδειας άνευ αποδοχών για όλη τη διάρκεια της θητείας 

τους, που προβλεπόταν μέχρι σήμερα.

• Συμπαραστάτες του Δημότη και της Επιχείρησης. Από την εκλογή των μελών του 

προεδρείου του δημοτικού συμβουλίου, οι συμπαραστάτες του Δημότη και της 

Επιχείρησης ασκούν τα υπαλληλικά τους καθήκοντα και δικαιούνται, με αίτησή τους, 

να λάβουν ειδική άδεια εξήντα (60) ημερών, κατ’ έτος, επιπλέον της κατά νόμο 

προβλεπόμενης κανονικής άδειας, αντί της ειδικής άδειας άνευ αποδοχών για όλη τη 

διάρκεια της θητείας τους, που προβλεπόταν μέχρι σήμερα.

3.2 Αντίστοιχα, ειδική άδεια τριάντα (30) ημερών, κατ΄ έτος, επιπλέον, της κατά νόμο 

προβλεπόμενης κανονικής άδειας δικαιούνται:

• Οι Πρόεδροι συμβουλίων δημοτικών κοινοτήτων.

• Οι Εκπρόσωποι των δημοτικών κοινοτήτων. 



• Οι Επικεφαλής των παρατάξεων4.

3.3 Την ειδική άδεια των εξήντα (60) ή τριάντα (30) ημερών λαμβάνουν τα δικαιούμενα 

πρόσωπα, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και εάν εργάζονται στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, 

κατόπιν υποβολής αίτησης, η αποδοχή της οποίας είναι υποχρεωτική για τον εργοδότη ή την 

υπηρεσία τους. 

Κατά τη λήψη της ειδικής άδειας τα δικαιούμενα πρόσωπα λαμβάνουν από την υπηρεσία 

τους τις αποδοχές της θέσης τους.

Η ειδική άδεια λαμβάνεται επιπλέον της κατά νόμο προβλεπόμενης κανονικής άδειας και 

δύναται να χορηγείται και τμηματικά σε εργάσιμες ημέρες και ώρες μετά από σχετική αίτηση. 

Το χρονικό διάστημα χρήσης της θεωρείται πραγματικός χρόνος υπηρεσίας για όλα τα 

υπαλληλικά, εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα.

3.4 Υπολογισμός ημερών άδειας

Σημειώνεται ότι η έννοια του έτους για τη λήψη ειδικής άδειας για συγκεκριμένο αριθμό 

ημερών ταυτίζεται με αυτή του ημερολογιακού έτους. Στις περιπτώσεις, ωστόσο, που ο χρόνος 

θητείας των αιρετών δεν ταυτίζεται με το ημερολογιακό έτος αλλά είναι μικρότερος, οι εξήντα 

(60) ή τριάντα (30) ημέρες ειδικής άδειας χορηγούνται αναλογικά με τον χρόνο θητείας στο 

αιρετό αξίωμα.

Έτσι για παράδειγμα, αιρετός ο οποίος αναλαμβάνει καθήκοντα προέδρου δημοτικού 

συμβουλίου για το δεύτερο ήμισυ της αυτοδιοικητικής περιόδου και δικαιούται με βάση τα 

ανωτέρω άδεια εξήντα (60) ημερών κατά έτος, θα λάβει έως την 31η Δεκεμβρίου 2026 τριάντα 

(30) ημέρες. Αντίστοιχα, επικεφαλής παράταξης θα λάβει έως την 31η Δεκεμβρίου 2026 δέκα 

πέντε ημέρες (15) άδεια.

4 Περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 298 του Κ.Τ.Α.



4. Ειδική άδεια για συμμετοχή σε συνεδρίαση συλλογικού οργάνου5 

4.1 Τα μέλη του δημοτικού συμβουλίου και τα μέλη της δημοτικής επιτροπής 

δικαιούνται να απουσιάσουν από την εργασία τους, εφόσον είναι δημόσιοι ή ιδιωτικοί 

υπάλληλοι με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, την ημέρα συνεδρίασης του συλλογικού οργάνου, 

προκειμένου να συμμετέχουν σε αυτή, ανεξαρτήτως εάν διεξάγεται σε εργάσιμες ώρες και 

ημέρες, ανεξαρτήτως δηλαδή αν η συνεδρίαση εμπίπτει στο εργασιακό τους ωράριο. 

Επίσης, δικαιούται να απουσιάσει από την εργασία του ο συμπαραστάτης του δημότη 

και της επιχείρησης, όταν καλείται σε συνεδρίαση του δημοτικού συμβουλίου ή της δημοτικής 

επιτροπής. Την ίδια άδεια δικαιούνται για τη συμμετοχή τους στην ειδική συνεδρίαση 

λογοδοσίας. 

Τα ανωτέρω πρόσωπα, εφόσον υπηρετούν ή κατοικούν σε νησιά διαφορετικά από την 

έδρα του δήμου, δικαιούνται να απουσιάζουν από την εργασία τους για τον ίδιο λόγο επί δύο 

(2) ημέρες, περιλαμβανομένης της ημέρας συνεδρίασης του οικείου συμβουλίου.

4.2 Τα μέλη δημοτικού συμβουλίου, που συμμετέχουν στην Επιτροπή των Περιφερειών 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στο Κογκρέσο των Τοπικών και Περιφερειακών Αρχών του 

Συμβουλίου της Ευρώπης, δικαιούνται να απουσιάσουν από την εργασία τους κατά τις ημέρες 

συνεδρίασης των ανωτέρω οργάνων, καθώς και τις ημέρες μετάβασης και επιστροφής τους.

4.3 Τα ανωτέρω πρόσωπα λαμβάνουν την ειδική άδεια κατόπιν αίτησής τους, η αποδοχή 

της οποίας είναι υποχρεωτική για τον εργοδότη ή την υπηρεσία τους. Ειδικότερα: 

Τα δικαιούμενα πρόσωπα λαμβάνουν από τον εργοδότη τους τις πλήρεις αποδοχές της 

θέσης τους. 

Ο πρόεδρος του αρμόδιου συλλογικού οργάνου χορηγεί βεβαίωση συμμετοχής στη 

συνεδρίαση, για κάθε νόμιμη χρήση.

Η ειδική άδεια που δικαιούται ο αιρετός για τη συμμετοχή του σε συνεδρίαση 

συλλογικού οργάνου, κατά ανωτέρω, χορηγείται επιπλέον της ειδικής άδειας συγκεκριμένων 

ημερών (π.χ. 60 ή 30) που τυχόν λαμβάνουν τα ανωτέρω πρόσωπα από άλλη ιδιότητα, όπως για 

παράδειγμα ο πρόεδρος του δημοτικού συμβουλίου, ο επικεφαλής παράταξης ή ο 

συμπαραστάτης του δημότη ή της επιχείρησης. 

5 Παρ. 2 του άρθρου 298 του Κ.Τ.Α.



Β. Οικονομικές Απολαβές 

1 . Αντιμισθία - έξοδα παράστασης

1.1 Οι δήμαρχοι και οι αντιδήμαρχοι, των οποίων αναστέλλονται αυτοδίκαια τα υπαλληλικά 

τους καθήκοντα, καθώς και όσοι από αυτούς είναι υπάλληλοι σε φορείς του ιδιωτικού τομέα, 

και επιλέξουν να λάβουν από τον φορέα εργασίας τους ειδική άδεια για όλο το διάστημα της 

θητείας τους, λαμβάνουν αντιμισθία, η οποία καταβάλλεται από τον δήμο6.

Κατ’ εξαίρεση, ειδικά για την τρέχουσα αυτοδιοικητική περίοδο, δήμαρχοι που είναι 

υπάλληλοι σε φορείς του ιδιωτικού τομέα, δύνανται λάβουν αντί της αντιμισθίας, τις πλήρεις 

αποδοχές της εργασιακής τους θέσης, από τον οικείο δήμο, εφόσον το επιλέξουν εντός δέκα 

(10) ημερών από την έναρξη ισχύος του Κ.Τ.Α., όπως αναφέρεται ανωτέρω (βλ 2.1).

1.2 Δεν λαμβάνουν αντιμισθία, αλλά έξοδα παράστασης7:

• Δήμαρχοι και αντιδήμαρχοι, οι οποίοι είναι ιδιωτικοί υπάλληλοι σε νομικά πρόσωπα 

ιδιωτικού δικαίου, εκτός του δημοσίου τομέα, και οι οποίοι συνεχίζουν να εργάζονται, 

καθώς επιλέγουν να μη λάβουν ειδική άδεια άνευ αποδοχών από τον φορέα εργασίας 

τους για όλο το διάστημα της θητείας τους. 

• Δήμαρχοι και αντιδήμαρχοι, που υπηρετούν στον δημόσιο τομέα με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

• Αντιδήμαρχοι που κατέχουν την ιδιότητα μέλους διδακτικού ερευνητικού προσωπικού 

ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος ή ανώτατου στρατιωτικού εκπαιδευτικού 

ιδρύματος ή διδακτικού και εκπαιδευτικού προσωπικού των Ανώτατων Σχολών 

Μονίμων Υπαξιωματικών ή λοιπών κατηγοριών διδακτικού προσωπικού του άρθρου 

162 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), περί κατηγοριών ειδικού διδακτικού προσωπικού.

1.3 Πέραν των ανωτέρω προσώπων, έξοδα παράστασης λαμβάνουν επίσης8: 

• οι πρόεδροι δημοτικών συμβουλίων,

• ο συμπαραστάτης του δημότη και της επιχείρησης,

6 Πρώτο εδάφιο του άρθρου 295 του Κ.Τ.Α..
7 Περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 296 του Κ.Τ.Α., σε συνδυασμό με το δεύτερο εδάφιο του άρθρου 295 ιδίου νόμου.
8 Περ. β), γ), ε) και στ) της παρ. 1 του άρθρου 296 του Κ.Τ.Α..



• ο εκπρόσωπος δημοτικής κοινότητας,

• ο πρόεδρος συμβουλίου δημοτικής κοινότητας.

 

Ύψος αντιμισθίας και εξόδων παράτασης 

Αμφότερα η αντιμισθία και τα έξοδα παράστασης καταβάλλονται από τον δήμο, και το ύψος 

τους καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών9. Τα έξοδα παράστασης τα οποία λαμβάνει ο συμπαραστάτης του δημότη και της 

επιχείρησης είναι ισόποσου ύψους με τα έξοδα παράστασης του προέδρου του δημοτικού 

συμβουλίου10.

Σε ό,τι αφορά στην αντιμισθία, διευκρινίζονται περαιτέρω τα ακόλουθα11:

• Σε περίπτωση που η αντιμισθία των δημάρχων, όπως αυτή καθορίζεται με την ανωτέρω 

απόφαση, είναι μικρότερη των πάσης φύσεως αποδοχών της θέσης τους στον δημόσιο 

τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 

143), περί ορισμών, προσαυξάνεται κατά το ποσό της διαφοράς και μέχρι το ύψος των 

πλήρων αποδοχών Γενικού Γραμματέα Υπουργείου.

• Αντίστοιχα, σε περίπτωση που η αντιμισθία των αντιδημάρχων, όπως αυτή καθορίζεται 

με την ανωτέρω απόφαση, είναι μικρότερη των πάσης φύσεως αποδοχών της θέσης 

τους στον δημόσιο τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 

του ν. 4270/2014, προσαυξάνεται κατά το ποσό της διαφοράς και μέχρι το ύψος της 

αντιμισθίας του οικείου δημάρχου.

Σε ό,τι αφορά τη λήψη αντιμισθίας και εξόδων παράστασης, επισημαίνουμε, επιπλέον, τα 

ακόλουθα:

9 Παρ. 1 και 2 του άρθρου 305 του Κ.Τ.Α..
10 Δεύτερο εδάφιο της περ. στ) της παρ.1 του άρθρου 296 του Κ.Τ.Α.. 
11 Παρ. 2 του άρθρου 301 του Κ.Τ.Α..



• Τα πρόσωπα που λαμβάνουν αντιμισθία δεν δικαιούνται να λαμβάνουν αντιμισθία ή 

έξοδα παράστασης για οποιαδήποτε άλλη ιδιότητα κατέχουν σύμφωνα με το Βιβλίο 

Δεύτερο του Κώδικα12.

• Τα πρόσωπα που λαμβάνουν έξοδα παράστασης, εάν κατέχουν περισσότερες από μία (1) 

ιδιότητες, βάσει των οποίων τα δικαιούνται, επιλέγουν τη λήψη αυτών αποκλειστικά από 

μία ιδιότητα, με υπεύθυνη δήλωση που υποβάλλεται και στους οικείους φορείς13. 

• Αν ο δήμαρχος έχει τεθεί σε αργία ή απουσιάζει14, κατόπιν άδειας του δημοτικού 

συμβουλίου, για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο του ενός (1) μήνα, για το χρονικό 

διάστημα αυτό την αντιμισθία ή τα έξοδα παράστασης λαμβάνει ο αναπληρωτής του, 

σύμφωνα με το άρθρο 113 του Κώδικα, περί αναπλήρωσης δημάρχου και περιφερειάρχη.

• Τα πρόσωπα που λαμβάνουν αντιμισθία ή έξοδα παράστασης, έχουν τη δυνατότητα 

άρνησης λήψης αυτών ή παραχώρησής τους προς οποιονδήποτε κοινωνικό σκοπό. Η 

άρνηση ή η παραχώρηση γνωστοποιούνται με σχετική αίτηση του προσώπου προς την 

οικονομική υπηρεσία του δήμου15. 
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2.1 . Δικαιούχοι αποζημίωσης συνεδρίασης συλλογικού οργάνου

Τα μέλη του δημοτικού συμβουλίου, πλην αυτών που λαμβάνουν αντιμισθία ή έξοδα 

παράστασης, δικαιούνται αποζημίωση για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του δημοτικού 

συμβουλίου, και για μέχρι δύο (2) συνεδριάσεις τον μήνα. Επιπλέον, δικαιούνται αποζημίωση 

και για τη συμμετοχή τους στην ειδική συνεδρίαση λογοδοσίας.

Αποζημίωση δικαιούνται και οι εκπρόσωποι δημοτικών κοινοτήτων, καθώς και οι 

πρόεδροι συμβουλίων δημοτικών κοινοτήτων όταν μετέχουν στις συνεδριάσεις του δημοτικού 

συμβουλίου, συμπεριλαμβανομένης της ειδικής συνεδρίασης λογοδοσίας της δημοτικής αρχής.

12 Πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 301 του Κ.Τ.Α.. 
13 Δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 301 του Κ.Τ.Α.. Εξαιρούνται τα πρόσωπα τα οποία κατέχουν παράλληλα 
την ιδιότητα του προέδρου Περιφερειακής Ένωσης Δήμων, καθώς και του προέδρου, αντιπροέδρου και γενικού 
γραμματέα του διοικητικού συμβουλίου της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας.
14 Τελευταίο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 301 του Κ.Τ.Α.. 
15 Παρ. 4 του άρθρου 301 του Κ.Τ.Α..
16 Άρθρο 299 του Κ.Τ.Α..



Τα προαναφερθέντα πρόσωπα δικαιούνται αποζημίωση με οποιοδήποτε τρόπο και αν 

διεξάγεται η συνεδρίαση του δημοτικού συμβουλίου (δια ζώσης, με τηλεδιάσκεψη, με μικτό 

τρόπο, δια περιφοράς).

Επιπρόσθετα της ανωτέρω αποζημίωσης, οι ανωτέρω δημοτικοί σύμβουλοι, εφόσον 

είναι μέλη της δημοτικής επιτροπής, δικαιούνται αποζημίωση και για τη συμμετοχή τους στις 

συνεδριάσεις αυτής, με οποιονδήποτε τρόπο και αν αυτές διεξάγονται, και για μέχρι τέσσερις 

(4) συνεδριάσεις τον μήνα.

Η αποζημίωση βαρύνει τον προϋπολογισμό του δήμου.

Σημειώνεται ότι τα μέλη του δημοτικού συμβουλίου, τα οποία λαμβάνουν αποζημίωση 

για τη συνεδρίαση των συλλογικών οργάνων, έχουν τη δυνατότητα άρνησης λήψης ή 

παραχώρησής τους προς οποιονδήποτε κοινωνικό σκοπό. Η άρνηση ή η παραχώρηση 

γνωστοποιούνται με αίτηση του προσώπου προς την οικονομική υπηρεσία του οικείου δήμου17.

2.2 . Ύψος αποζημίωσης

Το ύψος της αποζημίωσης, για κάθε συνεδρίαση μέχρι τον μέγιστο αριθμό, όπως 

αναπτύσσεται ανωτέρω, καθορίζεται με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου και δεν μπορεί 

να υπερβαίνει:

• το ποσό των σαράντα (40) ευρώ για κάθε συνεδρίαση του δημοτικού συμβουλίου, στην 

περίπτωση που η κατοικία των δικαιούχων απέχει λιγότερο από δέκα (10) χιλιόμετρα 

από τον χώρο διεξαγωγής.

• το ποσό των πενήντα (50) ευρώ για κάθε συνεδρίαση του δημοτικού συμβουλίου στις 

υπόλοιπες περιπτώσεις.

• το ποσό των τριάντα (30) ευρώ για κάθε συνεδρίαση της δημοτικής επιτροπής.

Μετακίνηση αιρετών18

Για τη μετακίνηση των αντιδημάρχων, προέδρων των δημοτικών συμβουλίων και 

δημοτικών συμβούλων εκτός της έδρας του δήμου ή εκτός του δήμου όπου έχουν εκλεγεί, στο 

17 Παρ. 4 του άρθρου 301 του Κ.Τ.Α.. 
18 Άρθρο 300 του Κ.Τ.Α.



εσωτερικό ή στο εξωτερικό της χώρας, για εκτέλεση υπηρεσίας που τους έχει ανατεθεί, 

απαιτείται προηγούμενη απόφαση του δημάρχου.

Δεν απαιτείται προηγούμενη απόφαση, για τις μετακινήσεις των δημάρχων εκτός της 

έδρας του δήμου ή εκτός του δήμου όπου έχουν εκλεγεί, στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό της 

χώρας, για εκτέλεση υπηρεσίας19, καθώς και των αντιδημάρχων όταν τους συνοδεύουν.

Σημειώνεται ότι σε όσους μετακινούνται, σύμφωνα με τα ανωτέρω, καταβάλλονται με 

απόφαση του οικείου προϊσταμένου οικονομικών υπηρεσιών, οι δαπάνες που προβλέπονται 

από την υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 95), περί δαπανών 

μετακινούμενων εντός και εκτός περιφέρειας.

Γενικές επισημάνσεις

• Οι άμισθοι αντιδήμαρχοι, που ορίζονται σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 110 του 

Κ.Τ.Α. δεν δικαιούνται αντιμισθίας, εξόδων παράστασης ή της ειδικής άδειας του άρθρου 

297, περί ειδικής άδειας προσώπων τα οποία λαμβάνουν έξοδα παράστασης. 

• Ως δημοτικοί σύμβουλοι, όμως, δικαιούνται την ειδική άδεια για τη συμμετοχή στη 

συνεδρίαση συλλογικού οργάνου, καθώς και την αντίστοιχη αποζημίωση.

• Τα αιρετά πρόσωπα του άρθρου 294 του Κ.Τ.Α., δύνανται να παρέχουν εθελοντικά τον 

απολύτως απαραίτητο σε ετήσια βάση αριθμό υπηρεσιών στην υπηρεσία από την οποία 

προέρχονται, αποκλειστικά για λόγους διατήρησης της επαγγελματικής τους επάρκειας, 

όπως αυτή ορίζεται στις ειδικότερες προβλέψεις της εθνικής και ενωσιακής νομοθεσίας. 

Για την εκτέλεση της υπηρεσίας εφαρμόζονται αποκλειστικά οι διατάξεις που 

προβλέπονται από το οργανικό δίκαιο του φορέα προς τον οποίο παρέχεται η υπηρεσία, 

κατά τη διάρκεια της οποίας «ο αιρετός κωλύεται από την άσκηση των καθηκόντων 

του»20.

• Οι συνταξιούχοι αιρετοί που λαμβάνουν αντιμισθία ή έξοδα παράστασης υπάγονται στις 

ρυθμίσεις του ν. 4387/2016 (Α΄85), ως προς τα κίνητρα απασχόλησης συνταξιούχων21.

19 Σε όσους μετακινούνται καταβάλλονται, με απόφαση του οικείου προϊσταμένου οικονομικών υπηρεσιών, οι 
δαπάνες που προβλέπονται από την υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 95), περί δαπανών 
μετακινούμενων εντός και εκτός περιφέρειας.
20 Παρ. 5 του άρθρου 301 του Κ.Τ.Α.
21 Παρ. 3 του άρθρου 301 του Κ.Τ.Α.



• Τα δημοτικά συμβούλια θα πρέπει άμεσα να λάβουν νέες αποφάσεις για τον καθορισμό 

του ακριβούς ύψους της αποζημίωσης για κάθε συνεδρίαση του δημοτικού συμβουλίου 

και της δημοτικής επιτροπής.

Παρακαλούμε για την άμεση εφαρμογή των ανωτέρω καθώς και για την ενημέρωση όλων των 

ενδιαφερομένων αιρετών και των εμπλεκομένων υπηρεσιών.

Για περαιτέρω διευκρινίσεις ή πληροφορίες αναφορικά με τα διαλαμβανόμενα στην 

παρούσα εγκύκλιο, μπορείτε να απευθύνεστε στην ηλεκτρονική διεύθυνση info@ypes.gr, καθώς 

και στους παρακάτω υπαλλήλους:

ΟΝΟΜΑ ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

Γεωργακοπούλου Παρασκευή 2131364337

Κουλουράς Κωνσταντίνος 2131364308

Αντωνίου Δημήτρης 2131364346

Διαμάντη Μαρία 2131364390

Την παρούσα εγκύκλιο μπορείτε να την αναζητήσετε και στο δικτυακό τόπο του Υπουργείου 

Εσωτερικών https://www.ypes.gr/apokentromeni-dioikisi-aytodioikisi/thesmika-themata-

organosis-kai-leitourgias-dimon/thth-organosisleitourgiasdimon-katastatiki-thesi-aireton.

Ο Υπουργός Εσωτερικών

Θεόδωρος Λιβάνιος

Αποδέκτες: 

1. Αποκεντρωμένες Διοικήσεις της Χώρας
₋ Γραφεία Γραμματέων
₋ Γενικές Διευθύνσεις Εσωτερικής Λειτουργίας

2. Δήμοι της χώρας
₋ Γραφεία Δημάρχων
₋ Πρόεδροι δημοτικών συμβουλίων



Κοινοποίηση: 
1. Κ.Ε.Δ.Ε.
2. Ε.Ε.Τ.Α.Α

Εσωτερική Διανομή:
2. Γραφείο Υπουργού
3. Γραφείου Υφυπουργού
4. Γενικό Γραμματέας Αποκέντρωσης και Αυτοδιοίκησης
5. Διεύθυνση Οικονομικών Τοπικής Αυτοδιοίκησ



Παράρτημα Α’:

Πίνακας 1: Συνοπτικός πίνακας καταστατικής θέσης δημάρχων
Ιδιότητα Αναστολή καθηκόντων 

/ειδική άδεια
Απολαβές

Δημόσιοι υπάλληλοι
(μόνιμοι ή ΙΔΑΧ)

Αναστολή καθηκόντων Αντιμισθία

Ιατροί του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας

Αναστολή καθηκόντων Αντιμισθία

• Στελέχη ενόπλων 
δυνάμεων

• Ένστολο προσωπικό των 
σωμάτων ασφαλείας και 
του Λιμενικού Σώματος – 
Ελληνικής Ακτοφυλακής

Αναστολή καθηκόντων Αντιμισθία

• Μέλη ΔΕΠ ανώτατων 
εκπαιδευτικών 
ιδρυμάτων, ανώτατων 
στρατιωτικών 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων 
και Ανώτατων Σχολών 
Μονίμων Υπαξιωματικών

• Λοιπές κατηγορίες 
διδακτικού προσωπικού 
του άρθρου 162 του ν. 
4957/2022

Αναστολή καθηκόντων Αντιμισθία

Ιδιωτικοί υπάλληλοι σε 
ν.π.ι.δ., εκτός δημοσίου 
τομέα

Προαιρετική ειδική άδεια 
άνευ αποδοχών από τον 
φορέα εργασίας τους για 

όλο το διάστημα της θητείας 
τους

ή

άδεια εξήντα (60) ημερών

Αντιμισθία ή πλήρεις 
αποδοχές της εργασιακής 
θέσης αν επιλέξουν την 
ειδική άδεια για όλη τη 

διάρκεια της θητείας

ή

έξοδα παράστασης εφόσον 
επιλέξουν την ειδική άδεια 

των εξήντα ( 60) ημερών
Δημόσιοι υπάλληλοι ΙΔΟΧ Άδεια εξήντα (60) ημερών Έξοδα Παράστασης



Πίνακας 2: Συνοπτικός πίνακας καταστατικής θέσης αντιδημάρχων
Ιδιότητα Αναστολή 

καθηκόντων/ειδική άδεια
Απολαβές

Δημόσιοι υπάλληλοι
(μόνιμοι ή ΙΔΑΧ)

Αναστολή καθηκόντων Αντιμισθία

Ιατροί του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας

Αναστολή καθηκόντων Αντιμισθία

• Στελέχη ενόπλων 
δυνάμεων

Ένστολο προσωπικό των 
σωμάτων ασφαλείας και του 

Λιμενικού Σώματος – 
Ελληνικής Ακτοφυλακής

Αναστολή καθηκόντων Αντιμισθία

• Μέλη ΔΕΠ ανώτατων 
εκπαιδευτικών 
ιδρυμάτων, ανώτατων 
στρατιωτικών 
εκπαιδευτικών 
ιδρυμάτων και 
Ανώτατων Σχολών 
Μονίμων 
Υπαξιωματικών

• Λοιπές κατηγορίες 
διδακτικού προσωπικού 
του άρθρου 162 του ν. 
4957/2022

Εξήντα (60) ημέρες Έξοδα παράστασης

Ιδιωτικοί υπάλληλοι σε 
νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 

δικαίου, εκτός δημοσίου 
τομέα

Προαιρετική ειδική άδεια 
άνευ αποδοχών από τον 

φορέα εργασίας τους για όλο 
το διάστημα της θητείας τους

ή
Άδεια εξήντα (60) ημερών

Αντιμισθία αν επιλέξουν την 
ειδική άδεια για όλη τη 

διάρκεια της θητείας
ή

Έξοδα παράστασης αν 
επιλέξουν την ειδική άδεια 

των εξήντα (60) ημερών
Δημόσιοι υπάλληλοι ΙΔΟΧ Άδεια εξήντα (60) ημερών Έξοδα παράστασης



Πίνακας 3: Ειδική άδεια για συγκεκριμένο αριθμό ημερών

Άδεια εξήντα (60) ημερών

Δήμαρχοι και αντιδήμαρχοι, ιδιωτικοί υπάλληλοι σε ν.π.ι.δ, εκτός του δημοσίου τομέα, που 
επιλέγουν τη μη λήψη ειδικής άδειας άνευ αποδοχών από την εργασίας τους για όλη τη 

θητείας τους
Δήμαρχοι και αντιδήμαρχοι, που υπηρετούν στον δημόσιο τομέα με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
Αντιδήμαρχοι μέλη ΔΕΠ ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, ανώτατων στρατιωτικών 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και Ανώτατων Σχολών Μονίμων Υπαξιωματικών, καθώς και Αντιδήμαρχοι 
λοιπών κατηγοριών διδακτικού προσωπικού του άρθρου 162 του ν. 4957/2022 

Πρόεδροι δημοτικών συμβουλίων που εργάζονται στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας

Συμπαραστάτες του δημότη και της επιχείρησης που εργάζονται στον δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας

Άδεια τριάντα (30) ημερών
 (δημόσιοι ή ιδιωτικοί υπάλληλοι, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και αν 

εργάζονται)
Επικεφαλής παρατάξεων

Εκπρόσωποι/πρόεδροι συμβουλίων δημοτικών κοινοτήτων
Άδεια για συμμετοχή σε συνεδρίαση συλλογικού οργάνου
(δημόσιοι ή ιδιωτικοί υπάλληλοι, με οποιαδήποτε σχέση 

εργασίας και αν εργάζονται)
Μέλη δημοτικού συμβουλίου

Μέλη δημοτικής επιτροπής

Συμπαραστάτης του δημότη και της επιχείρησης, για όσες συνεδριάσεις του δημοτικού 
συμβουλίου παρίσταται, μεταξύ των οποίων και η ειδική συνεδρίαση λογοδοσίας, καθώς και της 

δημοτικής επιτροπής
Μέλη Επιτροπής Περιφερειών της Ε.Ε. και του Κογκρέσου των Τοπικών και Περιφερειακών 

Αρχών του Συμβουλίου της Ευρώπης



Παράρτημα Β’: Ισχύουσα νομοθεσία

ΚΩΔΙΚΑΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΜΕΡΟΣ Γ΄

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΗ ΘΕΣΗ ΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 
ΤΟΠΙΚΗΣ

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΥΤΩΝ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΜΕΡΟΥΣ Γ΄

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΜΕΡΟΥΣ Γ΄

Άρθρο 292
Σκοπός
Σκοπός του Μέρους Γ΄ του Βιβλίου Δεύτερου του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
είναι η αναδιαμόρφωση του θεσμικού πλαισίου που διέπει την καταστατική θέση 
των αιρετών και των μελών οργάνων διοίκησης των νομικών προσώπων τοπικής 
αυτοδιοίκησης, καθώς και του καθεστώτος των γραμματέων και συνεργατών των 
δημάρχων, των περιφερειαρχών και των προέδρων των νομικών προσώπων τοπικής 
αυτοδιοίκησης.

Άρθρο 293
Αντικείμενο
Αντικείμενο του Μέρους Γ΄ του Βιβλίου Δεύτερου του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
αποτελεί ο προσδιορισμός:

α) της αναστολής άσκησης δημόσιου λειτουργήματος ή δημόσιων υπαλληλικών 
καθηκόντων των δημάρχων, περιφερειαρχών, αντιδημάρχων, αντιπεριφερειαρχών 
και αναπληρωτών περιφερειαρχών και της λήψης ειδικής άδειας κατά την άσκηση 
των καθηκόντων τους, καθώς και της αναστολής επαγγελματικής και επιχειρηματικής 
δραστηριότητας των περιφερειαρχών,

β) των προσώπων τα οποία λαμβάνουν αντιμισθία και έξοδα παράστασης,

γ) των προσώπων που λαμβάνουν αποζημίωση για τη συμμετοχή σε συνεδριάσεις 
συλλογικών οργάνων και των εξόδων για τις μετακινήσεις τους κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους, και

δ) των συνεργατών που επικουρούν το έργο των αιρετών και των οργάνων διοίκησης 
των νομικών προσώπων τοπικής αυτοδιοίκησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΗ ΘΕΣΗ ΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΝ

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ



Άρθρο 294 

Αναστολή άσκησης δημόσιου λειτουργήματος ή δημόσιων υπαλληλικών 
καθηκόντων δημάρχων, περιφερειαρχών, αναπληρωτών περιφερειαρχών, 
αντιδημάρχων, αντιπεριφερειαρχών - Αναστολή επαγγελματικής και 
επιχειρηματικής δραστηριότητας περιφερειαρχών - Ειδική άδεια άνευ αποδοχών 

1. Κατά τη διάρκεια της θητείας των δημάρχων, περιφερειαρχών, αναπληρωτών 
περιφερειαρχών, αντιδημάρχων και αντιπεριφερειαρχών, οι οποίοι είναι: 

α) μόνιμοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή δικηγόροι 
με έμμισθη εντολή, σε οποιαδήποτε θέση στο δημόσιο ή σε νομικά πρόσωπα του 
δημοσίου τομέα, όπως ορίζεται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 
4270/2014 (Α΄ 143), περί γενικών διατάξεων, 

β) ιατροί του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) ή 

γ) στελέχη των ενόπλων δυνάμεων και ένστολο προσωπικό των σωμάτων ασφαλείας 
και του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής, αναστέλλεται αυτοδίκαια το 
δημόσιο λειτούργημα ή η άσκηση των καθηκόντων τους. 

Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύεται στα ανωτέρω αιρετά αξιώματα λογίζεται για όλες 
τις συνέπειες ως πραγματική δημόσια υπηρεσία για όλα τα πρόσωπα των περ. α) έως 
γ). Ειδικά για τα πρόσωπα της περ. γ) ο χρόνος αυτός λογίζεται ως χρόνος 
πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας και δεν υπολογίζεται για τις βαθμολογικές 
προαγωγές και τις μισθολογικές προσαυξήσεις του συνόλου των στελεχών, καθώς και 
για τη συμπλήρωση του χρόνου μονιμοποίησης των Επαγγελματιών Οπλιτών, 
σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 2936/2001 (Α΄ 166), 
περί υποχρέωσης παραμονής. Σε περίπτωση λήξης της θητείας τους ή αποχώρησής 
τους με οποιονδήποτε τρόπο από τα αιρετά αξιώματά τους, τα πρόσωπα της 
παρούσας επανέρχονται αυτοδίκαια στα καθήκοντά τους. 

2. Κατά τη διάρκεια της θητείας των δημάρχων, περιφερειαρχών, αναπληρωτών 
περιφερειαρχών και αντιπεριφερειαρχών, οι οποίοι είναι μέλη: 

α) Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος, 

β) λοιπών κατηγοριών διδακτικού προσωπικού του άρθρου 162 του ν. 4957/2022 
(Α΄ 141), περί κατηγοριών ειδικού διδακτικού προσωπικού, 

γ) Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού ανώτατου στρατιωτικού εκπαιδευτικού 
ιδρύματος, καθώς και



δ) Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού των Ανώτατων Σχολών Μονίμων 
Υπαξιωματικών, 

αναστέλλεται αυτοδίκαια η άσκηση των καθηκόντων τους. 

Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται για τις περ. α) και β) το άρθρο 160 του ν. 4957/2022, 
περί αναστολής καθηκόντων και για τις περ. γ) και δ) το άρθρο 15 του                                ν. 
3187/2003 (Α΄ 233) περί αναστολής καθηκόντων. 

Σε περίπτωση αποχώρησης ή λήξης της θητείας τους, με οποιονδήποτε τρόπο από τα 
αιρετά αξιώματά τους, επανέρχονται αυτοδίκαια στα καθήκοντά τους. 

3. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους, οι δήμαρχοι, περιφερειάρχες, αντιδήμαρχοι, 
αντιπεριφερειάρχες και οι αναπληρωτές περιφερειάρχες, οι οποίοι είναι ιδιωτικοί 
υπάλληλοι σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, εκτός του δημοσίου τομέα, 
δύνανται να λάβουν ειδική άδεια άνευ αποδοχών από τον φορέα εργασίας τους για 
όλο το διάστημα της θητείας τους. Η ενάσκηση του δικαιώματος επιλογής λήψης 
ειδικής άδειας πραγματοποιείται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) ημερών 
από την ανάληψη των αιρετών τους καθηκόντων, με δήλωσή τους στον δήμο ή, 
αντίστοιχα, στην περιφέρεια, όπου εκλέχθηκαν, καθώς και στον εργασιακό τους 
φορέα, για τον οποίο η ικανοποίηση του δικαιώματος χορήγησης ειδικής άδειας είναι 
υποχρεωτική. 

4. Οι δήμαρχοι, αντιδήμαρχοι, αντιπεριφερειάρχες και οι αναπληρωτές 
περιφερειάρχες που υπηρετούν στον δημόσιο τομέα με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, δύνανται να λάβουν ειδική άδεια συγκεκριμένου 
αριθμού ημερών από τον φορέα εργασίας τους, σύμφωνα με το άρθρο 297, περί 
ειδικής άδειας προσώπων τα οποία λαμβάνουν έξοδα παράστασης. Η ενάσκηση του 
δικαιώματος πραγματοποιείται, με δήλωσή τους στον δήμο ή, αντίστοιχα, στην 
περιφέρεια όπου εκλέχθηκαν, καθώς και στον εργασιακό τους φορέα, για τον οποίο 
η ικανοποίηση του ανωτέρω δικαιώματος είναι υποχρεωτική. 

5. Κατά τη διάρκεια της θητείας του περιφερειάρχη, αναστέλλεται η άσκηση 
οποιασδήποτε επαγγελματικής ή επιχειρηματικής του δραστηριότητας. 

6. Ο χρόνος λήψης ειδικής άδειας άνευ αποδοχών της παρ. 3, καθώς και ο χρόνος 
αναστολής άσκησης της επαγγελματικής ή επιχειρηματικής δραστηριότητας 
σύμφωνα με την παρ. 5, θεωρείται πραγματικός χρόνος για όλα τα ασφαλιστικά και 
εργασιακά δικαιώματα. 

Κατά τον ίδιο χρόνο, για όσους τελούν σε αναστολή άσκησης επαγγελματικής ή 
επιχειρηματικής δραστηριότητας, το σύνολο των ασφαλιστικών εισφορών τους 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του οικείου δήμου ή της περιφέρειας. 



7. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζεται αναλογικά το άρθρο 22 του ν. 4488/2017 (Α΄ 137), 
περί ασφάλισης αιρετών.

8. Δήμαρχοι, αντιδήμαρχοι, περιφερειάρχες και αντιπεριφερειάρχες ή αναπληρωτές 
περιφερειάρχες οι οποίοι, κατά τη διάρκεια της θητείας τους, αποκτούν κάποια από 
τις ιδιότητες της παρ. 1, τίθενται αυτοδίκαια σε αναστολή των καθηκόντων τους, 
σύμφωνα με την ίδια παράγραφο, με την επιφύλαξη της παρ. 11 του άρθρου 42, περί 
κωλυμάτων εκλογιμότητας και ασυμβιβάστων.

Άρθρο 295
Αιρετά πρόσωπα τα οποία λαμβάνουν αντιμισθία

Οι δήμαρχοι, περιφερειάρχες, αναπληρωτές περιφερειάρχες, αντιδήμαρχοι και 
αντιπεριφερειάρχες λαμβάνουν αντιμισθία, η οποία καταβάλλεται από τον δήμο και 
την περιφέρεια, αντίστοιχα, και καθορίζεται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 305, 
περί εξουσιοδοτικών διατάξεων. 

Δεν λαμβάνουν αντιμισθία τα πρόσωπα: 

α) της παρ. 3 του άρθρου 294, που επιλέγουν τη μη χορήγηση από τον εργασιακό 
τους φορέα, της ειδικής άδειας άνευ αποδοχών καθ’ όλη τη διάρκεια της θητείας 
τους, 

β) της παρ. 4 του άρθρου 294, που επιλέγουν τη διατήρηση της σύμβασης εργασίας 
ορισμένου χρόνου με τον εργασιακό τους φορέα,

γ) αντιδήμαρχοι που έχουν την ιδιότητα μέλους Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος ή ανώτατου στρατιωτικού 
εκπαιδευτικού ιδρύματος ή διδακτικού και εκπαιδευτικού προσωπικού των 
Ανώτατων Σχολών Μονίμων Υπαξιωματικών ή λοιπών κατηγοριών διδακτικού 
προσωπικού του άρθρου 162 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141), περί κατηγοριών ειδικού 
διδακτικού προσωπικού.

Άρθρο 296
Πρόσωπα τα οποία λαμβάνουν έξοδα παράστασης

1. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους:

α) τα πρόσωπα τα οποία δεν λαμβάνουν αντιμισθία, σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο 
του άρθρου 295, 

β) οι πρόεδροι δημοτικών και περιφερειακών συμβουλίων, 



γ) ο συμπαραστάτης του δημότη και της επιχείρησης, του άρθρου 152, 

δ) ο περιφερειακός συμπαραστάτης του πολίτη και της επιχείρησης, του άρθρου 152,

ε) ο εκπρόσωπος δημοτικής κοινότητας, του άρθρου 162, και 

στ) ο πρόεδρος συμβουλίου δημοτικής κοινότητας, του άρθρου 161,

λαμβάνουν έξοδα παράστασης, τα οποία καταβάλλονται από τον δήμο και 
αντίστοιχα την περιφέρεια και καθορίζονται σύμφωνα με την απόφαση της παρ. 2 
του άρθρου 305, περί εξουσιοδοτικής διάταξης. Ο συμπαραστάτης του δημότη και 
της επιχείρησης λαμβάνει έξοδα παράστασης, ισόποσου ύψους με τα έξοδα 
παράστασης του προέδρου του δημοτικού συμβουλίου και ο περιφερειακός 
συμπαραστάτης του πολίτη και της επιχείρησης λαμβάνει έξοδα παράστασης, 
ισόποσου ύψους με τα έξοδα παράστασης του προέδρου του περιφερειακού 
συμβουλίου.

2. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους, ο πρόεδρος και ο αντιπρόεδρος του διοικητικού 
συμβουλίου των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου των δήμων και των 
περιφερειών, των κοινωφελών επιχειρήσεων των δήμων, των Δημοτικών και 
Περιφερειακών Θεάτρων, των αναπτυξιακών οργανισμών, καθώς και των Δημοτικών 
Επιχειρήσεων Ύδρευσης και Αποχέτευσης λαμβάνουν έξοδα παράστασης, τα οποία 
καθορίζονται σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 305, με την επιφύλαξη της παρ. 1 
του άρθρου 301, περί γενικών ρυθμίσεων, από το οικείο νομικό πρόσωπο. 

3. Ειδικά ο πρόεδρος και ο αντιπρόεδρος των Φορέων Διαχείρισης Στερεών 
Αποβλήτων (Φο.Δ.Σ.Α.), ανεξαρτήτως νομικής μορφής, λαμβάνουν έξοδα 
παράστασης ισόποσα με το εβδομήντα τοις εκατό (70%) της αντιμισθίας του 
δημάρχου του μεγαλύτερου σε πληθυσμού δήμου που μετέχει στον Φο.Δ.Σ.Α., με την 
επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 301. 

Άρθρο 297
Ειδική άδεια προσώπων  τα οποία λαμβάνουν έξοδα παράστασης

1.α) Κατά τη διάρκεια της θητείας: 

αα) των εκπροσώπων των δημοτικών κοινοτήτων και

αβ) των προέδρων συμβουλίων δημοτικών κοινοτήτων, 

χορηγείται από την υπηρεσία τους ειδική άδεια τριάντα (30) ημερών κατ’ έτος, 
επιπλέον της κατά νόμο προβλεπόμενης κανονικής άδειας.

β) Κατά τη διάρκεια της θητείας των λοιπών προσώπων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 
296, περί προσώπων που λαμβάνουν έξοδα παράστασης, τους χορηγείται ειδική 



άδεια εξήντα (60) ημερών, κατ’ έτος, επιπλέον της κατά νόμο προβλεπόμενης 
κανονικής άδειας. 

2. Την ειδική άδεια λαμβάνουν τα δικαιούμενα πρόσωπα, με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας και εάν εργάζονται στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, κατόπιν υποβολής 
αίτησης, η αποδοχή της οποίας είναι υποχρεωτική για τον εργοδότη ή την υπηρεσία 
τους. Κατά τη λήψη της ειδικής άδειας τα δικαιούμενα πρόσωπα λαμβάνουν από την 
υπηρεσία τους τις αποδοχές της θέσης τους. 

3. Η ειδική άδεια δύναται να χορηγείται και τμηματικά σε εργάσιμες ημέρες και ώρες 
μετά από σχετική αίτηση. Το χρονικό διάστημα χρήσης της θεωρείται πραγματικός 
χρόνος υπηρεσίας για όλα τα υπαλληλικά, εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα. 

Άρθρο 298

Ειδική άδεια επικεφαλής παρατάξεων, αιρετών μελών συλλογικών οργάνων δήμων, 
περιφερειών και  οργάνων διοίκησης των νομικών προσώπων  τοπικής 
αυτοδιοίκησης

1.α) Στους επικεφαλής των δημοτικών και περιφερειακών παρατάξεων, οι οποίοι 
είναι δημόσιοι ή ιδιωτικοί υπάλληλοι, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και εάν 
εργάζονται, χορηγείται από την υπηρεσία τους ειδική άδεια τριάντα (30) ημερών, 
κατ’ έτος, επιπλέον της κατά νόμο προβλεπόμενης κανονικής άδειας.

β) Στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και του Εποπτικού Συμβουλίου της 
Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Ε.) και της Ένωσης Περιφερειών (ΕΝ.ΠΕ.), οι 
οποίοι είναι δημόσιοι ή ιδιωτικοί υπάλληλοι, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και 
εάν εργάζονται, χορηγείται από την υπηρεσία τους ειδική άδεια εκατόν είκοσι (120) 
ημερών κατ’ έτος, επιπλέον της κανονικής, και με την πρόσθετη προϋπόθεση ότι δεν 
είναι δήμαρχοι ή αντιδήμαρχοι ή αντίστοιχα περιφερειάρχες, αναπληρωτές 
περιφερειάρχες, αντιπεριφερειάρχες, των οποίων αναστέλλεται αυτοδίκαια το 
δημόσιο λειτούργημα ή η άσκηση των καθηκόντων τους ή επιλέγουν την ειδική άδεια 
άνευ αποδοχών για όλο το διάστημα της θητείας τους. Με τις ίδιες προϋποθέσεις 
χορηγείται ειδική άδεια μέχρι ενενήντα (90) εργάσιμες ημέρες ετησίως, επιπλέον της 
κανονικής τους άδειας, στους προέδρους των Περιφερειακών Ενώσεων Δήμων 
(Π.Ε.Δ.).

γ) Η ειδική άδεια των περ. α) και β) δύναται να χορηγείται και τμηματικά σε 
εργάσιμες ημέρες και ώρες, μετά από σχετική αίτηση.

2. Μέλη:



α) του δημοτικού ή περιφερειακού συμβουλίου, 

β) της δημοτικής ή περιφερειακής επιτροπής, καθώς και των αποφασιστικού 
χαρακτήρα επιτροπών του περιφερειακού συμβουλίου και του δημοτικού 
συμβουλίου σε δήμους άνω των διακοσίων χιλιάδων (200.000) κατοίκων, 

γ) των διοικητικών συμβουλίων νομικών προσώπων τοπικής αυτοδιοίκησης του 
άρθρου 186, 

δ) του διοικητικού συμβουλίου, της εκτελεστικής επιτροπής, του εποπτικού 
συμβουλίου και των επιμέρους επιτροπών της Κ.Ε.Δ.Ε. και της ΕΝ.ΠΕ., 

ε) του διοικητικού συμβουλίου, των εκτελεστικών επιτροπών και των εποπτικών 
συμβουλίων των Π.Ε.Δ., 

στ) της εκτελεστικής επιτροπής συνδέσμων με πληθυσμό άνω των διακοσίων 
χιλιάδων (200.000) κατοίκων, καθώς και 

ζ) ο συμπαραστάτης του δημότη και της επιχείρησης και ο περιφερειακός 
συμπαραστάτης του πολίτη και της επιχείρησης, οι οποίοι είναι δημόσιοι ή ιδιωτικοί 
υπάλληλοι, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και εάν εργάζονται, δικαιούνται, 
επιπλέον της ειδικής άδειας της παρ. 1 του παρόντος και της παρ. 1 του άρθρου 297, 
να απουσιάζουν από την εργασία τους για τη συμμετοχή τους κατά την ημέρα 
συνεδρίασης του συλλογικού οργάνου, ανεξαρτήτως εάν διεξάγεται σε εργάσιμες 
ώρες και ημέρες. Τα πρόσωπα του πρώτου εδαφίου, εφόσον υπηρετούν ή κατοικούν 
σε νησιά διάφορα από την έδρα του δήμου ή της περιφέρειας ή του νομικού 
προσώπου, αντίστοιχα, δικαιούνται να απουσιάζουν από την εργασία τους για τον 
ίδιο λόγο επί δύο (2) ημέρες, περιλαμβανομένης της ημέρας συνεδρίασης του 
οικείου συμβουλίου.

Δημοτικοί και περιφερειακοί σύμβουλοι που συμμετέχουν στην Επιτροπή των 
Περιφερειών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και το Κογκρέσο των Τοπικών και 
Περιφερειακών Αρχών του Συμβουλίου της Ευρώπης, δικαιούνται να απουσιάσουν 
από την εργασία τους τις ημέρες συνεδρίασης των ανωτέρω οργάνων, καθώς και τις 
ημέρες μετάβασης και επιστροφής τους.

3. Την ειδική άδεια των παρ. 1 και 2 λαμβάνουν τα δικαιούμενα πρόσωπα κατόπιν 
υποβολής σχετικής αίτησης, η αποδοχή της οποίας είναι υποχρεωτική για τον 
εργοδότη ή την υπηρεσία τους. Κατά τη λήψη της ειδικής άδειας τα δικαιούμενα 
πρόσωπα λαμβάνουν από τον εργοδότη τους τις πλήρεις αποδοχές της θέσης τους. 

4. Η ειδική άδεια των παρ. 1 και 2 θεωρείται πραγματικός χρόνος υπηρεσίας για όλα 
τα υπαλληλικά, εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα.



5. Ο πρόεδρος του αρμόδιου συλλογικού οργάνου χορηγεί βεβαίωση συμμετοχής 
στη συνεδρίαση για κάθε νόμιμη χρήση. 

Άρθρο 299

Αποζημίωση μελών δημοτικού και περιφερειακού συμβουλίου, δημοτικών και 
περιφερειακών επιτροπών, διοικητικών συμβουλίων νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου, κοινωφελών επιχειρήσεων δήμων και περιφερειών, 
Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης και Αποχέτευσης και συνδέσμων

1.α) Τα μέλη του δημοτικού συμβουλίου, πλην αυτών που λαμβάνουν αντιμισθία ή 
έξοδα παράστασης, καθώς και οι πρόεδροι συμβουλίων και οι εκπρόσωποι 
δημοτικών κοινοτήτων, δικαιούνται αποζημίωση για τη συμμετοχή τους, με όλους 
τους προβλεπόμενους τρόπους, στις συνεδριάσεις του δημοτικού συμβουλίου και 
μέχρι δύο (2) συνεδριάσεις τον μήνα. Επιπλέον της ανωτέρω αποζημίωσης, 
δικαιούνται αποζημίωση και για τη συμμετοχή τους στην ειδική συνεδρίαση 
λογοδοσίας. Το ύψος της αποζημίωσης, για κάθε συνεδρίαση, καθορίζεται με 
απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, με ανώτατο όριο τα πενήντα (50) ευρώ και 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του οικείου δήμου. 

β) Ειδικότερα, στους δημοτικούς συμβούλους, καθώς και στους προέδρους 
συμβουλίων δημοτικών κοινοτήτων και εκπροσώπους δημοτικών κοινοτήτων για τη 
συμμετοχή τους στο δημοτικό συμβούλιο, των οποίων η κατοικία απέχει λιγότερο 
από δέκα (10) χιλιόμετρα από τον χώρο διεξαγωγής της συνεδρίασης, καταβάλλεται 
αποζημίωση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περ. α), με εξαίρεση το ανώτατο ύψος 
αυτής, το οποίο δεν δύναται να υπερβαίνει το ποσό των σαράντα (40) ευρώ, και 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του οικείου δήμου.

γ) Τα μέλη της δημοτικής επιτροπής και της επιτροπής αποφασιστικού χαρακτήρα, 
πλην αυτών που λαμβάνουν αντιμισθία ή έξοδα παράστασης, δικαιούνται, επιπλέον 
των περ. α) και β), αποζημίωση για τη συμμετοχή τους, με όλους τους 
προβλεπόμενους τρόπους, στις συνεδριάσεις της αντίστοιχης επιτροπής και μέχρι 
τέσσερις (4) συνεδριάσεις τον μήνα. Το ύψος της αποζημίωσης, για κάθε συνεδρίαση, 
καθορίζεται με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, με ανώτατο όριο το ποσό των 
τριάντα (30) ευρώ και βαρύνει τον προϋπολογισμό του οικείου δήμου.

2.α) Οι περιφερειακοί σύμβουλοι, πλην αυτών που λαμβάνουν αντιμισθία και έξοδα 
παράστασης, δικαιούνται αποζημίωση για τη συμμετοχή τους, με όλους τους 
προβλεπόμενους τρόπους, στις συνεδριάσεις του περιφερειακού συμβουλίου, και 
μέχρι δύο (2) συνεδριάσεις τον μήνα. Επιπλέον της ανωτέρω αποζημίωσης, 
δικαιούνται αποζημίωση και για την ειδική συνεδρίαση λογοδοσίας. Το ύψος της 
αποζημίωσης, για κάθε συνεδρίαση, καθορίζεται με απόφαση του περιφερειακού 
συμβουλίου, με ανώτατο όριο τα εξήντα (60) ευρώ και βαρύνει τον προϋπολογισμό 
της οικείας περιφέρειας. 



β) Τα μέλη της περιφερειακής επιτροπής και της επιτροπής αποφασιστικού 
χαρακτήρα, πλην αυτών που λαμβάνουν αντιμισθία ή έξοδα παράστασης, 
δικαιούνται, επιπλέον της περ. α), αποζημίωση για τη συμμετοχή τους, με όλους τους 
προβλεπόμενους τρόπους, στις συνεδριάσεις της αντίστοιχης επιτροπής και μέχρι 
τέσσερις (4) συνεδριάσεις τον μήνα. Το ύψος της αποζημίωσης, για κάθε συνεδρίαση, 
καθορίζεται με απόφαση του περιφερειακού συμβουλίου, με ανώτατο όριο το ποσό 
των τριάντα (30) ευρώ.

3. Τα μέλη των διοικητικών συμβουλίων, εκτός των προέδρων και αντιπροέδρων, των 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου των δήμων και των περιφερειών, των 
δημοτικών και περιφερειακών θεάτρων, τα μέλη των διοικητικών συμβουλίων των 
κοινωφελών επιχειρήσεων των δήμων, των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης, καθώς και τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και της εκτελεστικής 
επιτροπής των συνδέσμων, εκτός των προέδρων και αντιπροέδρων, λαμβάνουν 
αποζημίωση για κάθε συνεδρίαση και μέχρι τρεις (3) συνεδριάσεις τον μήνα. Το ύψος 
της αποζημίωσης, για κάθε συνεδρίαση, καθορίζεται με απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου, με ανώτατο όριο το ποσό που αντιστοιχεί στο ένα τοις εκατό (1%) των 
εξόδων παράστασης που λαμβάνει ο πρόεδρος του νομικού προσώπου και βαρύνει 
τον προϋπολογισμό του. 

Άρθρο 300
Δαπάνες μετακίνησης

1. Οι αντιδήμαρχοι, οι πρόεδροι των δημοτικών συμβουλίων και οι δημοτικοί 
σύμβουλοι μετακινούνται εκτός της έδρας του δήμου ή της περιφέρειας ή εκτός του 
δήμου ή της περιφέρειας, αντίστοιχα, όπου έχουν εκλεγεί στο εσωτερικό ή στο 
εξωτερικό της χώρας για εκτέλεση υπηρεσίας, μετά από απόφαση του δημάρχου. 

2. Οι αναπληρωτές περιφερειάρχες, οι αντιπεριφερειάρχες, οι πρόεδροι των 
περιφερειακών συμβουλίων και οι περιφερειακοί σύμβουλοι μετακινούνται εκτός 
της έδρας της περιφέρειας ή εκτός της οικείας περιφερειακής ενότητας ή εκτός της 
περιφέρειας όπου έχουν εκλεγεί, στο εσωτερικό της χώρας ή στο εξωτερικό, για 
εκτέλεση υπηρεσίας μετά από απόφαση του περιφερειάρχη, καθώς και για τη 
συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του περιφερειακού συμβουλίου, της 
περιφερειακής επιτροπής και των αποφασιστικού χαρακτήρα επιτροπών του 
περιφερειακού συμβουλίου. 

3. Οι δήμαρχοι και οι περιφερειάρχες, οι αναπληρωτές περιφερειάρχες, καθώς και οι 
αντιδήμαρχοι και αντιπεριφερειάρχες, όταν συνοδεύουν τους δημάρχους και τους 
περιφερειάρχες, μετακινούνται χωρίς προηγούμενη απόφαση, εκτός της έδρας του 
δήμου ή εκτός του δήμου όπου έχουν εκλεγεί στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό της 
χώρας για εκτέλεση υπηρεσίας. 



4. Σε όσους μετακινούνται, κατά το παρόν, καταβάλλονται, με απόφαση του οικείου 
προϊσταμένου οικονομικών υπηρεσιών, οι δαπάνες που προβλέπονται από την 
υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94), περί δαπανών 
μετακινούμενων εντός και εκτός περιφέρειας.

Άρθρο 301
Γενικές ρυθμίσεις

1. Τα πρόσωπα που λαμβάνουν αντιμισθία σύμφωνα με το άρθρο 295, περί των 
αιρετών προσώπων που λαμβάνουν αντιμισθία, δεν δύνανται να λαμβάνουν αυτή ή 
έξοδα παράστασης για οποιαδήποτε άλλη ιδιότητα κατέχουν σύμφωνα με το παρόν 
Βιβλίο. Τα πρόσωπα που δύνανται να λάβουν έξοδα παράστασης για περισσότερες 
από μία (1) ιδιότητες σύμφωνα με το παρόν Βιβλίο, επιλέγουν τη λήψη αυτών 
αποκλειστικά από μία (1), με υπεύθυνη δήλωση που υποβάλλουν στους οικείους 
φορείς. Το πρώτο και δεύτερο εδάφιο δεν εφαρμόζονται για τα έξοδα παράστασης 
που προβλέπονται στην παρ. 6 του άρθρου 18 του π.δ. 74/2011 (Α΄ 181), περί Ένωσης 
Περιφερειών Ελλάδας, καθώς και στο άρθρο 7 και την παρ. 7 του άρθρου 37 του π.δ. 
75/2011 (Α΄ 182), περί Περιφερειακών Ενώσεων Δήμων και Κεντρικής Ένωσης Δήμων 
Ελλάδας. Αν ο δήμαρχος και, αντίστοιχα, ο περιφερειάρχης έχει τεθεί σε αργία ή 
απουσιάζει, κατόπιν άδειας του δημοτικού ή περιφερειακού συμβουλίου, για 
χρονικό διάστημα μεγαλύτερο του ενός (1) μήνα, την αντιμισθία ή τα έξοδα 
παράστασης λαμβάνει για το αντίστοιχο χρονικό διάστημα ο αναπληρωτής του, 
σύμφωνα με το άρθρο 113, περί αναπλήρωσης δημάρχου και περιφερειάρχη. 

2. Σε περίπτωση που η αντιμισθία των δημάρχων και περιφερειαρχών, όπως αυτή 
καθορίζεται με την απόφαση της παρ. 1 του άρθρου 305, περί εξουσιοδοτικών 
διατάξεων, είναι μικρότερη των πάσης φύσεως αποδοχών της θέσης τους στο 
δημόσιο τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 
4270/2014 (Α΄ 143), περί ορισμών, προσαυξάνεται κατά το ποσό της διαφοράς και 
μέχρι το ύψος των πλήρων αποδοχών Γενικού Γραμματέα Υπουργείου.

Σε περίπτωση που η αντιμισθία των αντιδημάρχων, αντιπεριφερειαρχών και 
αναπληρωτών περιφερειαρχών, όπως αυτή καθορίζεται με την κοινή υπουργική 
απόφαση της παρ. 1 του άρθρου 305, είναι μικρότερη των πάσης φύσεως αποδοχών 
της θέσης τους στον δημόσιο τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. α) της παρ. 1 του 
άρθρου 14 του ν. 4270/2014, προσαυξάνεται κατά το ποσό της διαφοράς και μέχρι 
το ύψος της αντιμισθίας του οικείου δημάρχου ή περιφερειάρχη, αντίστοιχα.

3. Οι συνταξιούχοι που καταλαμβάνουν τα αιρετά αξιώματα των άρθρων 295, περί 
αιρετών προσώπων που λαμβάνουν αντιμισθία και 296, περί προσώπων που 
λαμβάνουν έξοδα παράστασης, υπάγονται στις ρυθμίσεις του ν. 4387/2016 (Α΄ 85), 
ως προς τα κίνητρα απασχόλησης συνταξιούχων.

4. Τα μέλη του δημοτικού και περιφερειακού συμβουλίου ως προς την αποζημίωσή 
τους ανά συνεδρίαση, καθώς και τα πρόσωπα που λαμβάνουν αντιμισθία ή έξοδα 
παράστασης έχουν τη δυνατότητα άρνησης λήψης αυτών ή παραχώρησής τους προς 



οποιονδήποτε κοινωνικό σκοπό. Η άρνηση ή η παραχώρηση γνωστοποιούνται με 
αίτηση του προσώπου προς την οικονομική υπηρεσία του οικείου δήμου και, 
αντίστοιχα, της περιφέρειας.

5. Τα αιρετά πρόσωπα του άρθρου 294 δύνανται να παρέχουν εθελοντικά τον 
απολύτως απαραίτητο σε ετήσια βάση αριθμό υπηρεσιών στην υπηρεσία από την 
οποία προέρχονται, αποκλειστικά για λόγους διατήρησης της επαγγελματικής τους 
επάρκειας, όπως αυτή ορίζεται στις ειδικότερες προβλέψεις της εθνικής και 
ενωσιακής νομοθεσίας. Για την εκτέλεση της υπηρεσίας εφαρμόζονται αποκλειστικά 
οι διατάξεις που προβλέπονται από το οργανικό δίκαιο του φορέα προς τον οποίο 
παρέχεται η υπηρεσία, κατά τη διάρκεια της οποίας ο αιρετός κωλύεται από την 
άσκηση των καθηκόντων του. 

6. Μόνιμοι υπάλληλοι και υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, οι οποίοι 
υπηρετούν σε φορείς του δημοσίου τομέα της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του  
ν. 4270/2014, εφόσον εκλεγούν δήμαρχοι, περιφερειάρχες, δημοτικοί και 
περιφερειακοί σύμβουλοι, καθώς και οι πρόεδροι και μέλη συμβουλίων δημοτικών 
κοινοτήτων ή εκπρόσωποι δημοτικών κοινοτήτων κατά τη διάρκεια της θητείας τους, 
δεν μετατίθενται ούτε αποσπώνται, ούτε μετακινούνται εκτός των διοικητικών ορίων 
του δήμου και, αντίστοιχα, της περιφερειακής ενότητας όπου έχουν εκλεγεί. Στην 
παρούσα ρύθμιση εμπίπτουν και ο συμπαραστάτης του δημότη και της επιχείρησης 
και ο περιφερειακός συμπαραστάτης του πολίτη και της επιχείρησης, οι οποίοι δεν 
μετατίθενται ούτε αποσπώνται εκτός των διοικητικών ορίων του δήμου και, 
αντίστοιχα, της περιφέρειας όπου έχουν εκλεγεί ή επιλεγεί, σύμφωνα με το άρθρο 
152, περί συμπαραστάτη του δημότη και της επιχείρησης και περιφερειακού 
συμπαραστάτη του πολίτη και της επιχείρησης. 

7. Οι υπάλληλοι της παρ. 6 οι οποίοι: 

α) έχουν εκλεγεί πρόεδροι συμβουλίου δημοτικής κοινότητας ή εκπρόσωποι 
δημοτικής κοινότητας ή δημοτικοί σύμβουλοι σε δήμους των παρ. 2, 3 ή 4 του 
άρθρου 8, περί κατηγοριών δήμων, αλλά υπηρετούν στα διοικητικά όρια άλλου 
δήμου, μετατίθενται ή αποσπώνται στον ίδιο φορέα εντός των διοικητικών ορίων του 
δήμου όπου εξελέγησαν ή, σε οποιοδήποτε άλλο φορέα, εφόσον δεν λειτουργεί 
υπηρεσία του ίδιου φορέα στον δήμο εκλογής, 

β) έχουν εκλεγεί περιφερειακοί σύμβουλοι σε νησιωτική περιφερειακή ενότητα αλλά 
υπηρετούν στα διοικητικά όρια άλλης περιφερειακής ενότητας, μετατίθενται ή 
αποσπώνται στον ίδιο φορέα εντός των ορίων της περιφερειακής ενότητας όπου 
εξελέγησαν, ή, σε οποιοδήποτε άλλο φορέα, εφόσον δεν λειτουργεί υπηρεσία του 
ίδιου φορέα στην περιφερειακή ενότητα εκλογής.

Η παρούσα εφαρμόζεται, εφόσον οι υπάλληλοι δεν έχουν υποχρέωση παραμονής για 
συγκεκριμένο χρονικό διάστημα στην υπηρεσία που υπηρετούν. 



8. Η θητεία των υπαλλήλων της παρ. 6 ως δημάρχων ή περιφερειαρχών, που 
εκλέχθηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2011, αναγνωρίζεται ως χρόνος πραγματικής 
δημόσιας υπηρεσίας, σύμφωνα με το άρθρο 11 του                    ν. 4354/2015 (Α΄ 176) 
και λογίζεται ότι διανύθηκε σε θέση προϊσταμένου οργανικής μονάδας επιπέδου 
διεύθυνσης. Το πρώτο εδάφιο εφαρμόζεται και για όσα πρόσωπα διοριστούν σε 
φορείς του δημοσίου τομέα της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 
μετά τη λήξη της θητείας τους ως δημάρχων ή περιφερειαρχών. 

9. Η κηδεία των δημάρχων, περιφερειαρχών και όσων κατείχαν τα αξιώματα αυτά, 
συμπεριλαμβανομένων των αιρετών νομαρχών, δύναται να γίνεται με δαπάνη του 
οικείου δήμου ή της οικείας περιφέρειας. Το ανώτατο όριο της δαπάνης αυτής 
καθορίζεται με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου ή του περιφερειακού 
συμβουλίου, αντίστοιχα.

10. Απαλλάσσονται από την υποχρέωση καταβολής ψηφιακού τέλους συναλλαγής 
του  ν. 5135/2024 (Α΄ 147) η αντιμισθία, τα έξοδα παράστασης και οι αποζημιώσεις 
που καταβάλλονται σε αιρετά και μη αιρετά μέλη των δημοτικών, περιφερειακών 
συμβουλίων και των διοικητικών συμβουλίων των νομικών προσώπων της τοπικής 
αυτοδιοίκησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΤΕΛΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΜΕΡΟΥΣ Γ΄

Άρθρο 305
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών καθορίζεται το ύψος της αντιμισθίας που λαμβάνουν τα πρόσωπα του 
άρθρου 295, περί αιρετών προσώπων που λαμβάνουν αντιμισθία. 

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών καθορίζεται το ύψος των εξόδων παράστασης που λαμβάνουν τα 
πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 296, περί προσώπων που λαμβάνουν έξοδα 
παράστασης. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 
Εσωτερικών καθορίζονται οι προϋποθέσεις και το, κατά ανώτατο όριο, ύψος των 
εξόδων παράστασης για τα πρόσωπα της παρ. 2 του άρθρου 296. Το ακριβές ύψος 
αυτών εξειδικεύεται με απόφαση του οικείου νομικού προσώπου.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 
Εσωτερικών δύνανται να αναπροσαρμόζονται τα ανώτατα ποσοστά των αποδοχών 



του γενικού γραμματέα δήμου, του εκτελεστικού γραμματέα της περιφέρειας, του 
ειδικού γραμματέα της περιφέρειας της παρ. 7 και του γενικού γραμματέα 
συνδέσμου της παρ. 13, του άρθρου 302, περί γραμματέων δήμων, περιφερειών και 
συνδέσμων. Τα ποσοστά του πρώτου εδαφίου δεν μπορούν να υπερβούν τις 
απολαβές του Γενικού Γραμματέα Υπουργείου. 

Άρθρο 306

Τελικές διατάξεις

Οι θητείες των άμεσα εκλεγέντων αντιπεριφερειαρχών των αυτοδιοκητικών 
περιόδων 2011 έως 2014 και 2014 έως 2019, σύμφωνα με την περ. β) της παρ. 2 του 
άρθρου 120 του ν. 3852/2010, περί των υποψηφιοτήτων, όπως ίσχυε μέχρι την 
τροποποίησή του με το άρθρο 51 του ν. 4555/2018 (Α΄ 133), περί των 
υποψηφιοτήτων, λογίζονται ως θητείες περιφερειακών συμβούλων με την ιδιότητα 
του αντιπεριφερειάρχη για όλα τα υπαλληλικά, ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά τους 
δικαιώματα.

Άρθρο 307
Μεταβατικές διατάξεις

1. Το Κεφάλαιο Β΄ «ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΗ ΘΕΣΗ ΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΜΙΚΩΝ 
ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» του παρόντος Μέρους εφαρμόζεται για κάθε 
δήμο, περιφέρεια, νομικό πρόσωπο τοπικής αυτοδιοίκησης από τη διεξαγωγή της 
εκλογής των μελών του οικείου προεδρείου του δημοτικού και περιφερειακού 
συμβουλίου, καθώς και της εκλογής των μελών του οικείου διοικητικού συμβουλίου 
των νομικών προσώπων, αντίστοιχα και, σε κάθε περίπτωση, από την 7η Ιουλίου 
2026.

2. Δήμαρχοι που είναι υπάλληλοι νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου εκτός 
δημοσίου τομέα εξακολουθούν για την τρέχουσα αυτοδιοικητική περίοδο να 
λαμβάνουν τις πλήρεις αποδοχές της οργανικής τους θέσης, εάν εντός δέκα (10) 
ημερών από την έναρξη ισχύος του Κώδικα επιλέξουν τη συνέχιση της ειδικής άδειας 
άνευ αποδοχών για όλο το διάστημα της θητείας τους.

3. Δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ. ή υπάλληλοι κρατικών Ν.Π.Ι.Δ. και 
δημοσίων επιχειρήσεων ή άλλων επιχειρήσεων τη διοίκηση των οποίων ορίζει άμεσα 
ή έμμεσα το Δημόσιο με διοικητική πράξη ή ως μέτοχος, με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας και εάν υπηρετούν, οι οποίοι έχουν εκλεγεί δήμαρχοι, δημοτικοί 
σύμβουλοι, πρόεδροι και μέλη συμβουλίων δημοτικών κοινοτήτων ή εκπρόσωποι 
δημοτικών κοινοτήτων και μετατέθηκαν ή αποσπάστηκαν, μετά από αίτησή τους, 



εκεί όπου έχουν εκλεγεί ή στην πλησιέστερη υπηρεσία προς τον δήμο όπου 
εξελέγησαν ή για τους υπηρετούντες σε παραμεθόριες περιοχές σε άλλη 
παραμεθόρια περιοχή, παραμένουν μέχρι τη λήξη της τρέχουσας αυτοδιοικητικής 
περιόδου 2024-2028. Αντίστοιχα παραμένουν μέχρι τη λήξη της τρέχουσας 
αυτοδιοικητικής περιόδου και οι περιφερειακοί σύμβουλοι που μετατέθηκαν ή 
αποσπάστηκαν, με αίτησή τους, εκεί όπου έχουν εκλεγεί ή στην πλησιέστερη 
υπηρεσία προς την εκλογική περιφέρεια όπου εξελέγησαν. 

4. Ο αριθμός, η σχέση εργασίας και οι απολαβές των ειδικών συμβούλων, ειδικών 
συνεργατών και επιστημονικών συνεργατών των δημάρχων, περιφερειαρχών, 
αντιπεριφερειαρχών και προέδρων νομικών προσώπων τοπικής αυτοδιοίκησης, οι 
οποίοι ήδη υπηρετούν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, παραμένουν 
αμετάβλητες μέχρι τη λήξη της τρέχουσας αυτοδιοικητικής περιόδου. Σε 
οποιαδήποτε περίπτωση πρόωρης λήξης αυτής, καθώς και για τον διορισμό νέων 
συνεργατών, εφαρμόζονται τα άρθρα 303, περί συνεργατών δημάρχων και 
περιφερειαρχών, 304, περί των συνεργατών προέδρων νομικών προσώπων τοπικής 
αυτοδιοίκησης, και 771, περί απολαβών συνεργατών δήμων και περιφερειών. Σε 
περίπτωση πρόωρης λήξης σχέσης εργασίας των προσώπων του πρώτου εδαφίου, 
δεν είναι δυνατή η εκ νέου πρόσληψη ή ο διορισμός τους στον ίδιο φορέα, σύμφωνα 
με τα άρθρα 303 και 304, μέχρι τη λήξη της τρέχουσας αυτοδιοικητικής περιόδου.

5. Προσωπικό αποσπασμένο σε γραφείο περιφερειάρχη σύμφωνα με την περ. α΄ της 
παρ. 11 του άρθρου 247 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), περί αποσπάσεων, το οποίο 
καλύπτει θέση διευθυντή γραφείου περιφερειάρχη, διατηρεί την ιδιότητα αυτή καθ’ 
όλη τη διάρκεια της τρέχουσας αυτοδιοικητικής περιόδου. Το προσωπικό του 
πρώτου εδαφίου λαμβάνει τον βασικό μισθό και τα επιδόματα της οργανικής του 
θέσης, που δεν συνδέονται με την ενεργό άσκηση των καθηκόντων του.


		2026-07-02T10:40:07+0300




