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ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ:

 «Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΑΙΔΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ & ΣΤΗΝ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ»

Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Καλησπέρα. 


Σας καλωσορίζουμε στην παράλληλη συνεδρίαση με θέματα που αφορούν τη Γενική Γραμματεία Ισότητας, τη Γενική Γραμματεία Εργασίας. 


Ο Γενικός Γραμματέας είναι καθ' οδόν, οπότε θα ξεκινήσουμε δίνοντας το λόγο στο συνάδελφο Δήμαρχο κύριο Σίμο Δανιηλίδη και μόλις έρθει και ο Γενικός, θα κάνει την τοποθέτησή του.
Σ. ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ: Καλό μεσημέρι, καλή συνεργασία.


Να πω ότι εκπροσωπώντας και την ΚΕΔΕ, κάνουμε αυτή την παράλληλη συνεδρία για ένα πολύ σοβαρό θέμα, για την παιδική προστασία. Ευχαριστούμε και για την παρουσία σας και για τη συμμετοχή σας.


Το ζήτημα της παιδικής προστασίας είναι, δυστυχώς, ειδικά τους τελευταίους μήνες, από τα πρώτα στην επικαιρότητα. Το περιστατικό με τη 12χρονη, των τελευταίων εβδομάδων, από τον Κολωνό, είναι απλώς η κορυφή του παγόβουνου. Όσοι ξέρουμε καλά τις τοπικές κοινωνίες, αντιλαμβανόμαστε, υποψιαζόμαστε ή και βλέπουμε δεκάδες παρόμοια αν όχι και χειρότερα τέτοια περιστατικά.


Εμείς λοιπόν στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, δεν πέσαμε από τα σύννεφα στο άκουσμα αυτών των περιστατικών, όπως και των προηγούμενων μηνών, που ήταν και εκείνο πρώτο στη δημοσιότητα, με την κατάσταση των τριών παιδιών από την Πάτρα. 


Ξέρουμε πως η οικονομική και κοινωνική κρίση, γεννά περιστατικά διάλυσης οικογενειών, παραμέλησης παιδιών, παραβατικότητας και γονικής κακοποίησης. Ξέρουμε από τις Κοινωνικές μας Υπηρεσίες πως αυξάνονται κατακόρυφα τα περιστατικά παιδικής παραμέλησης, της κακοποίησης και της εκμετάλλευσης. Ξέρουμε επίσης, ότι οι εισαγγελικές παραγγελίες και οι εισαγγελικές εντολές που έρχονται καθημερινά και κάθε εβδομάδα στις Κοινωνικές μας Υπηρεσίες, για να διερευνήσουμε κάποια περιστατικά, είναι δεκάδες. Ενώ σύμφωνα με το νόμο του 1994, αυτή η αρμοδιότητα ανήκει στα Πρωτοδικεία. Τα Πρωτοδικεία όμως, δεν κάνουν το καθήκον τους, γιατί δεν μπορούν, δεν είναι στελεχωμένα. Ξέρουμε πως οι οικονομικά αδύναμες και πολύτεκνες οικογένειες που παλεύουν για ένα μεροκάματο, αδυνατούν να παρέχουν την απαιτούμενη υποστήριξη και φροντίδα στα παιδιά τους.


Σε όλο αυτό το πλέγμα που αφορά στην οικογένεια, το εκπαιδευτικό σύστημα, το σύστημα κοινωνικής πρόνοιας και ασφάλισης, την Τοπική Αυτοδιοίκηση και τελικά την ελληνική κοινωνία, χρειάζεται μία αποτελεσματική, κρίσιμη, θεσμική παρέμβαση.


Απαιτούνται δράσεις, μέτρα και πολιτικές σε όλα τα επίπεδα. Ο τομέας της παιδικής προστασίας είναι δυστυχώς θεσμικά ανοχύρωτος.


Παρά το γεγονός ότι με το νόμο 2447/1996, στα άρθρα 49, 50, 51, 52, 53 και 54,  προβλέπεται η ίδρυση Κοινωνικής Υπηρεσίας σε κάθε Πρωτοδικείο και η στελέχωση αυτών των Υπηρεσιών στα  Τμήματα Ανηλίκων με ειδικό Σώμα υπαλλήλων, όπως αναφέρει ο νόμος. Κοινωνικούς λειτουργούς, ψυχολόγους, παιδοψυχίατρους, ειδικούς παιδαγωγούς. Η οποία Υπηρεσία του κάθε Πρωτοδικείου θα επιλαμβάνονταν των θεμάτων που αφορούν τους ανηλίκους και την παιδική προστασία, αυτό δεν έγινε πράξη ποτέ. Για αυτό κιόλας, οι δεκάδες εισαγγελικές παραγγελίες προς τις Υπηρεσίες των Δήμων.


Καλώς τον Γενικό. Ξεκινήσαμε λίγο, για να κερδίσουμε χρόνο.


Παρά την αναμφισβήτητη διαπίστωση ότι η διερεύνηση των ψυχοκοινωνικών προβλημάτων μιας οικογένειας απαιτεί διεπιστημονική συνεργασία και δομές φιλοξενίας, δεν υπάρχει καμία σχετική πρόβλεψη από το αρμόδιο Υπουργείο Δικαιοσύνης και τα Τμήματα Ανηλίκων.


Αντί αυτού, με την 49540 Κοινή Υπουργική Απόφαση του 2011, των Υπουργών Υγείας, Κοινωνικής Αλληλεγγύης,  Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, συστάθηκε η δημιουργία ενός Δικτύου με την επωνυμία «ΟΡΕΣΤΗΣ» που οργανώνει το Κεντρικό Επιστημονικό Συμβούλιο για την Αντιμετώπιση της Θυματοποίησης και Εγκληματικότητας των Ανηλίκων, του γνωστού ΚΕΣΑΘΕΑ, με εμπλοκή όλων των σχετικών φορέων του δημοσίου και του ιδιωτικού τομέα προκειμένου να επιτευχθεί η ολόπλευρη στήριξη των παιδιών και η προστασία τους και παράλληλα ορίζεται ότι στο πλαίσιο λειτουργίας αυτού του δικτύου, σε συνεργασία με τους Δήμους, ιδρύονται Ομάδες Προστασίας Ανηλίκων επιφορτισμένες με τη διεξαγωγή όλων αυτών των κοινωνικών ερευνών.


Από όλα τα παραπάνω, το μόνο που έχει λειτουργήσει είναι ότι πράγματι οι Κοινωνικές Υπηρεσίες, χωρίς να έχουν την αρμοδιότητα και τη δικαιοδοσία, αναλαμβάνουν τη διεξαγωγή αυτών των κοινωνικών ερευνών σε περιπτώσεις που υπάρχει καταγγελία ή παραμέληση των παιδιών και πολύ περισσότερο όταν έρχονται, όπως είπα, οι δεκάδες εισαγγελικές παραγγελίες. 


Είναι τραγικό ότι ένα τόσο σοβαρό θέμα, όπως είναι η παιδική προστασία, παρά τις νομοθετικές προβλέψεις, τελικώς βασίζεται αποκλειστικά στην ευσυνειδησία, στη φιλοτιμία και στο ενδιαφέρον  των κοινωνικών λειτουργών, των Κοινωνικών Υπηρεσιών, των ψυχολόγων, των Αντιδημάρχων και των Δημάρχων των Δήμων, οι οποίοι εντέλλονται από τους τοπικούς εισαγγελείς ανηλίκων να διερευνήσουν και να επιλύσουν τα ζητήματα παιδικής παραμέλησης που διαπιστώνουν. Πολλές φορές μάλιστα, με κίνδυνο της σωματικής τους ακεραιότητας, γιατί αρκετά από αυτά τα περιστατικά στα οποία δεχόμαστε τις παραγγελίες τις εισαγγελικές, είναι παραβατικών γονέων και αρκετές φορές και επιθετικών, προς τους κοινωνικούς μας επιστήμονες. 


Εμείς ως Αυτοδιοίκηση δεν θέλουμε να είμαστε ένας ανήμπορος φορέας που απλώς διερευνά και υποβάλλει εκθέσεις. Δεν θέλουμε να βλέπουμε πολύτεκνες οικογένειες που διαλύονται υπό το βάρος της οικονομικής ανέχειας και των συνακόλουθων ψυχοκοινωνικών προβλημάτων, χωρίς να μπορούμε να επέμβουμε αποτελεσματικά. Χωρίς να μπορούμε να πράξουμε τα αυτονόητο, όπως, για παράδειγμα, να ενισχύσουμε οικονομικά την οικογένεια που αποκτά πάνω από τρία παιδιά – αυτό που λέγαμε, Καλυψώ, πιο μπροστά – δίνοντας όχι μόνο οικονομική ανάσα, αλλά και κίνητρα για την αύξηση των γεννήσεων σε μια χώρα που γερνάει.


Ας ακούσει αυτήν την πρόταση μας η αγαπητή Γενικός, αρμόδια της δημογραφικής πολιτικής, το αρμόδιο Υπουργείο, η Υφυπουργός, και ας επιλύσει ένα ουσιαστικό θέμα που σχετίζεται με τα ζητήματα που συζητάμε.


Εμείς ως Τοπική Αυτοδιοίκηση δεν θέλουμε να ασκούμε μια κουτσουρεμένη, ακρωτηριασμένη αρμοδιότητα και μάλιστα χωρίς να έχουμε την επάρκεια προσωπικού και φυσικά χωρίς να έχουμε και τους αναγκαίους πόρους από το κράτος. Το οποίο κράτος για μία ακόμη φορά παραβιάζει το 102 του συντάγματος, το οποίο ρητά και κατηγορηματικά προβλέπει ότι οποιαδήποτε μεταβιβαζόμενη αρμοδιότητα από το κεντρικό κράτος προς την Τοπική Αυτοδιοίκηση, πρέπει υποχρεωτικά να συνοδεύεται και με τους αναγκαίους πόρους. Και όταν λέμε αναγκαίους πόρους, δεν εννοούμε μόνο τους οικονομικούς, αλλά και του προσωπικού και του εξοπλισμού.


Τα λέω όλα αυτά επειδή για μια ακόμη φορά το κεντρικό κράτος αναθέτει, με τις εισαγγελικές παραγγελίες, εργασίες και καθήκοντα στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, χωρίς την ουσιαστική θεσμική απόφαση της μεταφοράς της σχετικής αρμοδιότητας. Παραβιάζοντας, όπως ανέφερα πιο μπροστά, το 102 του συντάγματος.


Εμείς ως Αυτοδιοίκηση ζητάμε, με ομόφωνες αποφάσεις – ενημέρωνα πιο μπροστά τη Γενικό ότι έχουμε ομόφωνες αποφάσεις των ΠΕΔ και ομόφωνη απόφαση της ΚΕΔΕ – και ζητάμε, γιατί εκπροσωπούμε την Αυτοδιοίκηση των αρμοδιοτήτων, των ευθυνών και των καθηκόντων, δεν είμαστε από αυτούς που δείχνουμε με το δάχτυλο ότι είναι η αρμοδιότητα άλλου, ζητάμε να μας δοθεί καθ' ολοκληρίαν η ευθύνη για την αντιμετώπιση της παιδικής προστασίας. Να ελέγχεται ο Δήμος, ο Δήμαρχος, ο αρμόδιος Αντιδήμαρχος Κοινωνικών και οι Κοινωνικές Υπηρεσίες, για το τι κάνανε για να προστατεύσουν το ανήλικο αγόρι ή το ανήλικο κορίτσι. Γιατί τώρα ελεγχόμαστε και ειδικά από τους εισαγγελείς των παραθύρων, των τηλεοπτικών δικτύων, οι οποίοι αποσιωπούν ότι δεν έχουμε αρμοδιότητα και ότι η αρμοδιότητα είναι στο κεντρικό κράτος. 


Και τα λέω αυτά, επειδή οι Δήμοι είναι σαφώς ευαισθητοποιημένοι στο θέμα της παιδικής προστασίας και μπορούμε λόγω εγγύτητας, λόγω ευαισθησίας, να αντιμετωπίσουμε πιο ολιστικά τα προβλήματα παραμέλησης των παιδιών μέσα από πολλαπλές παρεμβάσεις στην οικογένεια, στους παραβατικούς, στους άνεργους γονείς, στους ψυχικά διαταραγμένους γονείς, στους γονείς που είναι χρήστες ουσιών, στο σχολείο, στον παιδικό σταθμό, που η ολιστική παρέμβαση και προσέγγιση σε αυτό το ζήτημα πρέπει να αντιμετωπίζει όλες τις παραμέτρους αυτές. 


Οι Δήμοι έχουμε κοινωνικές δομές και προγράμματα τα οποία μπορούν να αξιοποιηθούν για την αντιμετώπιση των ψυχοκοινωνικών προβλημάτων, των βιοτικών αναγκών, των  εκπαιδευτικών προβλημάτων, της πρόληψης και της αγωγής υγείας.


Οι Δήμοι έχουμε αναπτύξει συνεργασίες με φορείς παιδικής προστασίας, όπως το «Χαμόγελο του Παιδιού», του πλέον εξειδικευμένου φορέα παιδικής προστασίας, την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία, την ΕΣΑμεΑ, και την Πανελλήνια Ομοσπονδία Σωματείων Γονέων και Κηδεμόνων με παιδιά με Αναπηρία, την ΠΟΣΓΚΑμεΑ, που εκπροσωπούν πανελλαδικά το αναπηρικό κίνημα και την προστασία των παιδιών με αναπηρία, αλλά και των κακοποιημένων παιδιών, οι οποίοι φορείς συμφωνούν απολύτως και με αποφάσεις τους και προτάσεις τους, έχουν ταυτιστεί πλήρως με την απόφαση της Αυτοδιοίκησης να μεταφερθεί αυτή η αρμοδιότητα με τους αντίστοιχους αναγκαίους πόρους και με το αντίστοιχο προσωπικό. 


Ζητάμε λοιπόν την μεταφορά της αρμοδιότητας της παιδικής προστασίας στην Τοπική Αυτοδιοίκηση με την παράλληλη μεταφορά πόρων και την πρόσληψη εξειδικευμένου στελεχιακού δυναμικού, που θα μας επιτρέψει να οργανώσουμε και να συμπληρώσουμε τις Κοινωνικές μας Υπηρεσίες μας με επιστημονικά τεκμηριωμένο τρόπο και με γνώμονα την προστασία που οφείλουμε να παρέχουμε στα παιδιά μας ως κοινωνία, ως Πολιτεία, ως Τοπική Αυτοδιοίκηση.


Επιτέλους απαιτείται η χώρα μας να ακολουθήσει το ευρωπαϊκό κεκτημένο και το ευρωπαϊκό δεδομένο, σύμφωνα με το οποίο η Τοπική Αυτοδιοίκηση έχει τον πρωταγωνιστικό ρόλο σε αρμοδιότητες κοινωνικής πολιτικής, απασχόλησης και προαγωγής της υγείας, προστασίας ανηλίκων, με δεδομένο ότι είναι η εγγύτερη αρχή στους πολίτες και μπορεί να λειτουργήσει πιο αποτελεσματικά στην παροχή υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας... κοινωνικής και φροντίδας υγείας και κοινωνικής φροντίδας. 


Στο πνεύμα αυτό προτείνουμε:


Να αναβαθμιστεί και να αποσαφηνισθεί ο ρόλος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης όσον αφορά τις αρμοδιότητες στην παιδική προστασία και να υπάρξει μια σαφής πολιτική για την στήριξη των οικογενειών και των ανήλικων παιδιών.


Να συσταθεί υποχρεωτικά, οργανική μονάδα επιπέδου Τμήματος σε όλες τις Κοινωνικές Υπηρεσίες των Δήμων, η οποία δομή θα είναι αρμόδια για την προστασία της οικογένειας και του παιδιού, η οποία θα στελεχωθεί με διεπιστημονική ομάδα επαγγελματιών παιδικής προστασίας, κοινωνικούς λειτουργούς, ψυχολόγους, ειδικούς παιδαγωγούς, με άμεσο διαγωνισμό μέσω ΑΣΕΠ για την πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού και με κατανομή ανάλογη με τον πληθυσμό του κάθε Δήμου.


Να ρυθμιστούν τα θέματα συνεργασίας μεταξύ των Δήμων και των Τμημάτων Ανηλίκων των Πρωτοδικείων, αναγνωρίζοντας ότι η Τοπική Αυτοδιοίκηση αναλαμβάνει να φέρει σε πέρας το έργο που όφειλε να εκτελεί το κεντρικό κράτος μέσα από τις Υπηρεσίες του Υπουργείου Δικαιοσύνης.


Να χρηματοδοτηθούν οι Δήμοι με βάση το 102 του συντάγματος, με ειδική επιχορήγηση η οποία να καλύπτει το 100% του συνόλου του λειτουργικού κόστους αυτής της υπηρεσίας και όχι μόνο βέβαια του μισθολογικού. 


Η Πολιτεία οφείλει να μας ακούσει για να οργανώσει ολοκληρωμένες και αποτελεσματικές πολιτικές. Και αν θέλει η Πολιτεία, κύριοι Γενικοί, να διατηρήσει έναν εποπτικό ρόλο, δεν θα έχουμε καμία αντίρρηση.


Όλα τα παραπάνω αποτελούν και ομόφωνες αποφάσεις τόσο της ΚΕΔΕ όσο και των ΠΕΔ της χώρας και ειδικά της ΠΕΔ Κεντρικής Μακεδονίας.


Για την ισότητα των φύλων, που είναι στενά συνυφασμένη με το θέμα της παιδικής προστασίας, είναι δυστυχώς ο τομέας ο οποίος πάσχει η χώρα μας, δυστυχώς, γιατί τις περισσότερες φορές η ενδοοικογενειακή βία ασκείται από τους άνδρες σε βάρος των γυναικών και των παιδιών.


Δυστυχώς, γιατί παρά τις νομοθετικές ρυθμίσεις που έχουν ξεκινήσει στη χώρα μας εδώ και πολλά χρόνια, ήδη από το 1983 με το θεσμικό νόμο 1329,  για να ρυθμίσουν την ισότητα των φύλων στην οικογένεια και στην κοινωνία και παρά το ότι έχουν περάσει πάνω από 10 χρόνια από την υπογραφή της Σύμβασης του Συμβουλίου της Ευρώπης για την Πρόληψη και την Καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας, γνωστή και ως Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης, γινόμαστε δυστυχώς ακόμη περισσότερο τις τελευταίες μέρες, μάρτυρες της ανεξέλεγκτης βίας που υφίστανται γυναίκες, κυρίως μέσα στην οικογένεια από τους συζύγους τους, και μετρούμε απίστευτα πολλά θύματα γυναικοκτονιών.


Δυστυχώς γιατί στη χώρα μας ο γυναίκες συνεχίζουν να υποεκπροσωπούνται σε θέσεις λήψης αποφάσεων και σε ηγετικές θέσεις, έχουμε ακόμη μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας στις γυναίκες,  ενώ συνεχίζουν να επωμίζονται πρωτίστως τη φροντίδα των παιδιών και των ηλικιωμένων.


Παράλληλα, απλά θέματα στη Δημόσια Διοίκηση όπως είναι η μη σεξιστική γλώσσα στα δημόσια έγγραφα, παραμελούνται και υποβαθμίζονται από τους ιθύνοντες, παρά τη βαρύνουσα σημειολογική τους σημασία.


Πώς μπορεί να συμβάλει η Τοπική Αυτοδιοίκηση στην ισότητα των φύλων; 


Μέσα από τη δημιουργία δομών και Υπηρεσιών που βοηθούν τις γυναίκες, οι ποιοτικοί παιδικοί - βρεφονηπιακοί σταθμοί, που λειτουργούν και πρέπει να λειτουργούν σε διευρυμένο ωράριο για να διευκολύνουν τις γυναίκες, αλλά και το σύνολο των γονέων, έτσι ώστε να ασχολούνται οι γυναίκες με την έρευνα στην αγορά εργασίας. 


Αντίστοιχα οι δομές καθημερινής φροντίδας για τους ηλικιωμένους, γιατί και η φροντίδα των ηλικιωμένων κατά κύριο λόγο επιβαρύνει τις γυναίκες, με την ίδρυση καινούργιων ΚΗΦΗ, με τη διεύρυνση των προγραμμάτων “Βοήθεια στο Σπίτι” με τη φροντίδα και άλλων ατόμων όπως είναι τα παιδιά με αναπηρία, μέσα από τέτοιες δομές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. 


Επίσης, μέσα από δομές επιμόρφωσης, συμβουλευτικής και βοήθειας στην εύρεση εργασίας στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, μπορεί να υποστηρίζονται οι γυναίκες να βρουν εργασία και να αποκτήσουν την αυτονομία τους και τη δύναμη, με ότι αυτό συνεπάγεται.


Πιο εξειδικευμένα για τις γυναίκες που υφίστανται ενδοοικογενειακή βία, οι Δήμοι παρέχουμε ήδη ψυχοκοινωνική στήριξη, ενώ στις περιπτώσεις που λειτουργούν Ξενώνες για κακοποιημένες γυναίκες σε συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων, παρέχουμε άμεση βοήθεια και στήριξη στις γυναίκες που είναι σε άμεσο κίνδυνο.


Πέραν τούτου, η ένταξη της διάστασης του φύλου σε όλες τις πολιτικές των Δήμων με την παράλληλη πρόληψη των έμφυλων ανισοτήτων μέσω της ευαισθητοποίησης του κοινωνικού συνόλου, αποτελεί μια βασική προτεραιότητα την οποία ενστερνιζόμαστε όλο και περισσότερο στην Τοπική Αυτοδιοίκηση.


Σημαντική σε αυτήν κατεύθυνση είναι η θεσμοθέτηση της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας με τον νόμο 4604/2019 που ορίζει πλέον ρητά τις αρμοδιότητες των Δήμων ως προς την ισότητα των φύλων, σε συνεργασία με την Γενική Γραμματεία. Στο πλαίσιο αυτό, ήδη αρκετοί Δήμοι στη χώρα έχουμε προχωρήσει στην εκπόνηση Τοπικών Σχεδίων Δράσης για την ισότητα των φύλων, προτείνοντας συγκεκριμένες δράσεις ή δίνοντας έμφαση στη μηδενική ανοχή στη βία και στη σεξουαλική παρενόχληση των γυναικών στους χώρους εργασίας, αλλά και σε όλους τους χώρους, εκπαίδευσης, αθλητισμού και τα λοιπά.


Φυσικά είναι επιθυμητό να προχωρήσουν όλοι οι Δήμοι της χώρας σε αντίστοιχα σχέδια δράσης και να προχωρήσουμε σε ενέργειες για την άρση των διακρίσεων, αναλαμβάνοντας πρωτοβουλίες σε τομείς που εντοπίζουν οι ανάγκες σε τοπικό επίπεδο. Προφανώς η έλλειψη επιχορηγήσεων και κονδυλίων, που για άλλη μια φορά δεν συνοδεύει την συγκεκριμένη ανάθεση των αρμοδιοτήτων, δεν επιτρέπει την ανάπτυξη όλου του δυναμικού που έχει να συνεισφέρει η Τοπική Αυτοδιοίκηση στη ισότητα των φύλων.


Περιμένουμε το άμεσα προσεχές μέλλον, από αύριο θα έλεγα υπάρχει αναγκαιότητα, να αντιμετωπίσει η Πολιτεία με υπευθυνότητα τις ομόφωνες αποφάσεις της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και σε συνεργασία με τους θεσμικούς φορείς της Αυτοδιοίκησης, να προχωρήσει στη νομοθέτηση και στη διευκρίνιση των αρμοδιοτήτων και άμεσα να προχωρήσει και σε διαγωνισμό μέσω του ΑΣΕΠ, για την ικανή στελέχωση αυτών των Υπηρεσιών που, επαναλαμβάνω, προτείνουμε σε επίπεδο Τμήματος να είναι υποχρέωση σε κάθε Δήμο, στην Αντιδημαρχία Κοινωνικής Πολιτικής, και με ρήτρα μάλιστα να μην μπορεί να μετακινηθούν και να μην επιτρέπεται η μετακίνηση αυτών των επιστημονικών στελεχών σε άλλους τομείς, γιατί το είδαμε και αυτό, είτε από το “Βοήθεια στο Σπίτι”, είτε από τα ΚΗΦΗ, για μια σειρά ανάγκες που προκύπτουν σε κάποιους Δήμους, υπάρχει η μετακίνηση του προσωπικού. Να υπάρχει ρητή διάταξη που να απαγορεύει τη μετακίνηση αυτού του επιστημονικού στελεχιακού δυναμικού σε άλλες Υπηρεσίες. 


Σας ευχαριστώ για την υπομονή σας, καλή εξέλιξη των εργασιών. Ευχαριστώ.
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Ευχαριστούμε πολύ, συνάδελφε.


Το λόγο έχει ο Γενικός Γραμματέας Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας, ο κύριος Γεώργιος Σταμάτης.
Γ. ΣΤΑΜΑΤΗΣ: Ευχαριστώ και συγγνώμη για τη μικρή καθυστέρηση.


Ο Δήμαρχος βέβαια πάντα είναι χείμαρρος, είτε δια ζώσης, είτε εξ αποστάσεως. 


Καταρχήν να ευχαριστήσω τον Πρόεδρο της ΚΕΔΕ και Δήμαρχο Τρικκαίων για την πρόσκληση.


Αν θέλετε την προσωπική μου άποψη, αυτή η συνεδρίαση θα έπρεπε να γίνεται στη δίπλα αίθουσα. 
Σ. ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ: Συμφωνούμε. Το ακούει ο Γενικός Διευθυντής της ΚΕΔΕ, οπότε... Έχουμε κάνει και πρόταση θεματικής ημερίδας, συνδιάσκεψης για όλη την Ελλάδα, για τα κοινωνικά. 
Γ. ΣΤΑΜΑΤΗΣ: Και νομίζω το τι σημαίνει κοινωνική πολιτική, τι σημαίνει προστασία των παιδιών, τι σημαίνει προστασία των ηλικιωμένων, τι σημαίνει προστασία των ατόμων με αναπηρία, προφανώς το κράτος...


Λίγο ησυχία, παρακαλώ.


Προφανώς την εποπτεία και την ευθύνη την έχει το κράτος, όπως ορίζεται από το σύνταγμα, από εκεί και πέρα, προφανώς, οι Περιφέρειες και οι Δήμοι έχουν το αντίστοιχο – πώς να το πω – έργο που πρέπει να αναλάβουν ως πιο κοντά στην κοινωνία. 


Αλλά επιτρέψτε μου λίγο, πριν πάμε λίγο στα πιο επιμένους, να σας πω τους δικούς μου προβληματισμούς και τη δική μου εμπειρία μέχρι τώρα. Μιλάμε για την παιδική προστασία. Και μιλάμε για την παιδική προστασία σε επίπεδο Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Αυτή τη στιγμή έχουμε... Γιατί όταν μιλάμε για τα παιδιά, θα πρέπει να μιλάμε για όλα τα παιδιά, έτσι; Ελάτε όμως που δεν μιλάμε για όλα τα παιδιά. Γιατί λοιπόν, ενώ υπάρχουν τα χρήματα, γιατί πάντα στην Τοπική Αυτοδιοίκηση ένα από τα βασικά που τίθενται, και προφανώς είναι δίκαιο, είναι τα χρήματα. Ωραία. Λοιπόν, υπάρχουν ευρωπαϊκά χρήματα στους Δήμους, να κάνουν Παραρτήματα Ρομά. Μέσα στα Κέντρα Κοινότητας. Που σημαίνει προσλαμβάνουν πέντε, έξι, ίσως και επτά, ανάλογα τον πληθυσμό, Ρομά, στην περιοχή αρμοδιότητάς τους και δεν το κάνουν. 


Δηλαδή ούτε φτιάχνουν μια Κοινωνική Υπηρεσία, ούτε προσφέρουν δουλειά σε ανθρώπους, με αποτέλεσμα να καλείται είτε το Κέντρο Κοινότητας, που πρέπει να κάνει τριακόσιες χιλιάδες πράγματα ταυτόχρονα, είτε αν δεν τα κάνει το Κέντρο Κοινότητας, που πολλές φορές δεν τα κάνει, να μη γίνεται τίποτα. Και μετά μιλάμε ότι έχουμε στον πληθυσμό Ρομά, στα παιδιά δηλαδή, που δεν έχουν τα υπόλοιπα, θα τα πούμε και τα υπόλοιπα, να έχουμε το κομμάτι της μεγάλης σχολικής διαρροής. 


Άρα, πώς να κάτσεις να μπεις σε μία συζήτηση, όταν η Τοπική Αυτοδιοίκηση δεν αξιοποιεί τα λεφτά που διαπραγματεύεται το κράτος, που παίρνει το κράτος, ώστε να έχουμε τους αντίστοιχους επιστήμονες ώστε να βοηθήσουν στο κομμάτι της ενδυνάμωσης και εντέλει στο κομμάτι της κοινωνικής ένταξης των παιδιών αυτών. Μιλάμε για Έλληνες πολίτες. 


Άρα αυτόματα έχουμε έναν διαχωρισμό. Αυτόματα έχουμε τις πολλαπλές διακρίσεις και αυτόματα έχουμε και άλλα πράγματα τα οποία μετά οι Δήμοι, οι Δήμαρχοι, τα βιώνουν. Παραβατικότητα, σε κάποιες περιπτώσεις έχουμε human trafficking, σε άλλες περιπτώσεις έχουμε πορνεία και μετά έρχεται η Τοπική Αυτοδιοίκηση στο κεντρικό κράτος και λέει, Γενικέ, Υπουργέ, κάντε κάτι. Συνήθως στην πολιτική για να γίνει κάτι, χρειάζονται δύο. Όπως και σε πολλά άλλα πράγματα στη ζωή. Μόνο του δεν γίνεται τίποτα. 


Άρα εδώ, επιτρέψτε μου να σας πω, με όλη την αγάπη και τη συμπάθεια που τρέφω για πολλούς από εσάς που γνωρίζω και άλλους που δεν γνωρίζω, ότι ας σταματήσουμε πλέον σε αυτή τη χώρα να είμαστε υποκριτές. Ας σταματήσουμε, έτσι; Να πούμε την αλήθεια εμείς στο λαό, εσείς στους δημότες σας και ψηφοφόρους σας και να κάτσουμε κάτω να κάνουμε δυο – τρία πράγματα συγκεκριμένα. Η χώρα, ξέρετε, αυτή, δεν χρειάζεται τριακόσια πράγματα, χρειάζεται δύο – τρία. Τα οποία ένα από τα τρία είναι η κοινή λογική. 


Άρα αυτόματα ακυρώνεται, αν θέλετε, το οποιοδήποτε άγχος ή – πώς να το πω – η όποια διαμαρτυρία των τοπικών αρχόντων όσον αφορά στο κομμάτι ότι η Πολιτεία δεν δίνει τους πόρους, δεν, δεν, δεν... Η Πολιτεία δίνει. Και να σας πω κάτι, δεν θα αναφερθώ σε ονόματα, μπορώ να αναφερθώ, να ξέρετε, όταν ένας Δήμαρχος δεν αναγνωρίζει έναν πληθυσμό που μένει εκεί, αξίζει να είναι Δήμαρχος; 


Και επιτρέψτε μου να σας πω ότι ένα από τα πράγματα που έθεσα στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, είναι ότι θα πρέπει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή πλέον να δει, σε όλη την Ευρώπη, τους αναγκαίους όρους ως προς τους Δήμους. Υπάρχουν οι αναγκαίοι όροι του κράτους, αλλά πρέπει να πάμε και σε τέτοια επίπεδα. Γιατί όταν δεν έχει κάποιος πρόσβαση στο νερό... Στο νερό, έτσι; Στην αποχέτευση και στο ρεύμα, το 2022, αντιλαμβάνεστε ότι τα παιδιά αυτά – μιλάω τώρα για τα παιδιά Ρομά συγκεκριμένα, ρόμικης καταγωγής, δεν έχουν καμία τύχη να είναι ούτε καν ισότιμα με τα υπόλοιπα παιδιά. 


Άρα ξεκινάω από ένα πολύ αρνητικό και από μία πολύ μεγάλη ανάγκη που έχει η χώρα μας. Εμείς έχουμε στείλει στους Δημάρχους τα Τοπικά Σχέδια Δράσης, θέλω να δω με πολλή παρρησία πόσοι θα στείλουν, πόσοι θα συνεργαστούν, πόσοι θα πάρουν τηλέφωνο το Γενικό Γραμματέα για να τα συντάξουν μαζί, πόσοι θα συνεργαστούν με τις Περιφέρειες, μέσω των ΠΕΠ να αντλήσουν πόρους, πόσοι θα ενδυναμώσουν από τα χρήματα που υπάρχουν... Υπάρχουν πολλά χρήματα και πρέπει ο Δήμαρχος να παίρνει τον Περιφερειάρχη και να του πει, έχεις αυτά τα 40 εκατομμύρια. Θα τα κάνεις πρόγραμμα. Και όχι να περιμένουμε τελευταία περίοδο. 


Γιατί για να προστατεύσεις το παιδί...
ΟΜΙΛΗΤΗΣ: Ο Δήμαρχος θα πει τον Περιφερειάρχη;
Γ. ΣΤΑΜΑΤΗΣ: Προφανώς. Ο πληθυσμός είναι του Δημάρχου. 


Για να προστατεύσεις το παιδί, αυτονόητο είναι, πρέπει να προστατεύσεις και να ενδυναμώσεις την οικογένεια. Και όταν λοιπόν υπάρχουν κονδύλια για ενδυνάμωση της οικογένειας και δη της μητέρας, πώς θα μπορέσει μετά αυτό το παιδί, χωρίς τη στήριξη της μητέρας, άρα χωρίς τη στήριξη, αν θέλετε, εν γένει της Πολιτείας – και θα πάμε για την Πολιτεία μετά – θα μπορέσει να προστατευθεί σε όλα αυτά που είναι μπροστά μας και αντιμετωπίζουμε; 


Άρα κρατάμε ένα πολύ βασικό. Όχι διαχωρισμό στους πολίτες, είτε είναι Έλληνες, είτε είναι αλλοδαποί, είτε είναι μέλος μίας κοινότητας, θρησκευτικής, σεξουαλικής, γλωσσικής και ούτω κάθε εξής, γιατί μόνο τότε θα πάμε στα πιο επιμέρους. 


Θα σας φέρω ένα άλλο παράδειγμα που έχει πολύ ενδιαφέρον. Όλοι γνωρίζετε ότι υπάρχουν οι Στέγες Υποστηριζόμενης Διαβίωσης. Και εκεί το κράτος κάνει μάχη και βρίσκει χρήματα. Πολλά χρήματα. Τι είναι οι Στέγες Υποστηριζόμενης Διαβίωσης; Είναι διαμερίσματα, σαν και αυτά που μένουμε οι υπόλοιποι, στα οποία παιδιά που ζουν σε ιδρύματα, με αναπηρία, είτε παιδιά που είναι με τους γονείς τους, μένουν σε αυτό το διαμέρισμα, με βάση το νόμο όπως τα ορίζει, με υποστήριξη, και βέβαια και με ένα πρωτόκολλο που κάναμε με την ΚΕΔΕ τις προάλλες και την ΕΣΑμεΑ, να δούμε πώς μέσω αυτής της διαδικασίας μπορούμε να πάμε στις λεγόμενες συμπεριληπτικές πόλεις. 


Μία συμπεριληπτική πόλη, δεν είναι μόνο να έχει ράμπα, για το άτομο με οπτική αναπηρία, πρέπει να είναι προσβάσιμο για τους εμποδιζόμενους. Οι εμποδιζόμενοι είναι τα άτομα τρίτης ηλικίας. Πρέπει να έχει πρόσβαση η μητέρα με το παιδί, η οικογένεια, που θα κάνει μία βόλτα. Γιατί αν ο πολίτης δεν μπορεί να απολαύσει τα αγαθά που του δίνει η πόλη του, αντιλαμβάνεστε μιλάμε για έναν πολίτη, ειδικά αν είναι και στο πλαίσιο, στο πεδίο της φτώχειας, του κοινωνικού αποκλεισμού, θα πάμε σε έναν πολίτη πολύ πιο κοινωνικά αποκλεισμένο, θα πάμε σε έναν πολίτη ο οποίος δεν θα συμμετέχει στα κοινά της πόλης και θα μιλάμε για έναν πολίτη που ενδεχομένως κάποια στιγμή μπορεί να έχει μία ροπή, τάση, προς την παραβατικότητα. 


Αυτό το μνημόνιο που κάναμε, ήταν για να ωθήσουμε τους Δήμους να πάρουν πρωτοβουλίες, ώστε στους Δήμους τους να διεκδικήσουν δηλαδή, μέσω των οργανώσεων των γονεϊκών και όχι μόνο, να φτιαχτούν στις πόλεις τους Στέγες Υποστηριζόμενης Διαβίωσης. Μέσα στην κοινότητα. Που εκεί δεν θα έρθει η κυρία τάδε ή ο κύριος τάδε και θα πει ότι εγώ στην πολυκατοικία μου δεν θέλω. Άρα έχουμε ακόμα πολύ δρόμο να κάνουμε σε πολλά πράγματα. Γιατί όλοι θέλουμε το πρόβλημα, όπως το νομίζουμε, ή τη διαφορετικότητα, τη θέλουμε απέναντι. Δίπλα μας δεν τη θέλουμε.


Πάμε τώρα στο κομμάτι της εν γένει, αυτό που λέμε παιδικής...


Άρα σας έκανα μία, έτσι, μικρή ανάλυση ότι υπάρχουν αρκετά χρήματα στο να βοηθήσουμε τους συμπολίτες μας, υπάρχουν αρκετά χρήματα ώστε να αναπτύξουμε νέες πολιτικές προς όλες τις ηλικιακές ομάδες και βέβαια, ξέρετε, γιατί έχει και πάρα πολύ ενδιαφέρον να δούμε γενικότερα το πώς πολιτευόμαστε σε αυτή τη χώρα. Και αυτό μπορείτε να το δείτε κάλλιστα μπαίνοντας στο Πράσινο Ταμείο, πόσες αναπλάσεις θα ξεκινήσουν αυτή την περίοδο, και γιατί δεν θα έπρεπε να έχουν ξεκινήσει.


Θέλω να πω λοιπόν, ότι οι Δήμοι είναι το ουσιαστικότερο μέρος δημοκρατίας, συμπερίληψης και κοινωνικής προστασίας των πολιτών. Και φέρνω ένα απλό παράδειγμα. Με βάση τον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων, οι υπεύθυνοι για την κοινωνική ένταξη των Ρομά, των αστέγων, είναι οι Δήμοι. Θα θυμάστε στο πρώτο lockdown, η επιστολή που στάλθηκε στους Δήμους είναι να φροντίσουν να περιθάλψουν τους αστέγους. Δεν είναι το κεντρικό κράτος. Το κεντρικό κράτος διαπραγματεύεται με το εξωτερικό, είτε από τους εθνικούς πόρους, για να κάνει προγράμματα, οριζόντια, να φτιαχτούν δομές, αλλά η διαχείριση είναι στους Δήμους. 


Αν ο Δήμος δεν πείσει την Περιφέρεια να βγάλει ένα call στο να φτιαχτεί ένα Υπνωτήριο, ένα Κέντρο Ημέρας για τους αστέγους, πώς θα προχωρήσει η συμπερίληψη της κοινωνίας; Γιατί μέσα σε αυτούς τους ανθρώπους, κυρίως στα Κέντρα Ημέρας, είναι άνθρωποι που είναι πολύ φτωχοί. Που έχουν ανάγκη ακόμα να πλύνουν και τα ρούχα τους. Που έχουν ανάγκη ακόμα και μία κουβέρτα. 


Οπότε νομίζω ότι πρέπει να δούμε τη γενικότερη πολιτική, να τη δουν, εμείς ως κυβέρνηση κάναμε, πιστέψτε με, το μέγιστο δυνατό να διεκδικήσουμε όσους περισσότερους πόρους και με απόφαση του Πρωθυπουργού ένα πάρα πολύ μεγάλο κομμάτι πάει στις Περιφέρειες, άρα μετά ωφελούμενοι και οι Δήμοι, σε προγράμματα μέσω του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, όπερ σημαίνει ότι αυτή η 10ετία, βγαίνοντας από μια προηγούμενη 10ετία, είναι πολύ μεγάλη ευκαιρία για τη χώρα. Και μέσω του ΕΣΠΑ, και μέσω του κρατικού προϋπολογισμού και βέβαια και μέσω του Ταμείου Ανάκαμψης.


Αλλά εδώ επιτρέψτε μου να σας πω το εξής, γιατί υπάρχουν και ωφελούμενοι που είναι παιδιά. Αυτή τη στιγμή έχουμε ένα πρόγραμμα, το “Στέγαση και Εργασία”, που έχει θεσμοθετηθεί. Αφορά 800 συμπολίτες μας, που προφανώς έχουν και κάποιοι και παιδιά. Που έχουν περάσει από το κομμάτι της αστεγίας και του κοινωνικού αποκλεισμού. Προφανώς δυσκολευόμαστε να βρούμε διαμερίσματα. Οι συμπράξεις είναι μη κυβερνητικών οργανώσεων και Δήμων. Εκεί μπορώ να σας πω ότι οι Δήμοι πετυχαίνουν πολύ μεγάλο ποσοστό επιτυχίας. Και ξέρετε γιατί; Επιτρέψτε μου να σας πω, επειδή ήμουν με τον Νικήτα τον Κακλαμάνη αυτοί που φτιάξαμε το πρώτο Κοινωνικό Παντοπωλείο και το πρώτο Συμβούλιο Μεταναστών, τότε που η Ελλάδα ήταν μεταξύ Ολυμπιακών Αγώνων, εκσυγχρονισμού και δεν ξέρω εγώ τι άλλο, ένας Δήμαρχος πρέπει να προλαμβάνει και αυτό που έρχεται στην πόλη του και στην τοπική του κοινωνία. Και φέρνω παράδειγμα τα άτομα με αναπηρία.


Ξέρουν αυτή τη στιγμή οι Δήμαρχοι – αυτό προσπαθούμε με τον κύριο Παπαστεργίου και τους υπόλοιπους Δημάρχους – πόσα άτομα με αναπηρία είναι στο Δήμο τους; Σας λέω για μικρούς Δήμους. Και όχι στο κομμάτι της κοινωνικής προστασίας. Στο κομμάτι των φυσικών καταστροφών. Δηλαδή ένας άνθρωπος με οπτική αναπηρία, αν γίνει ένας σεισμός, πρέπει να έχει ένα εξατομικευμένο σχέδιο για να βοηθήσουμε αυτό τον άνθρωπο.


Άρα η Πολιτεία είναι εδώ να συνδράμει και να στηρίξει τους Δήμους, προφανώς αυτά που λέει ο Δήμαρχος, οι προσλήψεις πολλές φορές δεν είναι το άλφα και το ωμέγα, αλλά σίγουρα είναι το άλφα. Είναι πολύ σημαντικό.


Πάμε τώρα στο κομμάτι τι θα μπορούσαν να κάνουν οι Δήμοι. Οι Δήμοι αυτή τη στιγμή διαχειρίζονται στο μεγαλύτερο ποσοστό το Ταμείο Επισιτιστικής Βοήθειας. Τα λέω καλά, Δήμαρχε;
Σ. ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ: Οι Περιφέρειες.
Γ. ΣΤΑΜΑΤΗΣ: Οι Περιφέρειες, οι Δήμοι όμως είναι.
Σ. ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ: Το 85% οι Περιφέρειες. 
Γ. ΣΤΑΜΑΤΗΣ: Εκεί όμως, στους μεγάλους κυρίως Δήμους, είναι συμπολίτες μας οι οποίοι για όσους... μπορεί να είναι κάποιος από εδώ να μην είναι εδώ πέρα με τους Δήμους, είναι συνάνθρωποί μας που παίρνουν το ελάχιστο εγγυημένο εισόδημα και ταυτόχρονα παίρνουν τη βοήθεια από το Ταμείο Επισιτιστικής Βοήθειας. Σε πλήρεις αριθμούς έχουμε 440.000, εκ των οποίων 240.000 είναι τα μονοπρόσωπα νοικοκυριά. Άρα 440.000 συμπολίτες μας παίρνουν σακούλα με τρόφιμα. Παίρνουν σακούλα με τρόφιμα.


Εκεί λοιπόν, και ενδεχομένως γίνανε και κάποιες δηλώσεις που κάποιοι Δήμαρχοι ίσως τις παρεξήγησαν με βάση την περίπτωση του Κολωνού, προφανώς καμία Κοινωνική Υπηρεσία άμα έχει δυο χιλιάδες ωφελούμενους οκτακόσιους, δεν μπορεί σε κάθε οικογένεια που είναι στα όρια της φτώχειας, να κάνει κοινωνική έρευνα και μέσα από την κοινωνική έρευνα να προκύψουν πράγματα τα οποία δεν θα μπορούσαν να είχαν προκύψει αν δεν τα είχαμε μάθει μέσω της τηλεόρασης. 


Αυτό νομίζω που χρειάζεται, είναι το εξής. Πώς θα μπορούσαν να ενδυναμωθούν οι Κοινωνικές Υπηρεσίες, πρώτον, με στελέχωση, πώς πρέπει οι Δήμαρχοι όλοι μαζί την επόμενη περίοδο, μετά από αυτή την προγραμματική περίοδο, θα πρέπει να δούμε τη βιωσιμότητα των Κέντρων Κοινότητας, αυτή τη στιγμή αυτό είναι το πιο σημαντικό και δεύτερον, πώς μπορούμε να ενισχύσουμε διάφορες πρακτικές πολιτικές που θα συνάδουν στην καλύτερη προστασία του παιδιού. 


Το παιδί, είναι ξέρετε, μια... για όλους αυτούς που ασχολούνται με την παιδική προστασία, είναι πολύ πιο ολιστική η προσέγγιση από ότι μπορούμε να φανταστούμε. Το παιδί, δεν είναι το παιδί το οποίο αυτή τη στιγμή διαμένει σε ένα ίδρυμα και  θέλουμε να πάει στην υιοθεσία ή στην αναδοχή. Ή να γίνει η επανένωση με τη βιολογική οικογένεια. Η στήριξη του παιδιού είναι πριν φύγει το παιδί από την οικογένεια. Αν το παιδί φύγει από την οικογένεια, τότε μιλάμε για ένα άλλο πράγμα, μιλάμε για την πρόνοια και ούτω κάθε εξής. Το θέμα είναι πώς, πρώτον, χαρτογραφούνται οι ανάγκες και πώς δομούνται οι προτεραιότητες της κοινωνικής πολιτικής ενός Δήμου. 


Προφανώς οι ανάγκες πολλές φορές είναι πολύ περισσότερες από τις δυνατότητες που έχουν οι Δήμοι, αλλά, πιστέψτε με, η αξιοποίηση και των κρατικών πόρων και των ευρωπαϊκών, αλλά και το πώς θα μπορεί να δομηθεί ο Δήμος με βάση τη χαρτογράφηση της ανάγκης του, μπορεί πολλές φορές να σώσει και παιδιά. 


Και νομίζω ότι αυτή είναι η συζήτηση η οποία θα γίνει την επόμενη μέρα, από την πλευρά μας θέλω να γνωρίζετε ότι εμείς στηρίξαμε την συνέχιση των προγραμμάτων, των Κέντρων Κοινότητας, να ξέρετε ότι οι Ευρωπαίοι πιέζουν πάρα πολύ, την επόμενη προγραμματική θα πρέπει να αποφασίσουμε την ενσωμάτωσή τους στον κρατικό προϋπολογισμό μέσα στους Δήμους και πώς θα παντρευτούν – επιτρέψτε μου να το πω αυτή την έκφραση – ή να συμβιώσουν, μιας και ισχύει και αυτό πλέον στο νομικό μας καθεστώς, τα Κέντρα Κοινότητας μέσω των Δήμων. 


Νομίζω εργαλεία όπως η Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και οι συνεχείς εκπαιδεύσεις των αρμόδιων επιστημόνων και αν θέλετε πολλές φορές και ο καλύτερος εξορθολογισμός των υπαλλήλων και πώς μπορούμε να δώσουμε περισσότερη ώθηση σε υπαλλήλους να δουλέψουν μέσα στην πρόνοια, νομίζω αυτό θα έχει πάρα πολύ καλά αποτελέσματα.


Και, ξέρετε, επειδή τις τελευταίες μέρες όλοι μας, και εσείς προφανώς, έχετε γίνει μάρτυρες διαφόρων πραγμάτων, θέλω να σας πω το εξής. Το κενό πάντα καλύπτεται. Πάντα. Είτε για καλό, είτε για κακό. Τις τελευταίες μέρες είμαστε μάρτυρες διαφόρων πραγμάτων, έτσι, δυσάρεστων, που έχουν γίνει. Αν είχαμε φύγει από ένα παλιό μοντέλο, που, χαίρομαι, πάρα πολλοί Δήμοι πλέον εκσυγχρονίζονται, και έχουμε και μια, πλέον, νέα γενιά Δημάρχων που τα βλέπουν λίγο τα πράγματα διαφορετικά. Χωρίς να θέλω να πω για την παλιά γενιά. Η “Κιβωτός του Κόσμου” ήρθε να καλύψει  σε μια περιοχή της Αθήνας ένα πολύ μεγάλο κενό. Πολύ μεγάλο κενό. Και τα κατάφερε και βοήθησε πολύ κόσμο. 


Οπότε, Δήμαρχε, νομίζω ότι οι Δήμοι πρέπει τα κενά που υπάρχουν, με τη βοήθεια του κράτους – και εκεί εγώ θα είμαι δίπλα σας – να διεκδικήσετε ότι περισσότερο, και νομοθετικά και επιχειρησιακά, πρέπει να είστε εκεί ώστε να καλύψετε το κενό που μπορεί να υπάρξει. Το κενό δεν μπορεί να το καλύψει το κεντρικό κράτος. Τη γειτονιά δεν μπορεί να την καλύψει το κεντρικό κράτος. Μόνο ο Δήμος μπορεί να καλύψει αυτό το κενό που μπορεί να υπάρξει. Εκεί βέβαια, πώς; 
ΟΜΙΛΗΤΡΙΑ: Με πόρους.
Γ. ΣΤΑΜΑΤΗΣ: Με πόρους, προφανώς. Με πόρους. Προφανώς. Αλλά εγώ σας ανέφερα ένα παράδειγμα, που προφανώς σε κάποιους μπορεί να μην είναι αγαπητός ο πληθυσμός αυτός, αλλά σας έφερα ένα παράδειγμα. 


Και θέλετε να σας πω και κάτι άλλο; Πέραν τεσσάρων Δημάρχων, δεν είδα πρωτοβουλίες για να εμβολιαστούν οι Ρομά. Τα παιδιά, οι μεγάλοι. 
ΟΜΙΛΗΤΗΣ: (εκτός μικροφώνου)
Γ. ΣΤΑΜΑΤΗΣ: Επιτρέψτε μου. 


Τι θέλω να πω με αυτό; Ότι ακόμα και στο να εμβολιαστεί... Προσέξτε, μιλάμε για εμβολιασμό, έτσι; Εκεί χρειάζεται εξειδικευμένο προσωπικό. Δεν έχουν όλοι οι συμπολίτες μας την ίδια σχέση που μπορεί να έχουμε εμείς με το Εθνικό Σύστημα Υγείας. Δεν έχουν όλοι την ίδια εκπαίδευση, παίδευση, σε θέματα αγωγής, προαγωγής υγείας. Γιατί αν δεν έχεις την εκπαίδευση των πολιτών σου σε θέματα αγωγής, προαγωγής υγείας, είναι πολύ λογικό, ως ενήλικας αυτός ο πληθυσμός, να μην μπορεί να τύχει ούτε περίθαλψης, ούτε να κάνει προληπτικών εξετάσεων μετά και ούτω κάθε εξής. Γιατί αυτό αρχίζει και μπαίνει μέσα στην κουλτούρα. 


Άρα θέλω να πω ότι στο κομμάτι της υγείας των παιδιών, είναι σημαντικός ο ρόλος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και επιτρέψτε μου να σας πω, καλοί οι γονεϊκοί Σύλλογοι στα Συμβούλια των σχολείων, καλό το πετρέλαιο, πρέπει να έχουν όλα τα σχολεία πετρέλαιο, υπάρχουν και άλλα θέματα που πρέπει να συζητάνε, που πρέπει να κάνουν, που πρέπει να προστατεύσουν τα παιδιά, και εκεί νομίζω ότι με πιο οργάνωση, αυτό που μας λείπει είναι η οργάνωση, γιατί έχουμε μάστιγες μπροστά μας, έτσι; Αυτή τη στιγμή να ξέρετε ότι στην πιάτσα κυκλοφορούν ναρκωτικά που έχουν 2 €, 1 €. Που είναι πολύ εύκολο να τα παράξει κάποιος ή να τα βρει. Αυτά πρέπει να τα προφυλάξουμε από τα παιδιά. 


Και εκεί τι χρειαζόμαστε, Δήμαρχε; Χρειαζόμαστε, πέραν των σεμιναρίων και των εκδηλώσεων που γίνονται μέσα στα σχολεία, πόσο κακά είναι τα ναρκωτικά, χρειαζόμαστε κινητές μονάδες των Δήμων και ενδυνάμωση των street works. Εμείς, ένα από αυτά που, επιτρέψτε μου να σας πω, χαίρομαι, είναι ότι πλέον με τους ξένους συμφωνήσαμε και θα βγούμε με αρκετά χρήματα στο να εκπαιδευτούν οι υπάλληλοί σας, τα στελέχη σας, στο κομμάτι της εξειδίκευσης των street work. Και πώς εκεί μπορείς να βοηθήσεις ανθρώπους νέους, αλλά και παιδιά, όταν η χρήση έχει πλέον πέσει γύρω στα 11 – 12, αντιλαμβάνεστε πόσο δύσκολο είναι αυτό.


Με λίγα λόγια, νομίζω ότι ήρθε η ώρα, κράτος, Τοπική Αυτοδιοίκηση, Περιφέρεια, να κάτσουν πραγματικά σε ένα τραπέζι και να συζητήσουν πολύ σοβαρά τι κάνουμε στο κομμάτι της παιδικής προστασίας. Αυτό δεν έχει συμβεί, νομίζω ήρθε η ώρα, δεν ξέρω αν το ευνοεί η συγκυρία, η κακή συγκυρία, αλλά η συγκυρία είτε καλή, είτε κακή, δεν παύει να είναι συγκυρία. Και νομίζω δεν πρέπει να χάσουμε αυτή την ευκαιρία. 


Από εκεί και πέρα, νομίζω ότι το κομμάτι της φτώχειας, η κυβέρνηση με βάση το ακαθάριστο εγχώριο προϊόν, δίνει τα λεφτά που μπορεί να δώσει στους συμπολίτες μας που είναι στο επίπεδο της ένδειας και της ακραίας φτώχειας, μακάρι να ήταν περισσότερα, και αυτό όμως είναι ένα θέμα, μέσω του προγράμματος του Child Guarantee που η χώρα μας είναι μία από τις επτά χώρες το οποίο το τρέχουν, που έχει να κάνει με τη φτώχεια των παιδιών, προσπαθούμε με διάφορες δράσεις να ενδυναμώσουμε και να απεγκλωβίσουμε αυτό τον πληθυσμό από τη φτώχεια, γιατί για όσους δεν έχετε υπάρξει φτωχοί, πιστέψτε με ότι η φτώχεια είναι ένα σπιράλ και δύσκολα ξεφεύγεις. Και πολλές φορές αν ζεις με επιδόματα, ενδεχομένως στο τέλος της ημέρας να πορεύεσαι με αυτό, γιατί αποφασίζεις ότι αυτό είναι και πλέον δεν διεκδικείς κάτι παραπάνω απλά από το να δέχεσαι το επίδομα σαν εξ ουρανού, που δεν πρέπει να είναι αυτό, το επίδομα πρέπει να είναι αυτό που θα σου δώσει τη διαδικασία να ξανά σταθείς, για να πας στην επόμενη μέρα. 


Και νομίζω αυτό που, Δήμαρχε, εμείς συζητάμε αυτή τη στιγμή στην κυβέρνηση είναι, πρώτον, πώς θα στηρίξουμε τα νέα ζευγάρια  ώστε να κάνουν οικογένεια, να έχουμε νέους πολίτες σε αυτή τη χώρα, αλλά ταυτόχρονα να δώσουμε και τα εχέγγυα ώστε τα παιδιά μας, σας, όλων μας, να είναι σε ένα καλύτερο περιβάλλον, γιατί οι κίνδυνοι πλέον είναι πολύ περισσότεροι για τα παιδιά από ότι για τους ενήλικες. 


Εγώ αυτά θα ήθελα να πω, δεν ήθελα να πω... δεν θέλω ποτέ στις ομιλίες μου να ξέρετε ότι η κυβέρνηση κάνει ένα, δύο, τρία, δέκα, δεκαπέντε, γιατί προφανώς θα υπάρξει και ο αντίλογος ότι δεν κάνει ένα, δύο, τρία, τέσσερα. Αυτά είναι, έτσι, για πιο τεχνικές συζητήσεις.


Νομίζω ότι αξίζουν συγχαρητήρια στην ΚΕΔΕ που θέτει τέτοια θέματα, ήδη και πέρυσι που τέθηκαν άλλα θέματα, ο Πρόεδρος της ΚΕΔΕ πήρε κάποιες πρωτοβουλίες και έκανε και την Επιτροπή που αφορά τους Ρομά. Νομίζω ήταν πολύ καλό που την περασμένη χρονιά πολλοί Δήμοι υιοθέτησαν τη δέσμευση για δέκα πράγματα που πρέπει να γίνουν για τους αστέγους, είμαστε σε πάρα πολύ καλό σημείο όσον αφορά το κομμάτι των αστέγων, νομίζω ότι τώρα ήρθε και το κομμάτι της παιδικής προστασίας, που πρέπει να το δούμε πολύ πιο σοβαρά, και εσείς, και εμείς, και πλέον επειδή η χώρα αρχίζει και αποκτά κανόνες στο επίπεδο της παιδικής προστασίας, καλή η φιλανθρωπία, αλλά αυτό που μετράει πάνω από όλα είναι η ένταξη. Και η ένταξη συνδυάζεται με δύο πράγματα. Με υγιείς και συμπεριληπτικές πόλεις και δουλειές. Χωρίς δουλειές, αυτά δεν μπορούν να επιτευχθούν. 


Σας ευχαριστώ πολύ.
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Γενικέ. 


Θα συμφωνήσω και εγώ ότι αυτή η συζήτηση έπρεπε να γίνεται δίπλα, γιατί τα δύο συγκεκριμένα θέματα με τα οποία θα ασχοληθούμε σήμερα, είναι πάρα πολύ σημαντικά για την κοινωνία μας. 


Να σας ευχαριστήσω και τους δύο που είστε εδώ κοντά μας. Να ευχαριστήσω και εσάς, που είστε εδώ. 


Εγώ θα αναλύσω λίγο το τι κάνει η Επιτροπή Ισότητας της ΚΕΔΕ από την πρώτη στιγμή που αναλάβαμε, ποια είναι τα συμπεράσματα που έχουμε βγάλει από τις ημερίδες και από τα ταξίδια που κάναμε στις Περιφέρειες με θέμα τη σεξουαλική παρενόχληση στο χώρο εργασίας και να σας καταθέσουμε και ένα πρόγραμμα που έχουμε για την επόμενη χρονιά. 


Η Επιτροπή Ισότητας λοιπόν της ΚΕΔΕ, μετά από επανειλημμένες συνεδριάσεις, τόσο διαδικτυακές, όσο και δια ζώσης, στην Αθήνα, στα Τρίκαλα και στη Στυλίδα, έχει εντοπίσει κάποια καίρια ζητήματα που άπτονται της ισότητας των φύλων και έχει ήδη δραστηριοποιηθεί στην κατεύθυνση της αντιμετώπισής τους και της ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης των Δήμων και του Διοικητικού Συμβουλίου της ΚΕΔΕ. 


Καταρχήν, με δεδομένη την πολυπλοκότητα των ζητημάτων αυτών και τη διασύνδεσή τους με πλείστες, αν όχι όλες, τις πλευρές της κοινωνικής ζωής και της άσκησης πολιτικής και με στόχο να παραχθούν συγκεκριμένα και απτά αποτελέσματα σε συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα, η Επιτροπή Ισότητας αποφάσισε να επικεντρώσει τις προσπάθειές της σε συγκεκριμένους άξονες δράσης. 


Ένα βασικό ζήτημα που έχει τεθεί και εξακολουθεί να τίθεται με επίταση στη δημόσια σφαίρα, είναι αυτό της έμφυλης βίας και ειδικότερα της σεξουαλικής παρενόχλησης, τόσο στο χώρο εργασίας, όσο και σε διάφορους άλλους χώρους. Οι αποκαλύψεις των περιστατικών σεξουαλικής παρενόχλησης και βίας και τα συνεχή περιστατικά γυναικοκτονιών που έρχονται στο φως, καθώς και τα πρόσφατα περιστατικά σεξουαλικής βίας με θύματα ανήλικες και ανήλικους, οδήγησαν την Επιτροπή στο να αναδείξει και να εστιάσει στο ζήτημα της έμφυλης βίας και της σεξουαλικής παρενόχλησης. 


Προκειμένου να έχει η δράση της Επιτροπής μας συγκεκριμένους στόχους και να παράγει προστιθέμενη αξία για τους Δήμους και τις Δημοτικές Επιτροπές Ισότητας, αποφασίστηκε η επικέντρωση των προσπαθειών στην ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και επιμόρφωση των Δήμων και των Δημοτικών Επιτροπών Ισότητας, γύρω από τα ζητήματα έμφυλης βίας και σεξουαλικής παρενόχλησης.


Πιο συγκεκριμένα, η Επιτροπή προχώρησε σε επαφές με εκπροσώπους φορέων που έχουν γνώση και δραστηριοποιούνται γύρω από αυτά τα ζητήματα και σύναψε μνημόνιο συνεργασίας προκειμένου να υπάρξει συγκεκριμένη δέσμευση και προοπτική στη συνεργασία αυτή. 


Οι φορείς αυτοί με τους οποίους υπογράφηκε το μνημόνιο και εγκαινιάστηκε μία άκρως γόνιμη και παραγωγική συνεργασία που συνεχίζεται και θα συνεχιστεί, είναι η Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας, το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης. 


Το περιεχόμενο της συνεργασίας αυτής συγκεκριμενοποιήθηκε σε επιμορφωτικές ημερίδες σε τέσσερις Περιφέρειες της χώρας, οι οποίες υλοποιήθηκαν από τον Δεκέμβριο του 2021 μέχρι τον Οκτώβριο του 2022 και όπου Δημοτικοί Σύμβουλοι μέλη των Δημοτικών Επιτροπών Ισότητας και στελέχη των Δημοτικών Κοινωνικών Υπηρεσιών, είχαν τη δυνατότητα να ενημερωθούν, να επιμορφωθούν από εξειδικευμένους εκπροσώπους των προαναφερόμενων φορέων πάνω σε ζητήματα έμφυλης βίας και σεξουαλικής παρενόχλησης.


Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στη διεξοδική ενημέρωση γύρω από το υπάρχον νομοθετικό και θεσμικό πλαίσιο, ενώ το εκπαιδευτικό υλικό που παράχθηκε από τους εξειδικευμένους εκπροσώπους των συνεργαζόμενων φορέων και των κατά τόπους πανεπιστημίων, είναι στη διάθεση της Επιτροπής Ισότητας της ΚΕΔΕ και των Δημοτικών Επιτροπών Ισότητας. 


Πιο συγκεκριμένα. Η πρώτη ημερίδα πραγματοποιήθηκε τον Δεκέμβριο του 2021 στα Τρίκαλα και συνοδεύτηκε με συνεδρίαση της Επιτροπής Ισότητας. Η δεύτερη τον Απρίλιο του '22 στην Κοζάνη, η τρίτη τον Ιούνιο στη Θεσσαλονίκη και η τελευταία τον περασμένο Οκτώβριο στη Λαμία, στο περιθώριο της οποίας πραγματοποιήθηκε συνεδρίαση της Επιτροπής Ισότητας όσο και εσπερίδα στη Στυλίδα, με θέμα τα έμφυλα στερεότυπα και την αντιμετώπισή τους στις τοπικές κοινωνίες.


Η πραγματοποίηση των εκδηλώσεων αυτών, με τη συμμετοχή εκπροσώπων από ποικίλους και διαφορετικούς φορείς, ήταν μία απτή απόδειξη ότι υπάρχει ευρεία βούληση να αναδειχθεί ένα από τα σημαντικότερα ζητήματα που αφορούν στις σχέσεις των φύλων και στις έμφυλες διακρίσεις και ανισότητες. Και η βούληση αυτή διαπερνά όλο το φάσμα των θεσμών και της διοίκησης, από την κεντρική εξουσία, μέχρι την Τοπική Αυτοδιοίκηση και τους τοπικούς φορείς.


Δεν είναι πολλές οι φορές που φορείς από όλες τις βαθμίδες της διοίκησης και όλο το εύρος των κοινωνικών εταίρων και εκπαιδευτικών θεσμών, συνευρίσκονται για να συζητήσουν και να αναζητήσουν τρόπους αντιμετώπισης ενός προβλήματος ευρέως διαδεδομένου, αλλά επίμονα αποσιωπούμενου, όπως αυτό της σεξουαλικής παρενόχλησης. 


Και εδώ πρέπει να επισημανθεί ιδιαίτερα η σταθερή παρουσία της Γενικής Γραμματέως Δημογραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων, κυρίας Καλυψώς Γούλα, η οποία όχι μόνο συμμετείχε αγόγγυστα στις ημερίδες και σε συνοδευτικές εκδηλώσεις, αλλά αποδεικνύει συνεχώς και έμπρακτα το ενδιαφέρον και τη δέσμευσή της σε όλες τις προσπάθειες για την εμπέδωση της ισότητας των φύλων. 


Όπως αναδείχθηκε στις προαναφερθείσες εκδηλώσεις, το φαινόμενο της σεξουαλικής παρενόχλησης μπορεί να εξακολουθεί να είναι δύσκολα ανιχνεύσιμο στο δημόσιο χώρο. Κυρίως σε ότι αφορά τη δημοσιοποίηση των υποθέσεων και την αντιμετώπισή τους με τα εξωδικαστικά ή και ένδικα μέσα που παρέχει η υπάρχουσα νομοθεσία. 


Παρ' όλα αυτά, οι έρευνες καταδεικνύουν ότι η σεξουαλική παρενόχληση στην εργασία, κάθε άλλο παρά περιθωριακό φαινόμενο είναι. Τόσο στον ιδιωτικό, όσο και στον δημόσιο τομέα. Με λίγα λόγια, η σεξουαλική παρενόχληση και εν γένει η έμφυλη βία, δεν γνωρίζει σύνορα, ούτε περιορίζεται σε συγκεκριμένους χώρους και περιστάσεις. Μπορεί να προκύψει οπουδήποτε και οποτεδήποτε. Αποτελεί συστατικό στοιχείο των έμφυλων διακρίσεων και της έμφυλης βίας, όπως αποδεικνύουν οι πολλές και ποικίλες υποθέσεις που βγαίνουν στη δημοσιότητα τα τελευταία χρόνια. 


Τα ζητήματα αυτά σαφώς και είναι πολυπαραγοντικά και πολυσύνθετα. Αγγίζουν στην καρδιά του ζητήματος της ισότητας των φύλων, που παραμένει ακόμη και σήμερα ζητούμενο για τις περισσότερες κοινωνίες. Σαφώς και δεν μπορούν να επιλυθούν μέσα από μεμονωμένες δράσεις, όσο περιεκτικές και επιτυχημένες και αν είναι. 


Η ανάδειξη ωστόσο των ζητημάτων αυτών στο δημόσιο διάλογο, ιδιαίτερα στις τοπικές κοινωνίες, όπου η εγγύτητα και οι πιέσεις είναι αυξημένες και καθιστούν την ορατότητα των περιστατικών από δύσκολη έως απαγορευτική, είναι από μόνη της σημαντική. 


Η εμπειρία της Επιτροπής Ισότητας της ΚΕΔΕ, μέσα από τη διοργάνωση των ημερίδων που ανέφερα, ανέδειξε ότι το ενδιαφέρον, αλλά και η γνώση γύρω από τα ζητήματα αυτά, τείνουν αυξανόμενα. Το δε νομοθετικό πλαίσιο, μπορεί να κριθεί ικανοποιητικό, ενώ έχει σίγουρα εμπλουτιστεί με την κύρωση της σύμβασης 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την εξάλειψη της βίας και της παρενόχλησης στον κόσμο της εργασίας. 


Η σεξουαλική παρενόχληση ως βασική μορφή έμφυλης διάκρισης και βίας, και ονοματίζεται, και αντιμετωπίζεται ανοιχτά πλέον από την κοινωνία και από τους αρμόδιους θεσμούς. Ένα δίχτυ προστασίας φαίνεται να δημιουργείται για όλα τα πρόσωπα στο χώρο της εργασίας, ανεξαρτήτως τομέα, εργασιακού καθεστώτος και θέσης στην εργασία. 


Επιπλέον, η ενημέρωση, η ευαισθητοποίηση και η επιμόρφωση τόσο στελεχών της Δημόσιας Διοίκησης, όσο και της ευρύτερης κοινωνίας σε αυτά τα ζητήματα, κερδίζει συνεχώς έδαφος, είτε μέσα από τις δράσεις του ΕΚΔΔΑ, είτε μέσα από δράσεις πανεπιστημιακών ιδρυμάτων. 


Αλλά και σε επίπεδο Τοπικής Αυτοδιοίκησης, δεν απουσιάζουν οι καλές πρακτικές που έχουν αναπτυχθεί από Δημοτικές Επιτροπές Ισότητας, είτε με τη μορφή εκστρατειών ευρείας ενημέρωσης, όπως αυτές που μας παρουσίασε η ΔΕΠΙΣ Τρικάλων, είτε με την ενσωμάτωση δράσεων για την πρόληψη της σεξουαλικής παρενόχλησης και της έμφυλης βίας σε σχέδια δράσης για την ισότητα, όπως αυτές μας παρουσίασε η ΔΕΠΙΣ Κοζάνης ή και άλλες ΔΕΠΙΣ, όπως αυτή του Δήμου Κηφισιάς και Αγίου Δημητρίου στην Αττική.


Αυτό που πρέπει ωστόσο να ενισχυθεί, είναι η παρότρυνση και η ουσιαστική υποστήριξη των θυμάτων τέτοιων συμπεριφορών. Παρά την ύπαρξη μηχανισμών υποστήριξης και παρά τις δυνατότητες και τις διευκολύνσεις που παρέχει το νομοθετικό πλαίσιο, όπως για παράδειγμα η αντιστροφή του βάρους της απόδειξης ή η δυνατότητα προσφυγής φορέων που έχουν έννομο συμφέρον, όπως τα Συνδικάτα, οι καταγγελίες παραμένουν σε πολύ χαμηλά επίπεδα. 


Εδώ μάλλον χρειάζεται να προβληματιστούμε όλες και όλοι και να σκεφτούμε τρόπους που να βοηθούν τα άτομα να σπάσουν τη σιωπή τους, χωρίς ωστόσο να ασκούμε περαιτέρω πίεση πάνω τους και χωρίς να τα επαναθυματοποιούμε. Αυτό σημαίνει πολύ απλά, ότι δεν αρκεί η εκ των υστέρων υποστήριξη και αλληλεγγύη από πλευράς μας. Σημαίνει ότι χρειάζεται μία συνεχής εγρήγορση στους χώρους που ζούμε και εργαζόμαστε και μία ενεργή παρέμβαση όποτε και όπου υπάρχουν δείγματα ή και υπόνοιες παρενόχλησης και κακοποίησης. 


Οι φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης υπό τη μορφή των Δήμων, αλλά και υπό τη μορφή των συλλογικών τους φορέων έκφρασης, όπως είναι η ΚΕΔΕ, έχουν αποδείξει ότι ενδιαφέρονται να συμβάλλουν στο μέτρο που τους αναλογεί. Πρέπει όμως να υπάρξει δέσμευση για περαιτέρω υλική βοήθεια στους Δήμους, προκειμένου να έχουν τη δυνατότητα να παράσχουν στα ευάλωτα άτομα την ενίσχυση και την υποστήριξη που χρειάζονται. Είναι επιτακτική ανάγκη να ενισχυθούν οι Κοινωνικές Υπηρεσίες των Δήμων, όπου υπάρχουν, ή να δημιουργηθούν εκεί που δεν υπάρχουν. 


Πίσω και μετά το θόρυβο που προκαλεί κάθε αποτρόπαιο περιστατικό, όπως αυτό του Κολωνού, υπάρχουν άτομα, πολλές φορές παιδιά, στα οποία πρέπει να παρασχεθεί συγκεκριμένη προστασία και βοήθεια. Για να καταστεί αυτό δυνατό και να μετριαστούν όσο γίνεται τα τραύματα που οι πράξεις βίας αφήνουν πίσω τους, χρειάζεται γενναία ενίσχυση των Δήμων, τόσο σε υλικούς, όσο και σε ανθρώπινους πόρους. 


Στη συνέχεια και μέχρι το τέλος της θητείας της Επιτροπής μας, στο πλαίσιο του μνημονίου συνεργασίας, θα εστιάσουμε στην ενίσχυση της γυναικείας συμμετοχής στην πολιτική και κοινωνική ζωή. Τα στοιχεία σχετικά με τη συμμετοχή των γυναικών σε όλες τις βαθμίδες Αυτοδιοίκησης και διοίκησης, καθώς και εν γένει στα κέντρα λήψης αποφάσεων και στα Συμβούλια, με ηγετικές θέσεις δημοσίων και ιδιωτικών Οργανισμών, δεν είναι ενθαρρυντικά για τη χώρα μας. Παρά τη σχετική πρόοδο που έχει συντελεστεί με τη βοήθεια και θεσμικών μέτρων, όπως οι ποσοστώσεις στους εκλογικούς συνδυασμούς, η χώρα μας εξακολουθεί να υπολείπεται σε σχέση με τα περισσότερα κράτη – μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αλλά και σε σχέση με τους στόχους που έχουν τεθεί στα κατά καιρούς Εθνικά Σχέδια Δράσης για την Ισότητα των Φύλων. 


Δεδομένου ότι το 2023 θα είναι έτος εκλογών σε εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο και δεδομένου ότι η Τοπική Αυτοδιοίκηση αποτελεί το κατεξοχήν πεδίο άσκησης πρωτογενούς πολιτικής που αφορά στην καθημερινότητα των πολιτών και αγγίζει όλες τις πτυχές της κοινωνικής ζωής, η Επιτροπή Ισότητας της ΚΕΔΕ αποφάσισε να συμπεριλάβει στο προαναφερθέν μνημόνιο συνεργασίας και ένα δεύτερο κύκλο ενημέρωσης – επιμόρφωσης, ο οποίος θα υλοποιηθεί κατά το πρώτο εξάμηνο του '23.


Το πρώτο βήμα προς την κατεύθυνση ευαισθητοποίησης της κοινωνίας και της στήριξης της συμμετοχής των γυναικών στις εκλογές της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, σε συνδυασμό με την προώθηση του μηνύματος αποτροπής της έμφυλης βίας, έγινε πριν λίγες ημέρες στην Αθήνα στο πλαίσιο του 39ου Αυθεντικού Μαραθωνίου, με πρωτοβουλία της Επιτροπής Ισότητας της ΚΕΔΕ και υπό την αιγίδα της Γενικής Γραμματείας Δημογραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής, με την ενεργή παρουσία της Γραμματέως, της κυρίας Γούλα, πολλά μέλη της Επιτροπής μας συμμετείχαν στις εκδηλώσεις του Μαραθωνίου, προωθώντας τα παραπάνω μηνύματα.


Στη συνέχεια, θα διοργανωθούν ημερίδες με στόχο την ενημέρωση, την ενθάρρυνση και τη διευκόλυνση των γυναικών να συμμετάσχουν περαιτέρω και πιο ενεργά στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. Στις ημερίδες αυτές, όπου θα κληθούν να συμμετάσχουν μέλη των Δημοτικών Επιτροπών Ισότητας, Δημοτικοί Σύμβουλοι, αλλά και τοπικοί κοινωνικοί φορείς, θα δοθεί έμφαση στη σημασία που έχει η ενεργότερη εμπλοκή των γυναικών, αλλά και στις σχετικές καλές πρακτικές από την Ελλάδα και από το εξωτερικό, που αναδεικνύουν τη σημασία αυτή και έχουν δώσει απτά αποτελέσματα σε ότι αφορά τη βελτίωση και την αποτελεσματικότητα της κοινωνικής πολιτικής που ασκείται στο πλαίσιο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 


Με ορίζοντα τις αυτοδιοικητικές εκλογές του φθινοπώρου του '23, οι ημερίδες αυτές θα συμβάλλουν στη διερεύνηση των δυνατοτήτων ενίσχυσης της γυναικείας συμμετοχής και της περισσότερο ισότιμης κατανομής ανάμεσα στα φύλα. 


Είναι αυτονόητο ότι τα παραπάνω δεν καλύπτουν πλήρως, ούτε επιλύουν στη βάση τους τα προβλήματα που απορρέουν από τις έμφυλες διακρίσεις και ανισότητες. Όπως έχουν επισημάνει επανειλημμένα τα μέλη της Επιτροπής Ισότητας της ΚΕΔΕ, οι έμφυλες ανισότητες καλύπτουν πλείστες πτυχές της ζωής και λαμβάνουν ποικίλες μορφές. Ακόμη και στο ζήτημα της βίας, οι μορφές που μπορεί αυτή να λαμβάνει, είναι από την ακραία σωματική ως και τη λεκτική ή οικονομική βία, όπου το άτομο που την υφίσταται στερείται έμμεσα και άμεσα οποιαδήποτε δυνατότητα αυτονομίας και ανάπτυξης. 


Σημαντικό ρόλο στην αναπαραγωγή και διαιώνιση των έμφυλων ανισοτήτων, παίζουν κατά κοινή ομολογία των μελών της Επιτροπής μας, οι πατριαρχικές κοινωνικές δομές και τα έμφυλα στερεότυπα, που παρά τις όποιες προσπάθειες που έχουν γίνει και παρά την πρόοδο που έχει συντελεστεί, εξακολουθούν να χαρακτηρίζουν την ελληνική κοινωνία, τόσο εν γένει, όσο και – ιδίως σε κάποιες περιπτώσεις – τοπικά.


Η ΚΕΔΕ στο σύνολό της μπορεί να διαδραματίσει σημαντικό ρόλο στην εμπέδωση αρχών και αξιών που μπορούν να διαρρήξουν τις πατριαρχικές δομές κοινωνικής αναπαραγωγής, με συγκεκριμένες πρωτοβουλίες και δράσεις. Ενδεικτικά αναφέρουμε την ενίσχυση των πρωτοβουλιών που ήδη έχουν παρθεί, παραδείγματος χάρη συνεργασία της ΚΕΔΕ και του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη για την ενδοοικογενειακή βία, καθώς και η επέκτασή της με άλλα κρίσιμα Υπουργεία όπως το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, προκειμένου να υπάρξουν περαιτέρω δράσεις ευαισθητοποίησης στα σχολεία.


Επειδή η ισότητα των φύλων δεν αφορά μόνο τις γυναίκες και επειδή η άρση των έμφυλων στερεοτύπων δεν μπορεί να γίνει με τη συμμετοχή και τη δράση μόνο των γυναικών, η ΚΕΔΕ πρέπει να πάρει την πρωτοβουλία να ενθαρρύνει τη συμμετοχή και των ανδρών τόσο στην Επιτροπή Ισότητας της ΚΕΔΕ, όσο και στις Δημοτικές Επιτροπές Ισότητας, όσο και στις υπόλοιπες Επιτροπές της ΚΕΔΕ και των Δήμων. 


Δεδομένου ότι οποιαδήποτε δράση μικρής, μεσαίας ή και μεγάλης κλίμακας, απαιτεί χρηματοδοτικά εργαλεία, ζητείται η παροχή στήριξης προκειμένου να ενταχθούν είτε στο εγκεκριμένο Εθνικό Σχέδιο Δράσης Ισότητας των Φύλων, είτε στο Ταμείο Ανάκαμψης, δράσεις που μπορούν να υλοποιηθούν από τους Δήμους και που θα έχουν ως στόχο την άρση των έμφυλων ανισοτήτων και την ενίσχυση της ισότητας των φύλων στις τοπικές κοινωνίες.


Επιπλέον, και δεδομένης της χρηματοδοτικής στενότητας, για τη διατήρηση και ενίσχυση υφιστάμενων δομών, όπως οι κατά τόπους Ξενώνες και τα Συμβουλευτικά Κέντρα που απευθύνονται σε θύματα ενδοοικογενειακής και έμφυλης βίας, ζητείται η ενεργή υποστήριξη για τη διασφάλιση περαιτέρω χρηματοδότησης και υλικοτεχνικής υποστήριξης. 


Κλείνοντας, η ισότητα των φύλων παραμένει ακόμη και σήμερα ζητούμενο για τις περισσότερες κοινωνίες. Οι προκλήσεις που απορρέουν από τις έμφυλες σχέσεις, είναι πολυποίκιλες και αφορούν σε όλες τις πτυχές της δημόσιας αλλά και ιδιωτικής ζωής. Ενώ η συνολική αντιμετώπισή τους δεν μπορεί να επέλθει μόνο από μεμονωμένους φορείς και μεμονωμένες δράσεις. 


Παρ' όλα αυτά, αρκετές Δημοτικές Επιτροπές Ισότητας, αλλά και η Επιτροπή Ισότητας της ΚΕΔΕ και συνολικά το Διοικητικό Συμβούλιο της ΚΕΔΕ, δεσμευόμαστε ότι θα κάνουμε ότι περνάει από το χέρι μας ούτως ώστε να έχουμε συγκεκριμένα και απτά αποτελέσματα.


Σας ευχαριστώ πολύ. 


Και το λόγο έχει η Γενική Γραμματέας, η κυρία Καλυψώ Γούλα.
Κ. ΓΟΥΛΑ: Καλησπέρα και από εμένα. 


Χαίρομαι πάρα πολύ που είμαι εδώ, καταρχήν γιατί έχοντας την εμπειρία του Δήμου Θεσσαλονίκης, που είναι κάτι που με έχει χαρακτηρίσει σαν προσωπικότητα, σαν άτομο που έχω εμπλακεί στα κοινά, ήταν θαρρείς και είναι ένα... έτσι, κάνεις μία προβολή στο μέλλον ή στο παρελθόν, ήταν στοιχεία που μου είναι πάρα πολύ απαραίτητα και για τη σημερινή συζήτηση εδώ και εισήγησή μου, αλλά και συνολικά για όλο τον τρόπο με τον οποίο πραγματεύομαι την καθημερινότητα στη θέση που έχω την τιμή να υπηρετώ από τον Μάρτιο του 2022, είμαι η Γενική Γραμματέας Δημογραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων, με τον συνάδελφο τον Γενικό Γραμματέα Καταπολέμησης της Φτώχειας, τον κύριο Σταμάτη και έτσι και το πάνελ έχει μία πολύ ωραία εικόνα και παρουσίαση, γιατί είναι ο Σίμος ο Δανιηλίδης, με τον οποίο έχω συνεργαστεί και έχω αντιπαρατεθεί κιόλας στο παρελθόν, ως Δήμος Θεσσαλονίκης, για ζητήματα που συνδέονται και με τις αλλαγές των συστημάτων που ανέφερες πριν, για το κράτος και πώς μεταφέρονται δομές με όχι απαραίτητα πάντοτε τα απαραίτητα οικονομικά στοιχεία.


Αλλά εγώ πιστεύω ότι για να μπορούμε να κάνουμε πράγματα και να είμαστε αποτελεσματικοί και αποτελεσματικές, πρέπει να συνεργαζόμαστε. Και μπορούμε να συνεργαστούμε, όπως το ανέφερε πολύ χαρακτηριστικά και ο συνάδελφος ο κύριος Σταμάτης ο Γιώργος, γιατί ούτως ή άλλως για εμένα οι Δήμοι – το λέω πάντοτε – είναι το πρώτο σημείο επαφής του κάθε πολίτη στην κάθε πόλη. Ο καθένας και η καθεμία από εμάς, στις πόλεις που ζούμε, όπου και να ζούμε, θα προσφύγουμε πάντοτε πρώτα σε αυτό που λέγεται Δήμος, κοινωνική πολιτική του Δήμου, την οποία υπηρέτησα με μεγάλη χαρά επί δύο θητείες με τη Διοίκηση του Δημάρχου του Γιάννη του Μπουτάρη και έγιναν μία σειρά από πράγματα στην πόλη της Θεσσαλονίκης, που όμως δεν έγιναν μόνα τους, έγιναν γιατί αξιοποιήθηκαν κονδύλια, αξιοποιήθηκαν προγράμματα, αξιοποιήθηκε η συνεργασία με την κοινωνία των πολιτών. Κανείς δεν μπορεί να κάνει τίποτα μόνος του. Δεν αρκεί να λέμε ότι εγώ δεν έχω εδώ τα χρήματα ή δεν έχω το στελεχιακό δυναμικό. Σε αυτή τη χώρα, τα τελευταία αρκετά χρόνια δεν έχουμε στελεχιακό δυναμικό, δεν έχουμε επαρκείς πόρους, δεν έχουμε έναν ορίζοντα, αν θέλετε. Στο τέλος της ημέρας όμως, κατορθώνουμε, εφόσον επιθυμούμε να το κάνουμε, και κάνουμε πράξη. 


Και στο Δήμο Θεσσαλονίκης – και κλείνω με αυτό, γιατί εδώ είμαι ως Γενική Γραμματέας και όχι ως πρώην Αντιδήμαρχος Κοινωνικής Πολιτικής – ακριβώς για να αντιμετωπίσουμε το θέμα του μεταναστευτικού – προσφυγικού, συνεργαστήκαμε με το Δήμο Νεάπολης – Συκεών, με το Δήμο Θέρμης, κάναμε ένα ad hoc... ένα δίκτυο Δήμων και βρήκαμε τον τρόπο να αξιοποιήσουμε χρήματα για διαμερίσματα και να αναγκάσουμε τους πολίτες των πόλεών μας να έρθουν να μας τα παραδώσουν, γιατί θα είχαν ένα κίνητρο, μπαίνοντας στο πρόγραμμα, που ήταν τα χρήματα του μετά ESTIA τότε, αρχικό πρόγραμμα της Ύπατης Αρμοστείας. 


Κλείνω λοιπόν με αυτά τα βιωματικά, ακριβώς για να πω ότι όταν θέλουμε να συνεργαστούμε και πρέπει να θέλουμε να συνεργαστούμε, τα αποτελέσματα είναι προς όφελος των πολιτών μας. Των ανθρώπων στις πόλεις, στις μεγαλύτερες πόλεις, στις όποιες πόλεις, γιατί εκεί είναι και το ενδιαφέρον όλων μας, έτσι; Και για αυτό κάνουμε και τις ημερίδες και για αυτό και συζητούμε, κάνουμε το διάλογο.


Θα ξεκινήσω λοιπόν σε σχέση με αυτό που ανέφερε η Μαρία η Κακαλή, από το κομμάτι της πολιτικής σε σχέση με την ισότητα, επειδή ακριβώς το 2023 είναι έτος εκλογών. Ότι έχουμε τη Μαρία, μία Δήμαρχο, την άλλη Μαρία την Ανδρούτσου δεύτερη Δήμαρχο, στο Δήμο Αγίου Δημητρίου Αττικής και άλλες 17, από τους συνολικούς 332 Δήμους της χώρας. Και έχουμε και την κυρία Υδραίου, τη Δήμαρχο Κέρκυρας, την οποία, συγγνώμη, δεν την αναγνώρισα, είναι και το φως κόντρα, 3 λοιπόν από τις 19 και ελπίζω να είναι και καμιά ακόμα εδώ, άρα πάλι θα φτάσουμε... Πάλι όμως το ταβάνι είναι 19, από τους 332 Δήμους της χώρας. 


Είναι αποκαρδιωτικό. Γιατί το να λέμε ότι μετά, αν θα μπούμε στα ποσοστά και στα στατιστικά και αρχίζουμε πόσες γυναίκες Δημοτικές Σύμβουλοι είναι ή πόσες είναι Αντιδήμαρχοι και το γεγονός, εγώ θα ξεκινήσω από την κορυφή αυτή τη στιγμή, τη γυάλινη οροφή, που και εδώ είναι η γυάλινη οροφή στο θεσμικό, να το πω έτσι. Να παραλληλίσω λίγο με την έκφραση γυάλινη οροφή. 


Άρα λοιπόν, πρέπει πάση δυνάμει το 2023, και είναι στόχος, και εδώ συνδέεται και με τη δική μου την εισήγηση και την εφαρμογή και τη σύνδεση μεταξύ των αξόνων του Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων που έχει εκπονηθεί το Δεκέμβρη του '21 και το πώς αυτό διασφαλίζεται και υλοποιείται λοιπόν μέσα από την Τοπική Αυτοδιοίκηση, είναι αυτό. Ένας μεγάλος στόχος είναι μέσα στο '23 να είναι περισσότερες γυναίκες υποψήφιοι, περισσότερες γυναίκες που θα ψηφίσουν γυναίκες, περισσότερες γυναίκες που θα εκλεγούν και περισσότερες γυναίκες που θα συμμετάσχουν, γιατί είναι η δεύτερη μεγαλύτερη πρόκληση, θα συμμετάσχουν στα κέντρα λήψης αποφάσεων που συνδέονται με τους Δήμους, τις Περιφέρειες και τα λοιπά.


Αυτό γιατί το λέω; Και για να μην, ας πούμε, παρερμηνευθεί ή  να ειπωθεί καλά, και γιατί μόνο οι γυναίκες ή οι άντρες. Δεν είναι μόνο γυναίκες ή μόνο άντρες, ούτε είναι θέμα αντιπαλότητας. Ούτε σαφώς κάθε γυναίκα, απλά επειδή είναι υποψήφια, είναι άξια να εκλεγεί, αλλά αυτό ισχύει και για κάθε άνδρα που είναι υποψήφιος, δεν είναι άξιος να εκλεγεί. Το πώς θα ψηφιστεί και πώς θα διεκπεραιώσει, αν θέλετε, την εκλογική διαδικασία πριν, αυτό είναι κάτι που θα τρέξει η παράταξη, η παράταξη όμως εκείνη σε κάθε περίπτωση εκλογικής προεργασίας, είτε είναι σε επίπεδο των Δήμων, είτε είναι στο επίπεδο των Περιφερειών...


Μπορείτε να κάνε λίγο ησυχία παρακαλώ, και εγώ με τη σειρά μου να το πω; Γιατί ακούγεται και απέξω. Οπότε λίγο διακόπτεται και ο ειρμός. Και επειδή και εγώ δεν... Τα χαρτιά μου τα έχω απλά για να νιώθω ασφαλής, δεν τα βλέπω. 


Άρα λοιπόν, θα πρέπει οι παρατάξεις, οι όποιες παρατάξεις που θα κατέλθουν στην διαδικασία την εκλογική και σε επίπεδο Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ Βαθμού, Β΄ Βαθμού και φυσικά και στις εκλογές για τις βουλευτικές εκλογές, να έχουν στο μυαλό τους ότι έχουν μία – ανεξαρτήτως των ποσοστώσεων – ικανή αντιπροσώπευση που να οδηγήσει σε μία ικανή εκπροσώπηση. Γιατί στόχος είναι, όπως συνηθίζουμε όλοι να λέμε και όλες, που ασχολούμαστε με την παρουσίαση των συγκεκριμένων θέσεων και διεργασιών, σκέψεων, πολιτικών, ότι δεν μπορείς να αποκλείεις εν τοις πράγμασι το μισό πληθυσμό του κόσμου, της χώρας, γιατί αυτό θα οδηγήσει και στη μισή ανταπόκριση ενός επιπέδου, δηλαδή κόβοντας το μισό πληθυσμό από μία θέση, είτε εξουσίας, είτε λήψης αποφάσεων, ουσία δεν έχεις μετά και το αποτέλεσμα που θα οδηγήσει στο όλο, που θέλεις να είναι το καλύτερο δυνατό αποτέλεσμα, ως επίπεδο θετικού αποτελέσματος και του θετικού προσήμου που λέμε και πώς όλα αυτά μετά εμείς τα εισπράττουμε όλοι μας και συνιστά την πολιτική και το επίπεδο που ανεβαίνει πολιτιστικά και πολιτισμικά μία χώρα, ένα έθνος και τα λοιπά.


Το Εθνικό Σχέδιο για την Ισότητα των Φύλων, που έχει εκπονηθεί το Δεκέμβρη του 2021 και παρουσιάστηκε με την παρουσία και του Πρωθυπουργού, του Κυριάκου Μητσοτάκη και της Υφυπουργού, της κυρίας Συρεγγέλα και άλλων Υπουργών, του κυρίου Χατζηδάκη, με το Υπουργείο Εργασίας, ουσιαστικά έχει τέσσερις άξονες. Ο πρώτος είναι ο άξονας που συνιστά την αντιμετώπιση, την πρόληψη και καταπολέμηση της ενδοοικογενειακής βίας, της έμφυλης βίας, αναφέρθηκε αρκετά η Δήμαρχος και η Πρόεδρος της Επιτροπής της ΚΕΔΕ, η κυρία Κακαλή, αναφορικά με το θέμα μίας σειράς ημερίδων που διενεργήθηκαν και αφορούσαν και μία υποπερίπτωση – αν θα μπορούσαμε να το πούμε αυτό – σε σχέση με την ενδοοικογενειακή και έμφυλη βία, αυτό της σεξουαλικής παρενόχλησης και της παρενόχλησης και της βίας εν γένει και στους χώρους εργασίας.


Είναι λοιπόν μία σημαντική πρωτοβουλία που με τις παρουσιάσεις που έγιναν κατά τόπους στην Κοζάνη, στα Τρίκαλα, εγώ είχα τη χαρά να συμμετάσχω, γιατί είχα εκλεγεί μετά τον Μάρτιο, στην Κοζάνη και πρόσφατα στη Λαμία, αλλά και στα άλλα σημεία τα οποία ανέφερε η Μαρία, στόχο έχουν να παρουσιάσουν και άρα λοιπόν συνδέεται ο Δήμος, συνδέονται οι Δήμοι, συνδέεται το ΕΚΔΔΑ ως ο φορέας που βοηθάει στην παρουσίαση με τις επιμορφώσεις και τα λοιπά, το ΚΕΘΙ, το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας και φυσικά η Γενική Γραμματεία, ακριβώς στο, μέσα από αυτή τη συνέργεια, όχι απλά να μιλούμε, αλλά να ενημερώνουμε, να γίνεται ευρέως γνωστό τι μπορεί να κάνει κάποιος, τι μπορεί να κάνει κάποια, δεν περιορίζεται η παρενόχληση μόνο στις γυναίκες, είναι κάτι το οποίο αφορά και τους άντρες. Ήταν λοιπόν μία σειρά από πετυχημένες δράσεις που τώρα μας ενδιαφέρει, το 2023, να προχωρήσουμε, όπως ανέφερα στην αρχή της εισήγησής μου και το ανέφερε και η Μαρία, σε σχετικές εισηγήσεις, παρουσιάσεις, επιμορφώσεις, γύρω από το θέμα της πολιτικής και της υποψηφιότητας κατά το δυνατόν περισσότερων γυναικών στις εκλογές που έρχονται. Και μάλιστα, επειδή όλα είναι εικόνα και η εικόνα έξω που θέλαμε να είμαστε, πάνω στο πάνελ, με 9 στους 10 άντρες ή 29 στους 30 Συνέδρους, επίσης είναι λίγο αποκαρδιωτική. 


Άρα λοιπόν, αυτό είναι ένα ζήτημα που τρέχουμε πολύ και μας ενδιαφέρει και είναι ένα στοιχείο λοιπόν πώς εφαρμόζεται το Εθνικό Σχέδιο και πώς θα εφαρμοστεί, με τη βοήθεια και με τη συνδρομή και το συνδυασμό Γενικής Γραμματείας και με τους Δήμους. 


Στο σημείο αυτό βέβαια να αναφερθώ στο δίκτυο δομών που είναι γνωστό γιατί γίνεται πολλή αναφορά τους τελευταίους μήνες πολύ έντονα, το δίκτυο δομών λοιπόν που εποπτεύει η Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων, αλλά που οι Ξενώνες Κακοποιημένων Γυναικών και των παιδιών τους, οι 19 Ξενώνες, οι 17 είναι σε Δήμους της χώρας και οι 2 είναι στο ΕΚΚΑ, στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης, άρα οι 17 Ξενώνες είναι Δήμοι, οι Δήμοι είναι... επειδή δεν είναι μόνο ότι είναι ο Ξενώνας ένας χώρος, αλλά υπάρχει ο συνδυασμός των Κοινωνικών Υπηρεσιών του Δήμου, είναι χρήσιμο και πάρα πολύ απαραίτητο, γιατί συνδέονται το εξειδικευμένο προσωπικό που εργάζεται και παρέχει την υποστήριξη, τη φροντίδα, την ενίσχυση, για την επάνοδο της γυναίκας που έχει κακοποιηθεί, στην κοινωνία από όπου έχει φύγει βίαια λόγω του κακοποιητικού περιστατικού, η σύνδεση που υπάρχει με το Δήμο και τις Κοινωνικές Υπηρεσίες, σε επίπεδα είτε, αν χρειαστεί, επισιτιστικής βοήθειας, που αναφέρθηκε πριν ο Δήμαρχος ο κύριος Δανιηλίδης, αν έχει να κάνει με την ανάπτυξη όλων εκείνων των εργασιακών δεδομένων για να μπορέσει αυτή η γυναίκα να βγει ξανά στην κοινωνία, να βρει και μια εργασία για να συντηρηθεί και να επιβιώσει, είτε και απλά καθημερινά ζητήματα τα οποία ανακύπτουν, δείχνουν λοιπόν πώς έχουμε από τη μια το δίκτυο δομών, έχουμε το εξειδικευμένο, τους Ξενώνες, αλλά έχουμε τους Δήμους, γιατί οι γυναίκες αυτές είναι γυναίκες που ζουν σε κάποια πόλη, θα ζήσουν μετά σε μια άλλη πόλη, άρα είναι δημότες. Χρειάζονται λοιπόν να έχουν... Και άρα με αυτό τον τρόπο υπάρχει αυτή η σύνδεση των δομών από τη μια πλευρά και του Δήμου από την άλλη.


Αντίστοιχα, τα 44 Συμβουλευτικά Κέντρα, άλλα από αυτά είναι σε Δήμους και άλλα από αυτά τα τρέχει το ΚΕΘΙ, για να χρησιμοποιήσω έτσι απλά, αν μου επιτρέπεται αυτή η έκφραση, και φυσικά είναι και η Γραμμή SOS 15900, πολύ συχνά πλέον την ακούμε, δυστυχώς, γιατί πολύ συχνά πλέον γινόμαστε όχι μάρτυρες ακριβώς, μπορεί και μάρτυρες να γινόμαστε, αλλά μαθαίνουμε για περιστατικά βίας, το δυστυχώς είναι ότι είναι πολλά, το ευτυχώς είναι ότι λέγονται πια. Άρα έχει λίγο εδώ μία διττή διάσταση το θέμα, από τη μια έχουμε αποκαλύψεις που δημιουργούν μία νοσηρότητα στο να λέμε, αν είναι δυνατόν, ανοίγω την τηλεόραση ή θα ακούσω για θέματα παιδικής προστασίας – πρόσφατα αναφέρθηκε, δεν θα επανέλθω – είτε για ζητήματα κακοποίησης γυναικών, των παιδιών τους και γενικά και λέμε οκέι, τι γίνεται; Όμως θα κρατήσω εγώ το σημείο ότι λέγονται πια, αναφέρονται τα περιστατικά, καταγγέλλονται τα περιστατικά και υπάρχουν και οι δομές, γιατί δεν αρκεί να τα λες μόνο, αλλά πρέπει να υπάρχουν οι δομές που υποδέχονται αυτά τα περιστατικά, για να μπορέσουν να παράσχουν την προστασία που είναι αναγκαία. 


Άρα εδώ έχουμε πάλι, όπως είπα πριν, Γενική Γραμματεία, Υπουργείο Εργασίας, Δήμοι, σύνδεση απαραίτητη για την αντιμετώπιση και την υποδοχή και τη μετέπειτα πορεία της γυναίκας. Αυτό όταν είναι οι Ξενώνες, άρα όταν έχουμε το Συμβουλευτικό Κέντρο, να πάρει έστω την απαραίτητη γνώση, ενημέρωση, νομική στήριξη και επίσης να αναφερθώ κιόλας, επειδή είμαι και δικηγόρος, ότι είναι πολύ σημαντικό ότι υπάρχουν πρωτόκολλα συνεργασίας ανάμεσα στους Δικηγορικούς... Όχι σε όλους. Αλλά μας ενδιαφέρει πολύ και με ενδιαφέρει πιο πολύ σαν δικηγόρο, αλλά μας ενδιαφέρει συνολικά να αναπτύξουμε ακόμα περισσότερο τέτοια πρωτόκολλα συνεργασίας, ήδη υπάρχουν σε αρκετές πόλεις, θα γίνουν περισσότερα, ακριβώς γιατί ένα πολύ σημαντικό κομμάτι της εξέλιξης μιας κακοποιητικής συμπεριφοράς είναι η υπεράσπιση της υπόθεσης στο δικαστήριο από τη γυναίκα για τον εαυτό της, για το παιδί της, αν είναι ανήλικο θέματα επιμέλειας, εκπροσώπησης και όλα αυτά που συνδέονται με μία διακοπή, γιατί η κακοποίηση δεν οδηγεί μόνο στη διακοπή της συμβίωσης, οδηγεί βέβαια και στην επόμενη μέρα, που μπορεί μία γυναίκα να μη μπορεί να το υποστηρίξει και συχνά μπορεί να παίξει έναν αποτρεπτικό λόγο ώστε να μη φύγει από το κακοποιητικό περιβάλλον, ότι δεν έχει την οικονομική δυνατότητα να το πράξει.


Ένα άλλο σημείο, ένας άλλος άξονας του Εθνικού Σχεδίου για την Ισότητα των Φύλων, είναι φυσικά το θέμα της ίσης συμμετοχής των γυναικών στην εργασία. Επίσης υπάρχει ένα έντονο χάσμα ως προς τις αμοιβές, είναι κάτι που το βιώνουμε όλες και όλοι, το ακούμε, το διαβάζουμε. Σταδιακά οι προθέσεις, οι κινήσεις και όλες οι πολιτικές που επιχειρούμε φυσικά, είναι να μειωθεί με παρεμβάσεις, δεν έχει εξαλειφθεί, προφανώς. Είναι διάφοροι λόγοι που συνδέονται με αυτό, έχει να κάνει με την οικιακή εργασία, έχει να κάνει με τη διαφοροποίηση στην αμοιβή των γυναικών, έχει να κάνει με το πώς οι γυναίκες – μητέρες έχουν τη δυνατότητα να μπορέσουν να υποστηρίξουν την εργασία τους, γιατί συγχρόνως είναι και μητέρες, άρα εκεί ερχόμαστε με κάποιες δράσεις και με προγράμματα, ενδεχομένως έχετε ακούσει για τις “Νταντάδες της γειτονιάς”, είναι κάτι το οποίο είναι πρόσφατο σαν μία δράση που είναι σε επίπεδο πιλοτικό, για να έρθει να κουμπώσει με τους βρεφονηπιακούς σταθμούς και με την ανάγκη να παρέχει τη δυνατότητα η γυναίκα να μπορεί να βγει εκεί έξω και να νιώθει και ασφαλής όμως ότι τα παιδιά της είναι κάπου μέσα και προστατευόμενα και όχι σε ένα σημείο μίας ανασφάλειας, είτε λέγεται αυτό που θα φοιτήσουν, που θα πηγαίνουν σχολείο, που θα είναι σε βρεφονηπιακούς σταθμούς και μετέπειτα στο σχολείο, όπως επίσης και στη λογική αυτή των αδειών, πρόσφατα με το νόμο 4808/2021 οι πατρικές άδειες, οι γονικές άδειες και τα λοιπά. Δεν θέλω και εγώ να αναφερθώ, συμφωνώ με τον Γιώργο ότι δεν θα κάτσουμε εδώ να αναφέρουμε ότι έγινε αυτό ή έγινε το άλλο, το θέμα είναι μία συνολική προσέγγιση και μία, έτσι, παρουσίαση, αν θέλετε.


Και να κλείσω λέγοντας, ένα μεγάλο κομμάτι που είναι απαραίτητο και θέλει περισσότερο τρέξιμο, στους Δήμους, είναι η ενίσχυση του ρόλου και η σύσταση συνολικά των Δημοτικών Επιτροπών Ισότητας. Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας είναι ένας θεσμός που έγινε υποχρεωτικός μετά το '19 με το νόμο 4604/19, πριν ήταν προαιρετικός, ότι είναι προαιρετικό στην Ελλάδα δεν γίνεται, δυστυχώς, έτσι έχουμε μάθει, θέλουμε λίγο με το στανιό να τα κάνουμε τα πράγματα, αλλά και πάλι έχουν μείνει ακόμα 8 Δήμοι, πρέπει να αναφέρω εδώ, από τους 332, οι μεν 3 από τους 8 έχουν μπει σε μία διαδικασία και μάλιστα ο Δήμος Δέλτα, πριν μίλησα με την Αντιδήμαρχο, άρα είναι 7, γιατί τον έκανε... στα χαρτιά μου ήταν 8, είναι 7, αλλά 5 σθεναρά δεν θέλουν να κάνουν την Επιτροπή Ισότητας. Δεν θα αναφερθώ ποιοι είναι αυτοί οι 5 Δήμοι, παρ' όλα αυτά δεν βρίσκω το λόγο γιατί να κάνουμε αυτή τη συζήτηση. Δηλαδή 5 Δήμοι έχουν την εντύπωση ότι δεν χρειάζεται; Ότι δεν θα προσφέρει κάτι; Εν πάση περιπτώσει, αυτό δεν είναι θέμα της παρούσας συζήτησης.


Όμως, μέσα στις Δημοτικές Επιτροπές Ισότητας και για να μη θεωρηθεί απλά ότι είναι ένας τίτλος, έχει και ο Γιάννης καΐκι, έκανα μία Δημοτική Επιτροπή Ισότητας, θα υπογράψω και τη Χάρτα Ισότητας, για να λέω ότι συνολικά έχω τη λέξη ισότητα κάπου να υπάρχει μέσα στο Δήμο μου. Όχι. Υπάρχει μέσα στη διαδικασία της σύστασής τους και της λειτουργίας τους, του τρόπου με τον οποίο ενεργούν πλέον μετά τη σύστασή τους, τα Σχέδια Δράσης Ισότητας, τα οποία έχουν παρουσιαστεί τινά εξ αυτών, αναφέρθηκαν πριν η Κηφισιά, αναφέρθηκε η Κοζάνη, ο Δήμος Τρικκαίων, ο Δημήτρης είναι εν τω γεννάσθαι και σε εξέλιξη... Θέλω να πω, είναι και αυτό όμως, ένα σημαντικό μέσο, ένα σημαντικό εργαλείο, μία σημαντική ομάδα εργασίας, αν θέλετε, που όλα αυτά σε τι κατατείνουν; Να ενεργοποιήσουν έναν μηχανισμό μέσα στους Δήμους, όπου άνθρωποι που ενδιαφέρονται να παράσχουν τη συνδρομή στους Δήμους και να... εννοείται δηλαδή να συμμετέχουν, χωρίς απαραίτητα να είναι εκλεγμένοι και να διεκδικούν μία θέση Αντιδημάρχου, μία θέση Προέδρου Επιτροπής, ενός Νομικού Προσώπου, αλλά θέλουν πραγματικά να δουλέψουν ουσιαστικά για να βοηθήσουν και να δει την επόμενη μέρα ο Δήμος τους, έχω ένα εδώ, παράδειγμα, επειδή βλέπω είναι η Νίκη η Κυριτσά, θα ενοχληθεί που θα την αναφέρω, αλλά μου έκανε τρομερή εντύπωση γιατί επέμενε πολύ και πήγα πρόσφατα στο Δήμο Αλμυρού. Και με την ομάδα της οργάνωσαν μία πολύ καλή εκδήλωση σε σχέση με τα ζητήματα των γυναικών και τα λοιπά. Και εκεί πραγματικά είδα με μεγάλη χαρά πώς ένας θεωρητικά μικρός Δήμος, έχουν τόσο πείσμα, πάρα πολύ, έτσι, πεισματικά και για αυτό και χάρηκα πάρα πολύ που πήγα, γιατί πήρα αυτή την ενημέρωση, το ότι αυτό που σας λέω το βιώνω και το μεταφέρω. 


Κλείνοντας λοιπόν, πραγματικά, οι Δημοτικές Επιτροπές Ισότητας για εμένα, στα συμπεράσματά μου σήμερα, είναι ένα πάρα πολύ σημαντικό κομμάτι, εφόσον ακριβώς συστήνονται, λειτουργούν και κάνουν τα σχέδια δράσης τους και ενεργοποιούν και ευαισθητοποιούν κόσμο, άντρες – γυναίκες, να συμμετέχουν, ακριβώς για τα θέματα που συνδέονται με την ισότητα στους Δήμους, τακτικά να συνεδριάζουν και απλά να μην είναι ένα... κάποια στιγμή το έβαλα και στη συνεδρίαση και στον απολογισμό που μαζευόμαστε στα Δημοτικά Συμβούλια, να λέμε έκανα και τη Δημοτική Επιτροπή και συνεδριάσαμε και μία φορά παραμονές Χριστουγέννων, γιατί ήταν και βολικό, ας πούμε, να ανταλλάξουμε και δώρα, αλλά όχι αυτό, ουσία, και τακτικά, και επίσης συνεργασία μεταξύ των Δήμων. Για εμένα είναι πάρα πολύ σημαντικό. 


Έχω εδώ στα χέρια μου την ετήσια έκθεση του '21, που τον Οκτώβριο του '22 εκδίδεται, όπου παίρνουμε υλικό, ως Γενική Γραμματεία εννοώ, με ερωτηματολόγια που αποστέλλονται στους Δήμους, για το πώς εφαρμόζουν την ισότητα. Βέβαια από τους 332 Δήμους πρέπει να σας αναφέρω ότι απάντησαν οι 201. Ένα θέμα. Οι υπόλοιποι γιατί δεν ήθελαν να απαντήσουν... Να είμαστε λοιπόν και σε αυτό, έχει μια λογική, πιο κοντά μεταξύ μας. Και μέσα εδώ λοιπόν, σε αυτή την ετήσια έκθεση, την οποία γίνεται μέσα από το ερωτηματολόγιο, προκύπτουν στοιχεία τα οποία είναι ενδιαφέροντα και για το πώς ξεκινούν ή λειτουργούν οι Επιτροπές και είναι και κάποια συμπεράσματα.


Ένα σημαντικό συμπέρασμα είναι ότι και οι συνδέσεις των Δήμων και η ανταλλαγή, ας πούμε, καλών πρακτικών, είναι κάτι το οποίο επίσης είναι πάρα πολύ σημαντικό. Και αν θέλετε, η ΚΕΔΕ και η Επιτροπή της Ισότητας της ΚΕΔΕ αλλά και άλλες Επιτροπές, αυτή τη λογική έχει. Να παίρνουμε... Δεν τα ξέρουμε όλα. Προφανώς δεν τα ξέρουμε όλα και εμείς σαν Υπουργείο, σαν Γραμματεία, σαν Υπουργοί, Υφυπουργοί και ότι υπάρχει τέλος πάντων στην ιεραρχία. Για αυτό είναι σημαντικό. Και από εκεί και πέρα ότι μπορούμε να ξεκινήσουμε και να διεκδικήσουμε για να το πετύχουμε.


Μέσα σε αυτό το πλαίσιο, και με αυτό πραγματικά κλείνω, είναι ακριβώς ο τέταρτος άξονας του Εθνικού Σχεδίου Ισότητας των Φύλων, ότι είναι πλέον η οριζόντια διάσταση του φύλου διατομεακά, δηλαδή σε όλα τα Υπουργεία και μέσα σε αυτό δουλεύουμε και είμαστε σε επικοινωνία με τα διάφορα Υπουργεία, Εσωτερικών, Εξωτερικών, Οικονομικών και ότι υπάρχει σε ζωντανό οργανισμό που λέγεται Υπουργείο, ακριβώς για να μπορέσουμε να πούμε ότι δεν είναι κάτι η ισότητα κάπου εκεί βαθιά πάνω σε ένα λόφο, αλλά ότι είναι, ενσωματώνεται και μπαίνει μέσα στα Υπουργεία και βέβαια μακροπρόθεσμα να μιλήσουμε, αλλά πολύ μεταγενέστερα, γιατί δεν είναι θέμα ακριβώς... είναι και θέμα ωριμότητας της κοινωνίας μας συνολικά, αλλά είναι και θέμα λίγο και χρόνων. Για να έχουμε και προϋπολογισμούς βασισμένους στην οπτική του φύλου και λοιπά και λοιπά. Αυτό θα είναι σε μια άλλη κουβέντα που θα κάνουμε στην άλλη τη μεγάλη την αίθουσα, μαζί με τον κύριο Σταμάτη, την επόμενη φορά.


Ευχαριστώ πάρα πολύ για την προσοχή σας.
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Εμείς ευχαριστούμε πολύ.


Επειδή έχουμε λίγο χρόνο ακόμη και υπάρχει ενδιαφέρον, έχω τον κύριο...
ΟΜΙΛΗΤΗΣ: (εκτός μικροφώνου)
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Ωραία. Και μετά θέλει να κάνει μια παρέμβαση ο κύριος Πελετίδης, ο Δήμαρχος Πάτρας. 
ΟΜΙΛΗΤΗΣ: Να ακούσουμε τον κύριο Πελετίδη πρώτα ...(εκτός μικροφώνου)...
ΟΜΙΛΗΤΕΣ: (εκτός μικροφώνου)
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Ένα λεπτάκι. Ελάτε.
ΟΜΙΛΗΤΡΙΑ: Δήμαρχε, δεσμευτείτε ότι θα κάνετε Επιτροπή Ισότητας, τώρα. 
Κ. ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ: Έχουμε Επιτροπή Ισότητας, αλλά συνήθως αυτοί που κάνουν Επιτροπές, τις έχουν για να (...) στείλουν στο περιθώριο. Κάνε μία Επιτροπή και εντάξει, θα δουλέψει. Εμείς έχουμε άλλη αντίληψη για τη γυναίκα και για τη βάση της και δεν θέλουμε Επιτροπές για δήθεν και για αυτό δεν το κάναμε. Το κάναμε όχι γιατί έχουμε απόλυτη εμπιστοσύνη στο περιεχόμενο και στην κατεύθυνσή του, διότι αυτά ισχύουν και εμείς ζούμε το αποτέλεσμα αυτών που εφαρμόζονται. Εφαρμόζονται επομένως. Έχουμε Επιτροπές και εφαρμόζεται αυτό το οποίο ζούμε.


Και εμείς, επειδή ο κύριος Σταμάτης είπε προηγουμένως κάτι το οποίο συμφωνώ απόλυτα, είπε, αλήθεια και είπε και υποκρισία. Συμφωνούμε. Άρα λοιπόν, εκείνο το οποίο λέμε είναι ότι με την αλήθεια λοιπόν θα πάμε. Και πρέπει να βλέπουμε το μεγάλο κάδρο, το οποίο μιλούμε για κακοποίηση και αυτή η κακοποίηση από πού προήλθε; Και συμφωνώ επίσης ότι δεν θα πρέπει να πάμε στο τέλος, ούτε να δείξουμε τα ωραία μας αισθήματα για αυτούς που ζουν και δυσκολεύονται, για να παρακολουθούμε τις τηλεοράσεις να παίζουν γύρω από αυτό, για την ακροαματικότητά τους, που δεν τους ενδιαφέρει το περιεχόμενο και λέμε γιατί να φτάσουμε σε αυτό το σημείο; 


Άρα βλέποντας λοιπόν το μεγάλο κάδρο, να αναγνωρίσουμε ότι αυτό είναι η εικόνα η κοινωνική και κάθε μέρα που επιδεινώνεται αυτή η κατάσταση, θα πρέπει να μας βάλει σε ανησυχία και σε προβληματισμούς, πορευόμαστε σωστά; Μήπως είναι αυτά εκδηλώσεις σήψης και παρακμής κοινωνικής; Τι εκδηλώσεις είναι αυτό το οποίο ζούμε και παρακολουθούμε, σε όλη του την έκταση; 


Άρα λοιπόν, ο καθένας από τον τρόπο που το προσεγγίζει ας βάλει το μυαλό του και ο καθένας ας δώσει μία απάντηση, εμείς έχουμε τη δική μας απάντηση ότι ναι, είναι εκδηλώσεις σήψης και παρακμής και αυτό είναι το τελευταίο που βγαίνει έξω και βοά και λες ας πούμε, γιατί υπάρχουν τέτοια πράγματα; Και από πού ξεκινάει; Ξεκινάει από το βασικό. Σήμερα σε αυτή την κοινωνική συγκρότηση που έχουμε το 2022, που μπορείς να πας στον Άρη, που μπορείς να κάνεις χίλια δυο, να μελετούμε πετρώματα, να πάμε στην αθέατη πλευρά της Σελήνης, είναι δυνατόν να υπάρχουν άνθρωποι οι οποίοι να είναι φτωχοί, να έχουν μισθούς και να ζουν με 200 και 300 ευρώ, με 500 – 600, είναι δυνατόν να έχεις ανθρώπους άνεργους, είναι δυνατόν να έχεις παιδιά τα οποία βγαίνουν έξω και δεν έχουν να ανοίξουν τα φτερά τους, να έχουν τη δημιουργία τους, να ξέρουν ότι εγώ θα πάω να δουλέψω, θα συγκροτήσω προσωπικότητα, να υπάρχουν αθλητισμός, που να πηγαίνεις χωρίς να έχεις τον παρά και τον κουβά με τα χρήματα, για να πάω να πληρώσω την ακαδημία ποδοσφαίρου, την ακαδημία την τάδε, την οποιαδήποτε. Αν τα έχεις αυτά, βεβαίως, και τα ζεις, μια χαρά θωρακίζονται και τα παιδιά μας, είναι εκπληκτικά, αλλά πρέπει να τους δώσουμε και τις προϋποθέσεις για να γίνουν προσωπικότητες και η μεγαλύτερη προσωπικότητα γίνεται όταν εργάζεται και όταν αμείβεται. Αυτά δεν τα έχουμε, όχι τυχαία. 


Και επειδή εμείς δεν συζητούμε συνήθως εδώ, πάμε να επουλώσουμε τις πληγές ενός, κατά την άποψή μας, άδικου συστήματος το οποίο παράγει και αυτό δεν επουλώνεται. Γίνονται προσπάθειες; Γίνονται. Η κάθε κυβέρνηση προσπαθεί; Προσπαθεί. Παρακολουθώ εδώ τον κύριο Σταμάτη, ο οποίος έχουμε και μία τελευταία συχνή συνάντηση στο τι γίνεται, ναι, αλλά δεν φτάνει. Δεν φτάνει, γιατί μία ασθένεια, εγώ γιατρός είμαι, αν δεν ψάχνεις αυτός που σε επισκέπτεται και έχει ένα πρόβλημα και δεν βρεις την αιτία του, αυτός θα πεθάνει. Αφού δεν βρήκες την αιτία. Εσύ του δίνεις άλλες οδηγίες. Το ίδιο γίνεται και στην κοινωνία μας. 


Ωστόσο εμείς, αυτό είναι γενικότερο θέμα, δεν θα αναλύσουμε τώρα την πολιτική μας θεώρηση, πάμε στα βραχυπρόθεσμα, τα άμεσα. Αυτά τα οποία λέμε ότι μπορούμε να κάνουμε σήμερα. Δεν συμφωνώ με αυτό που είπε ο εκπρόσωπος της ΚΕΔΕ, ο κύριος Δανιηλίδης. Γιατί; Στο κομμάτι το οποίο λέει ότι θα πρέπει να τα αναλάβουν οι Δήμοι, όλα αυτά, τα πάντα. Να τα αναλάβουν οι Δήμοι. Τα νηπιαγωγεία οι Δήμοι. Τα νοσοκομεία οι Δήμοι. Τα πάντα. Δεν συμφωνούμε, διότι αυτό σπάει τον ενιαίο χαρακτήρα, είναι θέματα τα οποία πρέπει η κοινωνική μας συγκρότηση... Δεν είναι και τεχνικό θέμα, το ποιος θα το αναλάβει. Μπορούμε να συνεργαστούμε, μπορεί να κάνουμε χίλια δυο, δεν είναι η ουσία του θα το αναλάβουμε εμείς. Και τι θα γίνεις εσύ; Ένα υπερτροφικό, ένα νέο κράτος μέσα στο κράτος. Δεν είναι αυτή η λύση. Η λύση είναι να αναγνωρίσουμε, να κάνουμε πρόληψη. Αν μπορούμε. Και αυτό αφορά όλο το πλαίσιο. Είναι δύσκολο το...
ΟΜΙΛΗΤΗΣ: (εκτός μικροφώνου)
Κ. ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ: Λέω εγώ, δεν θα την κάνει, αλλά δεν θα την κάνει ο Δήμος. Δεν είναι η λύση ο Δήμος. Δηλαδή αν θα πάμε να κάνουμε, ας πούμε, να πάμε στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας, να πάμε εμείς να κάνουμε... να έχουμε τα Κέντρα Υγείας, να πάει ο άλλος να φύγει από το ένα Κέντρο να πάει στο νοσοκομείο, να πάει στο πανεπιστήμιο, αυτά θέλουν μία άλλη συγκρότηση και δεν είναι θέμα ανταγωνισμού, ποιο τμήμα του κρατικού μηχανισμού θα πάρει το ένα θέμα ή το άλλο, είναι δευτερεύον θέμα και δεν είναι αυτό το κυρίαρχο. Και δεν πρέπει να σπαταλούμε και δυνάμεις για αυτό το θέμα. 


Εκείνο που είναι, είναι ότι να πάμε – και κλείνω με αυτό, δεν θέλω να φάμε το χρόνο, γιατί προτάσεις έχουμε κάνει επανειλημμένες – οτιδήποτε όμως και αν θα πάμε να κάνουμε, παρέμβαση, η παρέμβαση χρειάζεται ανθρώπους. Δεν γίνεται δηλαδή ότι θα πάμε στο Δήμο. Συμφωνούμε ότι έχουμε εμείς παράρτημα Ρομά. Ωραία. Και έχουμε πέντε ανθρώπους και θα λύσουν... Που ουσιαστικά θα πάνε στο Κέντρο Κοινότητας, θα προσπαθήσουμε εκεί πέρα να επουλώσουμε το μέγα πρόβλημα, εμείς είμαστε μία μεγάλη πόλη και είναι χιλιάδες αυτοί οι οποίοι έχουν ανάγκη από τρόφιμα. Το 2022 θα δίνουμε τη μάχη της σακούλας των τροφίμων. Και καθόμαστε εδώ και συζητάμε. Τι να συζητήσουμε; Το 2022 θα συζητάμε αν θα πάρεις... Αυτό ήταν στα παιδικά μου χρόνια. Εγώ σε λίγο ετοιμάζομαι να φύγω από αυτόν τον πλανήτη. Και το ένιωθες στα παιδικά σου χρόνια, ναι, πηγαίναμε, τρέχαμε να πάρουμε το τυράκι. Μα, το 2022 είναι δυνατόν να κάνουμε συζήτηση και θα λέμε ότι αυτό είναι πολιτική; Αυτό δεν είναι πολιτική. Αυτό είναι καμουφλάρισμα ενός άδικου πράγματος το οποίο γίνεται και οδηγεί τους ανθρώπους να τρέχουμε να του δίνουμε... Δεν θέλουμε να δίνουμε στον κόσμο ψωμί και να πάμε να του πούμε θα σου δώσουμε και 1 κιλό τυρί και λύσαμε το πρόβλημα. 


Νομίζω όμως ότι, για να φύγω από το κομμάτι, αυτό είναι γενικότερο θέμα το οποίο λέω, έχει να κάνει και με τις εκλογές, με άλλα πράγματα, το ποια κοινωνία θέλουμε, αν θέλουμε όμως, για να πάμε και στο κομμάτι το τι μπορούμε να κάνουμε τώρα, πρώτο πράγμα, αν δεν έχουμε εργαζόμενους, θα μείνουμε στα λόγια, και το κομμάτι της οργάνωσης υπηρεσιών, το οποίο έχουμε και εμείς προτάσεις, θα τις βάλουμε, δεν θέλω να σας απασχολήσω, δεν είμαι εισηγητής για να πούμε όλο το πλαίσιο, που αυτό εδώ μπορούμε να μιλάμε για πάρα πολύ μεγάλο χρονικό διάστημα, αλλά νομίζω ότι αξίζει να δούμε την αιτία. Αλλιώς θα παρακολουθήσουμε...
ΟΜΙΛΗΤΗΣ: (εκτός μικροφώνου)
Κ. ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ: Σαφέστατα. Στελέχωση, για παράδειγμα, για το ζήτημα της Ομάδας Προστασίας Ανηλίκων, αυτή τη στιγμή είχες έναν εισαγγελέα προστασίας ανηλίκων. Για ποιο λόγο αυτή τη στιγμή μένει μόνος του ένας εισαγγελέας, πηγαίνεις και κάνεις το αίτημά σου, το πήρε ένα φυσικό πρόσωπο, ένας, λέγομαι εγώ εισαγγελέας, δείτε πώς λύνουμε τα προβλήματα τα κοινωνικά, παίρνω εγώ το χαρτί, όλοι την ευθύνη κοιτάνε, κανένας δεν κοιτάζει ας πούμε με το παιδί τι θα γίνει, με την οικογένεια τι θα γίνει, με το άλλο παιδί που έρχεται. Πότε θα... Μα αφού από πίσω σου τρέχουν κάθε μέρα. Αυτά που έρχονται και αυτά που δεν θα έρθουν ποτέ και δεν θα τα δούμε. Και ο εισαγγελέας τι θα το κάνει; Θα το στείλει στο Δήμο, ο Δήμος στην κοινωνική λειτουργό, η κοινωνική λειτουργός θα κάνει την έκθεση, η έκθεση θα πάει στην εισαγγελία ανηλίκων, θα φάει 2 – 3 χρόνια και εκπληρώσαμε το χρέος μας. 


Μα υπήρχε. Υπήρχε και έπρεπε να συνεχιστεί και να στελεχωθεί εισαγγελέας ανηλίκων. Πόσοι χρειάζονται γύρω από το παιδί και γύρω από την κοινωνία μας. Για να πει ότι εγώ μπορώ να φέρω σε πέρας αυτή την αποστολή μου. Το προσωπικό που ζητάμε, εμείς δεν το χρειαζόμαστε για να πάμε να στελεχώσουμε και να πούμε ότι θα πάμε να κάνουμε εμείς Ομάδα Προστασίας Ανηλίκων. Θα πάρουμε και έναν εισαγγελέα. Διότι το μεγαλύτερο ζήτημα το οποίο προκύπτει εκεί, είναι τα νομικά. Διότι πήγες και πήρες από μία οικογένεια ένα παιδί. Η οικογένεια γιατί βρίσκεται σε αυτή τη θέση; Ποιος θέλει να εγκαταλείψει το παιδί του; Όσο και να είναι, ότι και να είναι. 
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Δήμαρχε, συγγνώμη...
Κ. ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ: Έκλεισα.
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Να συντομεύουμε. Ευχαριστώ.
Κ. ΓΟΥΛΑ: Και να υποθέσω, θα την κάνετε την Επιτροπή.
Κ. ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ: Έχουμε κάνει Επιτροπή...
Κ. ΓΟΥΛΑ: Όχι, την Επιτροπή του 4604/2019, όχι γενικώς. 
ΟΜΙΛΗΤΡΙΑ: (εκτός μικροφώνου)
Κ. ΓΟΥΛΑ: Δεν είναι, δεν είναι. 
Κ. ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ: (εκτός μικροφώνου)
Κ. ΓΟΥΛΑ: Δημοτική Επιτροπή Ισότητας. Δεν μας έχει ενημερώσει κανείς. Στείλτε τη μας. 
Κ. ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ: (εκτός μικροφώνου)
Κ. ΓΟΥΛΑ: Να έρθουμε στην Πάτρα να την πάρουμε; 
Κ. ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ: Θα σας τη στείλουμε.
Κ. ΓΟΥΛΑ: Εντάξει, σας ευχαριστούμε, κύριε Δήμαρχε.
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Θέλετε να μιλήσετε εσείς, συνάδελφε; Γιατί έχουμε και άλλες ερωτήσεις.
Σ. ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ: Να κάνω δύο – τρία σχόλια...
Κ. ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ: (εκτός μικροφώνου)
Κ. ΓΟΥΛΑ: (εκτός μικροφώνου)
Σ. ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ: Όσοι υπηρετούμε την Τοπική Αυτοδιοίκηση, νομίζω ότι σιγά – σιγά έχουμε απογαλακτιστεί από τον κρατισμό. Έχουμε απόψεις οι οποίες δεν είναι καινοφανείς, είναι το ευρωπαϊκό κεκτημένο. Αυτά τα ζητήματα της κοινωνικής φροντίδας, της πρόληψης και της υποστήριξης των ευάλωτων ομάδων, από τη δεκαετία του '50 και του '60 και μάλιστα να μιλήσω και ιδεολογικά και πολιτικά, οι αριστερές, οι σοσιαλιστικές δυνάμεις της Ευρώπης απαίτησαν και κατηύθυναν μετά το μεγάλο πόλεμο, αυτές οι δομές για την κοινωνία να μεταφερθούν στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. Αυτή είναι η πολιτική ιστορία. Και αυτά ενστερνίστηκε, αν θέλετε, και το αυτοδιοικητικό κίνημα στη χώρα μας εδώ και δεκαετίες, που απαιτεί να ισχύσει το ευρωπαϊκό κεκτημένο. 


Υπήρξαν στρεβλώσεις. Και εγώ θα διαφωνήσω και θα εκφράσω και παράπονο και διαμαρτυρία προς τον Γενικό, υπήρξαν στρεβλώσεις από την πλευρά του κράτους, ως συνήθως οι κυβερνήσεις αλλάζουν αλλά η εχθρότητα που υπάρχει ή η αντιπαλότητα που εκφράζεται από τον κεντρικό κρατικό μηχανισμό, απέναντι στην Αυτοδιοίκηση, είναι διαρκής και αέναη.


Λοιπόν, αγαπητέ κύριε Γενικέ, η αντιμετώπιση αυτών των σοβαρών και διαχρονικών ζητημάτων, δεν γίνεται με το αν κάποιος Δήμαρχος ή κάποιος Δήμος μπορεί ή δεν μπορεί, θέλει ή δεν θέλει να αξιοποιήσει, να καταφέρει να απορροφήσει κάποια κονδύλια περιστασιακά που σήμερα υπάρχουν, αύριο δεν υπάρχουν. Εμείς ως Τοπική Αυτοδιοίκηση και ως ΚΕΔΕ, μετά από πολύ μεγάλο προβληματισμό και μελετώντας τα ευρωπαϊκά δεδομένα, ζητήσαμε να μεταφερθεί... Είδατε τι ακούστηκε πιο μπροστά; Να γίνει ένας επιπλέον νέος Δήμος στο πλάι του εισαγγελέα, του κάθε εισαγγελέα. Λοιπόν, από αυτά έχουμε απογαλακτιστεί. 


Εμείς ζητάμε, που ούτως ή άλλως στο κεφάλι των Δήμων έρχονται οι εισαγγελικές παραγγελίες, ζητάμε αυτό το μη αποτελεσματικό – να μην το χαρακτηρίσω χειρότερα – αυτό το μοντέλο το οποίο εγκρίθηκε και υποτίθεται ότι θα λειτουργούσε από το 1996 και μετά, που για τότε μπορεί να ήταν προοδευτικό ή πρωτοποριακό, αλλά αποδείχθηκε ότι δεν μπορεί να λειτουργήσει στην πράξη, για αυτό κιόλας είπαμε ότι πρέπει να δημιουργηθεί μόνιμη δομή σε κάθε Δήμο, τουλάχιστον σε επίπεδο τμήματος, με την αναγκαία στελέχωση και, προσέξτε λίγο, στην Τοπική Αυτοδιοίκηση όσοι υπηρετούμε, ξέρουμε τα βασικά πράγματα. Τα όποια προγράμματα υπάρχουν κατά περιόδους, δεν καλύπτουν το μισθολογικό και το λειτουργικό κόστος τέτοιων υπηρεσιακών δομών. Πολύ δε περισσότερο, δεν επιτρέπουν τη στελέχωση τέτοιων δομών. 


Τα προγράμματα που υπάρχουν εξειδικευμένα για τους Ρομά, γιατί η κακοποίηση, η εκμετάλλευση, η εκπόρνευση και όλα που έχουν προκύψει και ήταν χρόνια αυτά και έχουν δει το φως της δημοσιότητας, για τα παιδιά, δεν αφορά μόνο τη μικρή ομάδα των Ρομά. Και κάποιοι Δήμοι έχουμε και πληθυσμούς Ρομά. Εδώ μιλάμε για το σύνολο της κοινωνίας και το σύνολο της παιδικής ηλικίας. Αυτά για να αντιμετωπιστούν σοβαρά και υπεύθυνα, χρειάζονται μόνιμη δομή σε κάθε Δήμο, νομοθετική ρύθμιση που να λέει ότι μεταβιβάζεται ως αρμοδιότητα, με ότι συνεπάγεται, να μη λέω ξανά τα ίδια, με βάση το σύνταγμα, μόνιμη στελέχωση...
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Θα πρέπει να συντομεύουμε, γιατί έχουμε ερωτήσεις και έχουμε και επόμενη συνεδρία.
Σ. ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ: Εντάξει.
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Απλά τις ερωτήσεις να τις πούμε γρήγορα, έτσι; Να τις μαζέψουμε. 


Η κυρία Υδραίου Μερόπη, Δήμαρχος Κεντρικής Κέρκυρας και Διαπόντιων Νήσων. 
Μ. ΥΔΡΑΙΟΥ: Ευχαριστώ πάρα πολύ. Καλησπέρα σε όλους. 


Συγχαρητήρια στην Επιτροπή της ΚΕΔΕ για το έργο της. 


Εγώ μιλάω από ένα Δήμο, και για αυτό νομίζω ότι κάποιος πρέπει να κάνει την αυτοκριτική του, για να μπορεί να ζητάει και να αξιώνει και κάποια πράγματα. Ο Δήμος μας λοιπόν, έχω την τιμή να σας πω, και το κάναμε πολύ συνειδητά, έχουμε κάνει τη μεγαλύτερη κοινωνική πολιτική στην ιστορία του Δήμου, σε όλους τους τομείς της κοινωνικής πολιτικής. Έχουμε απασχολήσει θετικά και πολλές φορές και τον εθνικό και τον διεθνή Τύπο για τις δράσεις μας. 


Για αυτό λοιπόν, δεν θα καθίσω να απαριθμήσω τι έχουμε κάνει, καλώς καμωμένα είναι αυτά, και ότι κάνουμε οι αυτοδιοικητικοί και προσπαθούμε και είμαστε πάντα στην πρώτη γραμμή και το αποδείξαμε στην πανδημία...
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Συγγνώμη λίγο. 


Λίγο ησυχία μόνο, γιατί δεν ακούγεται καλά. 


Ναι, πείτε.
Μ. ΥΔΡΑΙΟΥ: Νομίζω αποδείξαμε στην πανδημία ότι είμαστε η πρώτη πόρτα δίπλα στο δημότη, ο ώμος που θα κλάψει ο δημότης, αυτός που θα σηκώσει το δημότη ξανά στα πόδια του, αυτός που θα τον στηρίξει σε όλο το φάσμα.


Για να είμαι όμως πρακτική, θα ήθελα να πω κάτι. Μιλάμε για κοινωνικές πολιτικές. Να σκεφτούμε ότι για να στηριχτεί η οικογένεια, γιατί καταρχήν από εκεί προέρχονται τα παιδιά, αν θέλουμε να κάνουμε focus στα παιδιά θα πρέπει να στηριχτεί πάνω από όλα η μητέρα. Γιατί θέλουμε ή δεν θέλουμε, μας αρέσει, δεν μας αρέσει, η οικογένεια είναι η μητέρα. Από εκεί ξεκινάει η οικογένεια, από αυτή τη μήτρα ξεκινάει. Και αν αποχωρήσει η μητέρα, δεν υπάρχει οικογένεια τις περισσότερες φορές. 


Η μητέρα λοιπόν, θα πρέπει να στηριχθεί ποικιλοτρόπως. Η εργαζόμενη μητέρα, η αιρετή μητέρα, που αντιμετωπίζει πολύ πιο πολλές δυσκολίες, δεν ξεκινάμε από ίση βάση, ούτε λειτουργούμε με ίσους όρους, για να είμαστε ειλικρινείς, η ελεύθερη επαγγελματίας μητέρα, να έχει επιδόματα, να έχει την άδειά της, κύησης, την άδεια λοχείας της, σε όλο αυτό το διάστημα να ενισχύεται. 


Και να φέρω ένα πολύ προσωπικό βίωμα. Μέχρι την Παρασκευή δίκαζα στο δικαστήριο, γιατί είμαι δικηγόρος και την Κυριακή γέννησα. Και μετά από δύο εβδομάδες έπρεπε να είμαι στο γραφείο μου. Για να έχω εισόδημα για την οικογένειά μου και να μη φύγω από την αγορά εργασίας. 


Άρα, θέλει μία πρόνοια στις γυναίκες, στις μητέρες, σε όλες τις βαθμίδες, δεν υπάρχει αυτό, το 40% στις ποσοστώσεις, αν το θέλουμε να το σκεφτούμε, θα έπρεπε να είναι αχρείαστο και είναι προσβλητικό, αλλά το υιοθετούμε για να εξασφαλίσουμε μία ελάχιστη παρουσία μας. Και βλέπετε τα αποτελέσματα ότι είναι απογοητευτικά. 


Άρα θέλει στήριξη η μητέρα, για να φέρνει στον κόσμο και παιδιά. Γιατί σε λίγο θα έχουμε και δημογραφικό πρόβλημα και δεν θα έχουμε παιδιά να στηρίξουμε. Γιατί λέμε να στηρίξουμε τα παιδιά, αλλά πρέπει να υπάρχουν παιδιά για να τα στηρίξουμε. 


Νομίζω λοιπόν ότι προς τα εκεί πρέπει να σκύψουμε πάρα πολύ σοβαρά, συνεργαζόμενοι όλοι. Κράτος, Περιφέρειες, φορείς, Δήμοι, τα πάντα. 


Στις δομές αυτές, ένα άλλο που νομίζω θα ήταν καλό να εντάξει το Υπουργείο σαν πρόγραμμα, είναι η επιμόρφωση και η διαρκής ενημέρωση ώστε να είναι επίκαιρη, να είναι update που λέμε στα ελληνικά, αυτοί που εργάζονται σε αυτές τις δομές. Διότι έχουμε ορφανοτροφεία, γηροκομεία, δομές, Κέντρα Κοινότητας, όλα τα καλά αυτά τα έχουμε και τα δουλεύουμε και είμαστε στην πρώτη γραμμή. Οι άνθρωποι που δουλεύουν εκεί όμως, θα πρέπει να έχουν μία επιμόρφωση. Αλλάζουν τα συστήματα, αλλάζουν οι αντιμετωπίσεις, αλλάζουν τα κοινωνικά δεδομένα, οι συγκυρίες, έρχονται κρίσεις θεσμικές, οικονομικές, υγειονομικές, θα πρέπει όλα αυτά να μπορούν να τα αντιμετωπίσουν αυτοί οι άνθρωποι. Δεν γίνεται να φέρεις ένα παλιό κομπιούτερ και να θέλεις να βάλεις ένα πρόγραμμα του '22 μέσα. Διαρκής ενημέρωση και επιμόρφωση των ανθρώπων που δουλεύουν στις δομές.


Επίσης, να σηκώσουμε οι Δήμοι και άλλα. Εγώ θα σας πω ότι μπορούμε να τα σηκώσουμε όλα, το αποδείξαμε. Ότι όμως είναι να περάσει στους Δήμους, να περάσει με πόρους, να περάσει με ανθρώπινο δυναμικό, να περάσει με μέσα. Όχι απλά να περάσει σαν επικεφαλίδα και ετικέτα, γιατί όσο και να βάλουμε τα δυνατά μας, δεν θα μπορούμε να είμαστε αποτελεσματικοί. Και εμείς αυτό θέλουμε, να είμαστε αποτελεσματικοί και να παρέχουμε υπηρεσίες στο δημότη και να κάνουμε καλύτερες τις πόλεις και τους Δήμους μας. 


Άρα λοιπόν, θα ήταν πάρα πολύ ωραίο, αντί να πηγαίνουμε στην Περιφέρεια, αντί να έχουμε να κάνουμε με Διαχειριστικές Αρχές, με γραφειοκρατίες, με πολυσύνθετες διαδικασίες, να βγει ένα πάρα πολύ ωραίο πρόγραμμα, όπως είναι ο “Φιλόδημος” ή ο “Αντώνης Τρίτσης”, που να απευθύνεται από τα Υπουργεία κατευθείαν στους Δήμους, χωρίς ενδιάμεσο. Υπηρεσία μίας στάσης,  που λέμε. Άρα αυτό θα ήταν πολύ καλό, έναν “Φιλόδημο” για την ισότητα, για την προστασία του παιδιού, για την υγεία, για την πρόνοια, για την κοινωνική πολιτική. Με χαρά θα το δεχτούμε και θα δείτε ότι θα ενεργοποιηθούν τα πράγματα πολύ πιο γρήγορα και πολύ πιο άμεσα.


Επίσης, για εμένα η επιδότηση πρέπει να είναι στην εργασία, όχι στην ανεργία. Δεν θέλουμε να δημιουργούμε επιδόματα ανεργίας, γιατί δεν δημιουργούμε άνεργους, δημιουργούμε άεργους πολίτες στο τέλος. Και δυστυχώς δημιουργούμε άεργους νέους ανθρώπους, που πολλές φορές βολεύονται και επαναπαύονται στο επίδομα. Ας το κάνουμε και λίγο πιο ευρωπαϊκά. Έχουμε και άλλα παραδείγματα. 


Στη Γαλλία ανά 2 χρόνια μειώνεται το επίδομα, γιατί θα πρέπει αυτός ο άνθρωπος να έχει βρει δουλειά. Δεν μπορεί το κράτος να σε συντηρεί και να σε διατηρεί με ένα επίδομα ισοβίως, γιατί σου κάνει κακό. Σου νεκρώνει τη δημιουργία, σου νεκρώνει το μυαλό, σου νεκρώνει τη δημιουργικότητα, τους στόχους, τις φιλοδοξίες και τα όνειρά σου. 


Άρα θεωρώ ότι θα πρέπει να επιδοτούμε σε όλους τους τομείς  την εργασία και όχι την ανεργία. Την ανεργία ναι, στο πλαίσιο της κοινωνικής και στο δίκτυο της κοινωνικής πρόνοιας, αλλά κλιμακωτά και ίσως με ένα άλλο, διαφορετικό θεσμικό πλαίσιο. 


Ένα τελευταίο, που είναι μάλλον και ερώτηση. Στέγες Υποστηριζόμενης Διαβίωσης. Αν θα μπορούν να συμμετέχουν και Δήμοι. Γιατί μέχρι πρότινος, η πρώτη πρόσκληση που είχε βγει τουλάχιστον ήταν για Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου. Δεν μπορούσαν. Εμείς προσπαθούσαμε να υποβοηθήσουμε σκιωδώς φορείς, να το κάνουν και σωματεία του Δήμου μας, δεν μπορούν να αντεπεξέλθουν οι άνθρωποι, γιατί πρέπει να βρουν ακίνητο. Δεν έχουν τεχνική επάρκεια. Δεν έχουν Τεχνικές Υπηρεσίες. Δεν μπορούν να πληρώσουν μελέτες, δεν μπορούν να συμπληρώσουν φάκελο. Παρακαλούμε πάρα πολύ να αφορά και ΝΠΔΔ, ώστε να μπορούμε και οι Δήμοι με προγραμματικές ή με συνεργασίες με διάφορους φορείς, να μπορούμε να μπούμε σε Στέγες Υποστηριζόμενης Διαβίωσης, που θεωρώ ότι είναι πολύ καλύτερες από κλειστές δομές και νομίζω ότι θα πρέπει να εφαρμοστούν σε όλους τους τομείς, και στα παιδιά τα ορφανά, και στους άστεγους, και σε άλλες περιπτώσεις, για να μπορούν έτσι να επανενταχθούν και πιο εύκολα στην κοινωνία και να ξανά γίνουν δημιουργικοί και να σταθούν στα πόδια τους.


Ευχαριστώ πάρα πολύ. 
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Εμείς ευχαριστούμε.


Μπορούμε να συνεχίσουμε ή...
ΟΜΙΛΗΤΡΙΑ: (εκτός μικροφώνου)
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Οπότε, μετά από εμάς, υπάρχει και άλλη συνεδρία, οπότε είναι πάρα πολύ σημαντικό όλες τις ερωτήσεις να τις μαζέψουμε και να συντομεύουμε. 


Από την κυρία Κουνενάκη, μία παρέμβαση σύντομη. 


Θα βάλω ρολόι, χρονόμετρο.
ΚΟΥΝΕΝΑΚΗ: Αγαπητοί συνάδελφοι, επειδή το θέμα το σημερινό της θεματικής είναι η παιδική προστασία και η ισότητα και δεν είναι γενικά της κοινωνικής πολιτικής, εγώ θα ήθελα να σταθώ, γιατί το συζητάμε σε μια περίοδο ιδιαίτερα κρίσιμη. Το συζητάμε σε μια περίοδο που τα ζητήματα της παιδικής προστασίας έχουν πάρει τεράστια έκταση...
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Παρακαλώ λίγο την προσοχή σας, σε 10 λεπτά θα ολοκληρώσουμε τη συνεδρίαση εδώ. 10 λεπτάκια θέλουμε. 
Δ. ΚΑΦΑΝΤΑΡΗΣ: (εκτός μικροφώνου)
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Ωραία, ολοκληρώνουμε. Είναι μικρές παρεμβάσεις. Έγινε, κύριε Καφαντάρη. 
ΚΟΥΝΕΝΑΚΗ: Δύο λεπτά λοιπόν, θα τα ξαναπώ μήπως και ακουστώ. Σας ευχαριστώ πολύ.


Σήμερα η θεματική αφορά την παιδική προστασία. Δεν αφορά την κοινωνική πολιτική. Και απευθύνομαι και στον Γενικό Γραμματέα, ο οποίος ήρθε να μας πει ότι χρήματα υπάρχουν αλλά οι Δήμαρχοι δεν τα αξιοποιούν, χρήματα υπάρχουν για Υποστηριζόμενες Στέγες Διαβίωσης, χρήματα υπάρχουν για τα Κέντρα Κοινότητας των Ρομά, τα Παραρτήματα των Ρομά, δεν μπήκατε όμως στην ουσία, κύριε Γενικέ Γραμματέα, και απευθύνομαι σε εσάς, δεν απευθύνομαι στην Καλυψώ τη Γούλα, γιατί ασχολήθηκε, και καλώς ασχολήθηκε με τα ζητήματα της ισότητας, τι θα γίνει με το πλαίσιο της παιδικής προστασίας. 


Τέθηκαν σοβαρότατα ζητήματα διεκδικητικού χαρακτήρα από τον Σίμο τον Δανιηλίδη, μετά από συνολική επεξεργασία που έγινε και στην Επιτροπή Κοινωνικής Πολιτικής, και στο Διοικητικό Συμβούλιο της ΚΕΔΕ, που εκπροσώπησε σήμερα ο Σίμος ο Δανιηλίδης.


Λέω λοιπόν τα εξής. Αναφερθήκατε στην παιδική προστασία ως οριζόντια πολιτική. Να συμφωνήσουμε σε αυτό. Αν λοιπόν συμφωνήσουμε ότι η παιδική προστασία πρέπει να αντιμετωπιστεί ως οριζόντια πολιτική, δεν μπορούμε να πετάμε το μπαλάκι στους Δήμους και να λέμε οι Δήμοι πρέπει να το αντιμετωπίσουν. Πρέπει να αλλάξουμε την πυραμίδα χάραξης κοινωνικής πολιτικής, που έχει να κάνει με τη συμμετοχή της βάσης, των ωφελουμένων, της ίδιας της Αυτοδιοίκησης, στη λήψη των αποφάσεων. 


Δεν μπορεί να έρχεται η Κεντρική Διοίκηση και να λέει θα φτιάξω οριζόντια Στέγες Υποστηριζόμενης Διαβίωσης, όταν δεν ξέρουμε αν είναι οριζόντια αυτή η ανάγκη. Δεν μπορούμε να λέμε ότι θα φτιάξουμε Παραρτήματα των Ρομά, όταν υπάρχουν αρκετοί Δήμοι που δεν έχουν αυτό το ζήτημα, επειδή υπάρχει χρηματοδότηση είτε από το ΕΣΠΑ, είτε από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, ήταν ένα μεγάλο έλλειμμα των εθνικών μας πολιτικών ότι κάναμε χρήση των χρηματοδοτήσεων, χωρίς να έχουμε καταγράψει ουσιαστικά τις κοινωνικές ανάγκες σε πρώτο επίπεδο.


Σήμερα λοιπόν, η ίδια η κοινωνία έχει αναδείξει το ζήτημα της παιδικής προστασίας και το τεράστιο έλλειμμα που υπάρχει. 


Κύριε Πελετίδη, να σας πω ότι οι Ομάδες Προστασίας Ανηλίκων μέσα στους Δήμους, δεν μπορούν να λειτουργήσουν. Και ξέρετε γιατί δεν μπορούν να λειτουργήσουν; Γιατί δεν έχουν το αναγκαίο προσωπικό. Δεν έχουν κοινωνικούς λειτουργούς, δεν έχουν ψυχολόγους, δεν έχουν κοινωνιολόγους, ούτε τα Πρωτοδικεία της χώρας έχουν στελεχώσει τις Κοινωνικές Υπηρεσίες με το αναγκαίο προσωπικό κοινωνικών επιστημόνων. 


Το ερώτημα λοιπόν που θα έπρεπε να απαντηθεί στη σημερινή θεματική συνάντηση, που και εγώ συμφωνώ ότι θα έπρεπε να είναι μέρος της Ολομέλειας του Συνεδρίου της ΚΕΔΕ, είναι, είσαστε διατεθειμένοι να προχωρήσετε σε ένα ανασχεδιασμό του θεσμικού πλαισίου που αφορά στην παιδική προστασία; Δεύτερον, είσαστε διατεθειμένοι να κάνετε τις αναγκαίες προσλήψεις στις Κοινωνικές Υπηρεσίες των Δήμων, στα Πρωτοδικεία της χώρας, που απαιτούν προσωπικό, κοινωνικούς λειτουργούς και ψυχολόγους, για να αντιμετωπιστεί; 


Δεν μπορούμε να τα τσουβαλιάζουμε και να μιλάμε για ένα τόσο σοβαρό θέμα, γενικόλογα και πετώντας το μπαλάκι στους Δήμους.


Αυτά, και ευχαριστώ.
Γ. ΣΤΑΜΑΤΗΣ: Ωραία. Ευχαριστούμε όλους που παρευρεθήκατε. Επειδή πρέπει να παραδώσουμε την αίθουσα.


Επιτρέψτε μου να δώσω δυο τρεις απαντήσεις γενικότερα. 
ΟΜΙΛΗΤΡΙΑ: Με συγχωρείτε όμως, αλλά δεν γίνεται...
Γ. ΣΤΑΜΑΤΗΣ: Επειδή μας διώχνουν. Δεν φταίω εγώ.
ΟΜΙΛΗΤΡΙΑ: (εκτός μικροφώνου)
Γ. ΣΤΑΜΑΤΗΣ: Εγώ δεν φταίω. Εγώ μπορώ να κάτσω μέχρι το βράδυ.
ΟΜΙΛΗΤΡΙΑ: (εκτός μικροφώνου)
Γ. ΣΤΑΜΑΤΗΣ: Στην ώρα ξεκινήσαμε, 13.00 η ώρα. 


Ωραία, πείτε μας το ερώτημά σας.
ΟΜΙΛΗΤΡΙΑ: (εκτός μικροφώνου)
Γ. ΣΤΑΜΑΤΗΣ: Ωραία, παρακαλώ. Δεν οφείλεται σε εμένα, στους ανθρώπους που θέλουν να μπουν για μετά.
Χ. ΜΑΧΑΙΡΑ: Το καταλαβαίνω, αλλά...
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Πείτε, πείτε τι θέλετε.
Χ. ΜΑΧΑΙΡΑ: Θα προσπαθήσω να είμαι σύντομη, γιατί όλοι κάνανε τοποθετήσεις...


Καλησπέρα, σας ευχαριστώ όλους, είμαι η Χριστίνα η Μαχαίρα από το Δήμο Χαλανδρίου, Δημοτική Σύμβουλος και μέλος της ΔΕΠΙΣ. 


Κοιτάξτε, όλοι είπαμε ότι έπρεπε αυτό να γίνεται στην άλλη αίθουσα. Και εγώ θα βάλω κάτι παραπάνω. Δεν μπορούμε να έχουμε θεματική, παιδική προστασία και διασφάλιση της ισότητας των φύλων. Είναι τελείως διαφορετικά πράγματα, έχουν άλλες σκοπιές το καθένα, είναι όπως κάναμε κατάργηση της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και την κάναμε Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής. Είναι τελείως διαφορετικό πράγμα. Διότι οι σχέσεις ανάμεσα στα φύλα, είναι πολύ σύνθετες. Δεν είναι εύκολο να τις αντιμετωπίσεις έτσι πασπαρτού. Έπρεπε να υπάρχει ειδική θεματική. 


Λοιπόν, οι σχέσεις των φύλων έχουν να κάνουν με την κουλτούρα υποτίμησης των γυναικών, με τα έμφυλα στερεότυπα, με την άσκηση εξουσίας απέναντι στους άντρες, με την πατριαρχία. Πρέπει να εξαλείψουμε την πατριαρχία. Αυτό δεν είναι ένα μικρό θεματάκι, ούτε μπορούμε να πούμε ότι φτιάξαμε τις ΔΕΠΙΣ, οι οποίες δεν έχουν φτιαχτεί και πώς λειτουργούν – ας μην μπω τώρα σε λεπτομέρειες γιατί δεν υπάρχει χρόνος – και λύθηκε το πρόβλημα. 


Κάνατε πολύ καλή τοποθέτηση, κυρία Γούλα, πραγματικά, και εσείς, κυρία Κακαλή, και μπράβο γιατί κάνετε δουλειά και στην ΚΕΔΕ, την παρακολουθώ τη δουλειά σας, αλλά δεν φτάνει. Αλλά δεν φτάνει, πραγματικά. Σήμερα εγώ ήθελα χρόνο για να συζητήσουμε πολύ περισσότερο πάνω στο θέμα των γυναικών.


Και πάω στο θέμα του Συνεδρίου του σημερινού. Δεν ξέρω αν είδατε, φαντάζομαι όλοι θα το παρατηρήσατε, την αναλογία ανδρών – γυναικών. Είμαστε σε ένα ανδροκρατούμενο Συνέδριο, το είπατε και εσείς, κυρία Γούλα, πραγματικά, το οποίο είναι απαράδεκτο. Εχθές κάθισα και μέτρησα στο Προεδρείο, στα 36 άτομα 3 γυναίκες. Κάθισα και έκανα το ποσοστό, 8%. Και τώρα για τι μιλάμε δηλαδή εδώ μέσα; Πώς θα γίνει; 


Είπατε, κυρία Γούλα, να σπάσουμε τη γυάλινη οροφή. Να τη σπάσουμε. Πώς θα γίνει λοιπόν να έχουμε την επόμενη περίοδο το '23...
ΟΜΙΛΗΤΗΣ: Ήρθε η επόμενη
Χ. ΜΑΧΑΙΡΑ: Εντάξει, μισό λεπτό όμως. Σεβαστείτε μας μισό λεπτό.
ΟΜΙΛΗΤΗΣ: Και εσείς. 
Χ. ΜΑΧΑΙΡΑ: Ναι, αλλά εντάξει, να ολοκληρώσω. 
ΟΜΙΛΗΤΗΣ: Κάποιοι ταξιδεύουν.
Χ. ΜΑΧΑΙΡΑ: Πώς θα έχουμε λοιπόν περισσότερες γυναίκες που θα κατεβούν στα ψηφοδέλτια; Αλλά να ψηφιστούν κιόλας. Όχι μόνο να κατεβούν. Αυτό είναι το κυρίαρχο. Και όχι μόνο να ψηφιστούν και να βγουν Δημοτικοί Σύμβουλοι, πόσες από αυτές θα γίνουν Αντιδήμαρχοι; Διότι βλέπουμε την κυβέρνηση αυτή τη στιγμή, πόσες γυναίκες είναι στην κυβέρνηση, σε θέσεις Υπουργείων και σε θέσεις Υφυπουργών και Αναπληρωτών; Πόσες; Μετρήστε τις. Ούτε τα δάχτυλα του ενός χεριού σας λέω.


Επίσης, βάλατε πάρα πολλά θέματα... Α, ήθελα να πω επίσης, αν μπορούμε να κάνουμε και δυο προτάσεις, ρε παιδί μου. Νομίζω ότι καλό θα ήταν.
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Οι προτάσεις μπορούν να είναι και εγγράφως, αν θέλετε.
Χ. ΜΑΧΑΙΡΑ: Ναι, θέλω να τις πω. Λοιπόν, ένα είναι στα πάνελ να υπάρχει ποσόστωση...
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Γιατί έχουμε ήδη καθυστερήσει...
Χ. ΜΑΧΑΙΡΑ: Σε όλα τα πάνελ να υπάρχει ποσόστωση, σε όλα τα Προεδρεία να υπάρχει ποσόστωση και αυτό η Γενική Γραμματεία να το περάσει παντού. Να το περάσει και στα ΜΜΕ, να το περάσει και στα κόμματα, να αλλάξει η νοοτροπία και η κουλτούρα.


Και επίσης, ήθελα να πω κάτι στον κύριο Σταμάτη. Είπατε για τους Ρομά. Εμείς έχουμε Ρομά στο Χαλάνδρι και έχουμε μία πολύ καλή Υπηρεσία, πραγματικά, και πολύ καλά στελεχωμένη, με πολύ αξιόλογα στελέχη, Κέντρο Κοινότητας Ρομά. Όμως, για να λύσουμε το πρόβλημα των Ρομά στο Χαλάνδρι, πρέπει να εκταμιευτούν χρήματα. Έχουμε κάνει ένα ολόκληρο πρόγραμμα εμείς, το έχουμε καταθέσει στην Περιφέρεια, έχει περάσει από την Περιφέρεια...
ΟΜΙΛΗΤΡΙΑ: (εκτός μικροφώνου)
Χ. ΜΑΧΑΙΡΑ: Εκτός αυτού, ναι. Αλλά εδώ λέω για το ειδικό πρόβλημα. Δεν γίνεται να λύσουμε το πρόβλημα με κανένα Κέντρο Κοινότητας Ρομά.
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Μπορούμε να κάνουμε τη συζήτηση έξω...
Χ. ΜΑΧΑΙΡΑ: Πρέπει να εκταμιευτούν χρήματα. 
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Να γίνει η ερώτηση στον κύριο Σταμάτη.
Χ. ΜΑΧΑΙΡΑ: Στελέχωση και χρήματα. Τίποτα δεν μπορεί να γίνει.
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Ευχαριστούμε πολύ. Συγγνώμη, έτσι;
Χ. ΜΑΧΑΙΡΑ: Συγγνώμη, βρε παιδιά, αλλά πρέπει να τα πούμε.
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Αυτό θα το πούμε στην ΚΕΔΕ.
Χ. ΜΑΧΑΙΡΑ: (εκτός μικροφώνου)
Κ. ΓΟΥΛΑ: Ωραία, ένα λεπτό να απαντήσει μόνο ο κύριος Σταμάτης. 


Εγώ να πω, για να προλάβουμε, γιατί έχουν έρθει... ότι σας ευχαριστώ πάρα πολύ, απαντάει ο κύριος Σταμάτης και φεύγουμε.
Γ. ΣΤΑΜΑΤΗΣ: Λοιπόν, καταρχήν να ευχαριστήσω που κάτσατε και μας ανεχτήκατε. 


Έχει πολύ ενδιαφέρον, στις τοποθετήσεις υπάρχει και ένα ιδεολογικό πρόσημο, που εμένα αυτό πάντα με ενθουσιάζει, γιατί όλα προέρχονται από μία ιδεολογία και από μία αντίληψη πώς αντιλαμβανόμαστε την κοινωνία. Θέλω να πω καταρχήν δυο – τρία πράγματα. Και νομίζω τα έκανα σαφές, αν δεν τα έκανα, να τα ξεκαθαρίσω στο επόμενο 1,5 λεπτό που έχω. 


Η ευθύνη και προστασία των παιδιών, είναι ευθύνη του κράτους, της Κεντρικής Διοίκησης. Ούτε της Περιφέρειας, ούτε των Δήμων. Οι Περιφέρειες και οι Δήμοι είναι οι ενδιάμεσοι, ως εκτελεστικά όργανα, με τις Κοινωνικές τους Υπηρεσίες, με τους κοινωνικούς τους συμβούλους, με τα Κέντρα Κοινότητας, με τα Παραρτήματα Ρομά, ώστε να διευκολύνουν τις συγκεκριμένες πολιτικές του κράτους για τα θέματα παιδικής προστασίας. Καμία Τοπική Αυτοδιοίκηση δεν μπορεί να υποκαταστήσει την παιδική προστασία. Σε κανένα περιβάλλον, γιατί αυτό, αντιλαμβάνεστε, δεν είναι εφικτό. Μακάρι να μπορούσε, αλλά νομίζω έχουμε τουλάχιστον 30 – 40 χρόνια για να δούμε κάτι τέτοιο στη χώρα μας.


Πάμε τώρα στο άλλο που τοποθετήθηκε. Εγώ, με βάση την εισήγησή μου, ουσιαστικά τι ανέδειξα; Την ανάγκη της χαρτογράφησης, την ανάγκη των αναγκών, που μέσα από εκεί θα απορρέουν οι πραγματικές ανάγκες για προσλήψεις κοινωνικών λειτουργών και ούτω κάθε εξής. Όχι στην ανάγκη των προσλήψεων ως προσλήψεων. Αυτό είναι πάρα πολύ σημαντικό, για να δούμε την επόμενη μέρα. 


Χαίρομαι που άκουσα ότι πρέπει το κομμάτι... αν πρέπει να διαμορφωθεί το θεσμικό πλαίσιο περί της παιδικής προστασίας και ούτω κάθε εξής. Αντιλαμβάνεστε και γνωρίζετε ότι οι νόμοι περί της πρόνοιας, δεν είναι κάτι το οποίο μπορεί να αλλάζει από τη μία μέρα στην άλλη. Μπορεί να βελτιώνονται, χρειάζονται αλλαγές, χρειάζονται πολύ μεγάλη, πάρα πολύ μεγάλη διαβούλευση, για να έχουν το στόχο που θέλουμε όλοι μας. Το καλό του παιδιού.


Η τοποθέτησή μου είχε έναν πολύ συγκεκριμένο άξονα. Ξέρετε, εγώ δεν είμαι ένας Γενικός Γραμματέας που θα αρχίσω να απαριθμώ τι κάνει η κυβέρνηση. Εγώ είμαι ένας άνθρωπος ο οποίος υπηρετώ αυτή τη στιγμή σε ένα πόστο στην κυβέρνηση, αλλά η δική μου προσέγγιση έχει να κάνει – και έτσι θα είναι η τοποθέτησή μου σε κάποια πράγματα που άκουσα – πώς σε μια ολιστική προσέγγιση μπορούμε να ενδυναμώσουμε συγκεκριμένα πράγματα, ώστε να φτάσουμε αυτά να φτάσουν στο παιδί. Εκεί είναι που πρέπει οι Δήμοι να παίξουν πραγματικό και ουσιαστικό ρόλο.


Και όσον αφορά, επειδή ακούστηκε το Χαλάνδρι. Επιτρέψτε μου να σας πω ότι και την περίοδο που υπήρχαν δισεκατομμύρια σε αυτή τη χώρα, είχαμε φτωχούς, είχαμε ανθρώπους κάτω από τα όρια της φτώχειας και είχαμε και Ρομά που δεν είχαν ενταχθεί. Θέλω να πω ότι όταν τα ευρωπαϊκά κονδύλια μπορείς να τα χρησιμοποιήσεις με τέτοιο τρόπο, στο να δημιουργήσεις καταρχήν θέσεις εργασίας και να εξειδικεύσεις υπηρεσίες για ειδικές ομάδες του πληθυσμού, τότε είναι καλά. 


Το Χαλάνδρι είναι ένα παράδειγμα, αλλά από την άλλη να σας πω ότι το κράτος δεν είναι διαθέσιμο, και ούτε θα το κάνει, να αποζημιώσει ανθρώπους οι οποίοι για χι, ψι λόγους, είναι εκεί τα τελευταία χρόνια. Το Χαλάνδρι έχει κάνει μια πολύ καλή, μια μέγιστη προσπάθεια, το πήγε μέχρι εκεί που μπορούσε να το πάει, από εδώ και πέρα, επιτρέψτε μου να σας πω, επειδή το κράτος έχει πλέον τις εναλλακτικές, από εδώ και πέρα οι φίλοι μας οι Ρομά θα πρέπει να αποφασίσουν. Και όταν υπάρχουν τα προγράμματα, το “Κάλυψη” που θα βγει, τα προγράμματα “Στέγαση και εργασία”, τα προγράμματα της Κοινωνικής Κατοικίας, από εδώ και πέρα, όταν το κράτος έχει κάνει αυτό που μπορεί να κάνει, σε συνεργασία με τους Δήμους, από εκεί και πέρα αυτοί οι άνθρωποι θα πρέπει να επιλέξουν, ότι τους δίνεται αυτός ο δρόμος. Και δεν είναι ο μόνος δρόμος ο δρόμος της αποζημίωσης για να φύγουν.


Γιατί, να σας πω και κάτι άλλο; Κάνατε ένα πολύ ωραίο πρόγραμμα και εγώ συνεργάζομαι με τον Δήμαρχό σας. Και ξέρετε ότι δεν είμαστε και όμοροι, έτσι; Το θέμα δεν είναι να φύγει ο άνθρωπος από τον καταυλισμό, το θέμα είναι να μην πάει σε άλλο καταυλισμό, πού θα πάει. Και ξέρετε κάτι; Είναι ευθύνη όλων μας, όπως και για τα άτομα με αναπηρία, να σας πω το πιο απλό. Στέγαση και εργασία, για τους αστέγους. Πόσοι συμπολίτες μας, με το που ακούνε Κοινωνική Υπηρεσία, λένε δεν θέλουμε; Άρα θέλω να πω...
ΟΜΙΛΗΤΗΣ: (εκτός μικροφώνου)
Γ. ΣΤΑΜΑΤΗΣ: Λοιπόν, σας ευχαριστώ. 
Μ. ΚΑΚΑΛΗ: Φεύγουμε, ολοκληρώσαμε. Σας ευχαριστούμε πάρα πολύ. 
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